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APRESENTACAO

Este Plano de Trabalho tem o objetivo de apresentar para o Comité da Bacia
Hidrografica do Rio das Velhas (CBH Rio das Velhas) e para a Associacéo
Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo (AGB Peixe Vivo),
as atividades de educacédo ambiental e mobilizacdo social que serdao desenvolvidas
pela Equipe Técnica da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep),

durante o periodo do terceiro ano de contrato.

Em conformidade com o Ato Convocatorio 001/2013 do Contrato de Gestdo
N°002/2012 que objetivou a “Contratacdo de Servigos de Educagao e Mobilizagéo
Social na Bacia Hidrografica do Rio das Velhas” a FUNDEP, entidade vencedora do
processo licitatério, tendo em vista a prorrogacdo do contrato por mais um ano
dentro das prerrogativas legais estabelecidas no processo de contratacéo, apresenta
o Plano de Trabalho detalhado das atividades que seréo desenvolvidas pela Equipe
Técnica no periodo de 01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, data em
que devera ser apresentado, o produto final de consolidacdo dos trabalhos

realizados e resultados alcancados.

Neste Plano de Trabalho serdo descritas as atividades de educacdo ambiental e
mobilizacdo social que serdo desenvolvidas constando as etapas para a sua
realizacdo, os participantes previstos, 0 cronograma, procedimentos técnicos e
metodoldgicos apresentados na proposta técnica de renovacdo para o segundo ano

de trabalho.

Ressalta-se por fim que o Plano de Trabalho, como solicitado, foi estruturado de
acordo com o Guia de Elaboracédo de Documentos da AGB Peixe Vivo.
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1. INTRODUCAO

Por todo o historico relacionado as acdes de mobilizacdo, educagdo e gestdo na
Bacia Hidrografica do Rio das Velhas e pelo desempenho na execucéo do Contrato
003/2013 com AGB Peixe Vivo, a Fundep teve a proposta de renovacdo dos
trabalhos habilitada pela Diretoria do CBH Velhas, visando a continuidade dos
servicos de educacao e mobilizagdo social na Bacia Hidrografica do Rio das Velhas.

Tendo como base reunido técnica realizada com o presidente do CBH Rio das
Velhas, o Ato Convocatério 001/2013 do Contrato de Gestdo N°002/2012 e nas
realizagbes dos dois anos de contrato, apresentamos neste Plano de Trabalho as
diretrizes para o planejamento e os procedimentos técnicos e metodoldgicos que
serdo adotados pela Equipe Técnica da Fundep para a realiza¢do das atividades de
educacdo ambiental e mobilizacdo social, bem como prazos dos produtos que
deverdo ser entregues para o CBH Rio das Velhas e AGB Peixe Vivo para o periodo
2015/2016.

Para a realizacdo das atividades previstas, apresentamos no presente Plano de
Trabalho a seguinte estrutura do documento: plano de acdo, equipe técnica,

organograma de trabalho.

O Plano de Acado foi estruturado para apresentar como as atividades serdo
desenvolvidas e o tema dos relatdrios/produtos que seréo entregues para o CBH Rio
das Velhas e para a AGB Peixe Vivo. Consta no Plano de A¢éo a apresentacado das
atividades, a descricdo de como as mesmas serdo desenvolvidas, os procedimentos
técnicos e metodoldgicos que serdo adotados para a sua realizagcdo, os participantes

previstos para realizagao das atividades.

Sera apresentada a forma de trabalho da Equipe Técnica que tem como
composi¢cdo: um coordenador geral, cinco mobilizadores e equipe de apoio (um
analista de geoprocessamento, um assistente administrativo e cinco estagiarios). A

atividade de cada profissional sera descrita no organograma de trabalho que tem
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como objetivo apresentar a indicagdo de acompanhamento das atividades que
envolvem Céamaras Técnicas e Subcomités, sendo que toda a equipe estard
envolvida nas atividades que requerem maior mobilizacdo como: apoio a
organizacao das Reunides Plenarias, Encontro de Subcomités e Semana do Rio das
Velhas.
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2. OBJETIVO

O produto 19 objetiva estabelecer diretrizes para o planejamento das
atividades de educacdo ambiental e mobilizacdo social, com apresentacdo de
cronograma, no qual se propde datas, locais, infraestrutura, procedimentos
metodologicos e publico envolvido, em consonancia com os prazos definidos para a

entrega dos produtos aprovado em termos do contrato 03/2013.
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3. REFERENCIAIS E METODOLOGIA DE TRABALHO

O presente documento foi elaborado de acordo com a Declaragdo de Principios do
CBH Rio das Velhas, aprovado em 31 de Agosto de 2004, no qual “explicita o
compromisso de atores sociais e governamentais para com a revitalizacdo da bacia
hidrografica do rio das Velhas, as Deliberagbes do CBH Rio das Velhas 08/2012 e
09/2012 de Principios, Diretrizes e Plano de Acdo em Educacédo, Comunicacao e
Mobilizagdo para a Bacia Hidrografica do Rio das Velhas, bem como resultado de
um aperfeicoamento e continuidade do trabalho desenvolvido pela Equipe Técnica
da Fundep.

A metodologia consiste, além de tomar a bacia como territorio de gestao,
acompanhar sistematicamente os grupos organizados dos 03 (trés) segmentos, ou
seja, 0s usuarios de recursos hidricos, o poder publico e a sociedade civil. Um dos
objetivos da mobilizacdo é consolidar os grupos ja envolvidos e incentivar a
integracdo de setores dos 03 (trés) segmentos que ainda nao participam do Comité
ou Subcomités. Sera elaborado um controle de frequéncia das entidades e
participacdo dos segmentos nas reunifes plenarias, caAmaras técnicas e subcomités
nos anos de 2015 e 2016, para um panorama da situacdo atual. A partir desses
dados, das consideracdes da reunido com os coordenadores e em didlogo com o0s
coordenadores das Camaras Técnicas e a Diretoria do CBH Rio das Velhas, sera
elaborado um documento descrevendo a forma de apoio as reunides de plenérias,
camaras técnicas e o planejamento, a organizacéo e a preparacdo das reunides dos

subcomités.

Nesse terceiro ano de Contrato, outros objetivos se destacam: a atuacdo da
Mobilizacdo de forma a proporcionar maior autonomia dentre 0Ss grupos ja
envolvidos; o apoio para organizacdo de Subcomités nas UTE que n&do ainda néo
possuem, em acordo com 0s encaminhamentos do IV e V Encontro de Subcomités,

realizado em abril de 2014 e Julho de 2015, respectivamente.
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A articulacdo com os Subcomités tem sido essencial, pois sdo instancias que
apresentam para o CBH Rio das Velhas a realidade local dos rios, possibilitando o
direcionamento dos programas, projetos e parcerias que colaboram com a melhoria

da qualidade e quantidade das aguas do Rio das Velhas e de seus afluentes.

Buscando promover o fluxo da informagdo e maior alinhamento entre o0s
Conselheiros do Plenario, Camaras Técnicas, Subcomités e AGB Peixe Vivo, assim
como facilitar o acompanhamento das atividades que serdo desenvolvidas,
apresentaremos neste Plano de Acdo a proposta de organizacdo para realizacao

das atividades e produtos.

Os resultados do trabalho nesse terceiro ano de contrato serédo estruturados em seis
relatorios/produtos. Entretanto, considerando que o processo de mobilizacdo néao é
necessariamente linear e estanque, mas sim dinamico e com acfes concomitantes,
inicialmente apresentaremos as atividades separadamente para ao final serem

agrupadas e apresentadas em forma de produtos.

Dessa maneira, ressalta-se que nao ha neste documento uma ordem cronolégica

das atividades que serdo desenvolvidas.
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PLANO DE ACOES

Considerando as atribuicbes do Comité, os objetivos propostos para a equipe de
mobilizacdo e educacdo, os conceitos apresentados e o0s produtos esperados,

propde-se um plano de trabalho composto por seis linhas de acéo:

1. Organizagéao, apoio e acompanhamento dos Subcomités;

2. Organizacao, apoio e acompanhamento das Camaras Técnicas;

3. Organizacéo, apoio e acompanhamento da Plenaria do CBH Rio das
Velhas;

4. Apoio do processo de divulgacdo e mobilizagdo das informacdes e

estudos do Plano Diretor de Recursos Hidricos;

5. Organizacao de capacitacdo continuada para os membros do CBH Rio
das Velhas;
6. Organizacgao de eventos.

As atividades ordinarias dos Subcomités, das Camaras Técnicas e do Plenério do
CBH Rio das Velhas possuem agendas fixas, mas que podem ser flexibilizadas
dependendo do contexto em que estiverem inseridas naguele momento. Abaixo

segue o cronograma de reunides:

CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS

SEMANA | PERIODO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Manhs SCBH Poderoso SCBH SCBH
Vermelho Gandarela Nascentes
12
Tarde
~ , SCBH SCBH
LAEIIE SCBH Parauna Caeté/Sabara Itabirito
2a
Tarde CTPC CTECOM i
Taquaragu
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Manhs SCBH Santo
Antbnio/Maquiné
32
Tarde SCBHCip6  SCBH Onca SCBH Rio SCBH SCBH Guaicuf
Bicudo Carste
Manha SCBH Jequitiba
42 ) SCBH
Tarde SO B Ribeirdo da Sl SCBH Curimatai
Moeda R Arrudas

3.1 LINHA DE ACAO 1: ORGANIZACAO, APOIO E ACOMPANHAMENTO DOS
SUBCOMITES

Os Subcomités sdo consultados sobre outorga de uso da agua e definicdo das
prioridades de seus usos, atualizagcdo do Plano Diretor, aplicacdo de recursos da
cobranca, proposicdo de projetos hidroambientais visando a revitalizacdo da sub-
bacia, monitoramento participativo sobre questbes relacionadas a qualidade e
quantidade das aguas, discussdo de temas socioambientais que interferem na
qualidade das aguas, além de temas gerais que envolvem questdes relacionadas a

gestdo da bacia hidrografica do Rio das Velhas.

Os conselheiros dos Subcomités, assim como os do CBH Rio das Velhas, séo
voluntarios, representam diversas instituicdes e possuem obrigacdes diarias que
dificultam ou até impossibilitam que esses atuem para encaminhar as decisdes
tomadas e a organizacdo adequada de funcionamento ordinario do Subcomité. A
equipe de mobilizacdo e educacédo ira atuar na estruturacdo e fortalecimento dos

Subcomités como espacgos de promoc¢ao ao debate.
ATIVIDADES PREVISTAS
Organizar Reunides Ordinarias dos Subcomités

Para tais reunides serd viabilizada toda a infraestrutura, como espaco, alimentacéo,
equipamentos e transporte quando necessario. Além disso, os profissionais

disponibilizados pela FUNDEP serdo responsaveis por mobilizar os participantes
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para as reunides, articular participacdo de outras entidades, acompanhar o0s
trabalhos, orientar os conselheiros, registrar todas as informagdes e auxiliar na
efetivacdo dos encaminhamentos, para garantir a dinamica e o fluxo de informacéo

entre os envolvidos.

Ainda na parte da estruturacdo de atividades ordinarias dos Subcomités & de
extrema importancia o cuidado com a preparacéo, a fim de evitar contratempos e
proporcionar o melhor aproveitamento do grupo. Para tanto, pretende-se organizar

adotando os seguintes procedimentos:

» 10 dias antes: levantamento de sugestbes de pauta junto aos Conselheiros
dos Subcomités;

» 07 dias antes: finalizar pauta e documentos, e enviar a convocacao por e-mail

para todos os conselheiros e convidados dos Subcomités;
» 02 dias antes: confirmacéo de presenca (ligacdes e e-mails);

» Posterior a reunido: elaborar ata, sistematizar e enviar aos conselheiros os
encaminhamentos (até 1 semana apO0s reunido) e assessorar as demandas

apresentadas.

Os temas discutidos nas reunifes ordinarias podem ser encaminhados de diversas
formas: oficios, visitas técnicas, grupos de trabalho, seminarios, oficinas, cursos,
organizacao e sistematizacdo de demandas, apoio e acompanhamento de projetos

em fase de execucao.

Em determinados casos, € necessario encaminhar documentos do Subcomité
posicionando-se sobre diferentes temas, como também, solicitando esclarecimentos,
apresentacoes, informacdes, aléem de outras demandas conforme a necessidade.
Para tanto, a proposta € que a equipe de mobilizacdo e educacdo auxilie o
Subcomité, pesquisando sobre diferentes temas, dando suporte em aspectos legais,
técnicos, em noticias e estudos, com o0 objetivo de subsidiar o processo de

discusséo do Subcomité e a elaboracdo dos documentos.

10
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Serdo pautados nas Reunifes Ordinarias dos Subcomités determinados assuntos e
para um encaminhamento definitivo é necessario uma discussdo aprofundada.
Nesses casos sera oferecido suporte para as atividades dos grupos de trabalho
(convite para esses encontros, registros, encaminhamentos, preparacao de material,
reserva de espago), que se reunem de acordo com o desenvolvimento das

discussoOes e a¢les a serem propostas pelos Subcomités.

Quadro 1: Quadro organizacéo de atividades SCBH

Atividade Descri¢éo Produtos Indicadores
Organizacdo das | Levantamento  pauta | Relatorio contendo fotos, | indice de frequéncia
Reunibes junto aos | lista de presenca, | dos conselheiros e
Ordinarias anuais | Conselheiros; formulario com a | convidados;
dos Subcomités e | Infraestrutura* (local, | sistematizacao dos | Percentual de
das UTEs que | lanche, transporte e | encaminhamentos da | encaminhamentos
criarem novos | equipamentos); reunido e registro de ata. concluidos;
subcomités Elaborar ata,

sistematizar 0s

encaminhamentos;

Fonte: Equipe de Mobilizagdo FUNDEP - CBH Rio das Velhas

Organizar visitas de campo

As visitas de campo sdo utilizadas como estratégia de ampliar e proporcionar a
fundamentacgdo para o debate. Podem ser demandadas como forma de conhecer e
verificar a realidade local, de compreender e esclarecer melhor o tema que esta
sendo discutido nas reunides, provocar a reflexdo sobre determinado assunto, entre
outros. Para tanto a equipe técnica auxiliarA no planejamento, organizacgéao,

divulgagéo, bem como disponibilizara transporte e alimentacdo quando necessarios.

Desde 2011, os encaminhamentos dessas visitas sdo registrados em relatdrios e
posteriormente apresentados na Plenaria do CBH Rio das Velhas, no item de pauta

Ay

“‘momento dos Subcomités”, com o intuito de aproximar e manter a integracao entre
Subcomités e Plenario. A equipe de mobilizacdo e educacdo contratada sera
responsavel pelos relatérios, bem como auxiliara o coordenador para preparar e

apresentar no Plenario.

Quadro resumo da atividade, produtos e indicadores relacionados.

11
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Quadro 2: Quadro organizacédo de visitas de campo
Atividade Descricao Produtos Indicadores
Apoiar a realizacdo de | Auxiliar no | Relatério  sintese | N° de visitas
visitas  técnicas e | planejamento; das visitas técnicas | realizadas em cada
atividades Infraestrutura (local, | realizadas com | Subcomité; avaliacédo
monitoradas lanche, transporte e | fotos, lista de | do Subcomité e dos
demandadas pelos | equipamentos); presenca e | participantes;
Subcomités; Mobilizagdo do publico e | avaliagdo.

entidades envolvidas.

Fonte: Equipe de Mobilizagdo FUNDEP - CBH Rio das Velhas

Seminérios

Os seminérios sédo atividades do Subcomité que possibiltam o didlogo com a
populacao do territdrio em que esta inserido, e ainda, amplia o conhecimento dos
interessados sobre temas relacionados aos recursos hidricos, direta ou
indiretamente. A equipe de mobilizacdo e educacdo auxiliara no planejamento,
organizacao, reserva de espaco, sonorizagao, registros, lanche, mobilizacdo para a

participacdo, material de divulgacédo, entre outros.

Quadro resumo da atividade, produtos e indicadores relacionados.

Quadro 3: Quadro organizacéo dos seminarios

Atividade Descricéo Produtos Indicadores
Organizagdo de | Auxiliar no | Relatério sintese dos | N° de seminarios
Seminarios planejamento; semindrios realizados | realizados em cada
demandados Infraestrutura*  (local, | com fotos, lista de | Subcomité; indice de
pelos lanche, transporte e | presenca e avaliacdo | satisfacdo dos
Subcomités; equipamentos); dos conselheiros do | conselheiros dos
Mobilizagao do publico | Subcomité e | Subcomités e
e entidades | participantes do | participantes do evento
envolvidas. evento. (Meta: superior a 60 %);

Fonte: Equipe de Mobilizacdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

Apoiar os subcomités no acompanhamento dos Projetos Hidroambientais e

Planos de Saneamento Basico desenvolvidos nas sub-bacias.

12
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As discussdes desenvolvidas pelos Subcomités fortalecem projetos e iniciativas ja
existentes nas sub-bacias, proporcionando o sentimento de pertencimento, além de
consolidar propostas hidroambientais ja desenvolvidas por parceiros. Nesse sentido,
a equipe de mobilizacdo e educacdo ira auxiliar na construcdo coletiva de
demandas, por meio de oficinas, que fundamentem projetos, a partir das

experiéncias locais, que atendam as preocupac¢des com recursos hidricos.

A equipe de mobilizacdo e educacdo tera um papel importante de fomentar a
apresentacao dessas demandas de projetos por sub-bacias dentro das linhas gerais
definidas pela CTPC e CBH Rio das Velhas, no Plano Plurianual de Aplicacdo 2015-
2017 e baseado nas Deliberacdes CBH Rio das Velhas 02/2012 e 01/2015.

Os Projetos Hidroambientais, ap0s contratados e em fase de execucdo, serao
acompanhados pelos Subcomités e terdo o0 apoio da equipe de mobilizacdo e
educacdo, que promovera uma aproximacdo e interlocucdo entre a equipe da
diretoria técnica da AGB Peixe Vivo e Subcomité, e prestara assessoria aos

conselheiros acompanhando as reunides e atividades executadas.

Quadro resumo da atividade, produtos e indicadores relacionados.

Quadro 4: Quadro de apoio a projetos

Atividade Descricéo Produtos Indicadores

Apoiar 0s | Assessoria aos Conselheiros | Relatério semestral | indice de satisfagéo
Subcomités no | dos Subcomités para | contendo memoarias das | dos Coordenadores
acompanhamento | acompanhamento das | reunibes de assessoria | dos Subcomités.
dos projetos | demandas de Projetos | realizadas e avaliacbes | Meta: superior a 70
desenvolvidos Hidroambientais, Planos | dos coordenadores dos | %

nas suas | municipais de saneamento, | Subcomités.

respectivas sub- | entre outras apresentadas

bacias; pelos mesmos.

Fonte: Equipe de Mobilizacdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas
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3.2 LINHA DE ACAO 2: APOIAR A SECRETARIA EXECUTIVA - AGB PEIXE
VIVO — PARA O ACOMPANHAMENTO DAS CAMARAS TECNICAS

As reunifes de Camaras Técnicas sao realizadas com diferentes frequéncias, sendo
que a CTPC e CTECOM se reunem mensalmente e a CTIL e CTOC conforme
demandadas. Nesse sentido, por se tratar de temas especificos e necessidades
diversificadas de atuacdo, s&o propostos procedimentos que atendam a
peculiaridade de cada Céamara, com o objetivo de proporcionar a efetivagcdo dos

encaminhamentos a Diretoria do CBH Velhas e, posteriormente, ao Plenario.
ATIVIDADES PREVISTAS:
Mobilizar para a realiza¢gdo das Reunides Ordinarias das Camaras Técnicas

Para as reunibes das Camaras Técnicas (CTIL, CTOC, CTPC e CTECOM) e do
Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo (CACG) serd viabilizada toda a
infraestrutura, como espago, alimentagcdo, equipamentos e transporte quando
necessario, considerando as particularidades de cada uma. Além disso, a equipe de
mobilizacdo e educacdo sera responsavel por mobilizar os participantes para as
reunides, acompanhar os trabalhos, orientar os conselheiros, registrar todas as

informacgdes, auxiliar para garantir a dinamica e o fluxo de informacéo.
Céamara Técnica Institucional e Legal (CTIL)

A CTIL foi instituida, em 10 de fevereiro de 2006, pela Deliberacdo 01/2006, relne-
se conforme demandada com a funcdo de acompanhar e analisar questbes
institucionais e a legalidade das propostas de deliberacdes, previamente ao
Plenario, além de assessorar as demais Camaras Técnicas e analisar a proposta de

instituicdo de novos Subcomités.

Diante disso, séo propostos 0s seguintes procedimentos da equipe de mobilizacao e

educagédo para apoio a CTIL:

» 20 dias antes: Orientar Presidente e Secretario da camara para o prazo de

levantamento de pauta e de datas com os demais conselheiros (recebimento
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de demandas de outras Camaras, Plenario ou Diretoria do CBH Rio das
Velhas);

15 dias antes: preparar documentos - minutas de documentos elaborados
pela Camara, documentos contextualizadores para fundamentar as

discussodes, entre outros;

10 dias antes: apresentagbes - Confirmar disponibilidade do representante

(Conselheiro) que ird expor e/ou preparar para esclarecer tema;
03 dias antes: confirmacéo de presenca (ligacdes e e-mails);
Viabilizar lanche para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria,

Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e

camera fotografica;

Posterior a reunido: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar 0s
encaminhamentos a Coordenacdo da CTIL e Diretoria do CBH Rio das
Velhas (até 1 semana apOs reunido) e assessorar nas demandas

apresentadas.

Camara Técnica de Outorga e Cobranca (CTOC)

A CTOC foi instituida no dia 10 de fevereiro de 2006, pela Deliberacéo

02/2006, reune-se conforme demandada para analisar e emitir pareceres sobre 0s

processos de outorga e propor critérios € normas para a cobranca pelo uso dos

Recursos Hidricos.

Diante disso, sdo propostos 0s seguintes procedimentos da equipe de

mobilizacdo e educacdo para apoio a CTOC, sendo observados os prazos

estabelecidos pela Deliberacdo Normativa do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos n° 31, de 26 de agosto de 2009, e a Deliberacdo CBH Rio das Velhas n.° 07
de 2014.
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Céamara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle (CTPC)

A CTPC foi instituida no dia 10 de fevereiro de 2006, pela Deliberacdo 03/2006,

reune-se mensalmente com a funcdo de analisar os planos de aplicacdo dos

recursos arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos, assim como o

Contrato de Gestdo assinado entre a Agéncia e o IGAM e controlar as atividades

desenvolvidas pela Agéncia. Diante disso, Sao propostos 0s seguintes

procedimentos da equipe de mobilizacdo e educacéo para apoio a CTPC:

>

20 dias antes: levantamento de pauta e possibilidade de datas com os
Coordenadores o de cada segmento que compdem a referida camara
(recebimento de demandas de projetos, minutas de aplicagcdo do Recurso da

Cobranca, Plano de Aplicacédo e/ou demais encaminhamentos).

18 dias antes: logistica - viabilizar local, lanche, transporte (dependendo da

circunstancia) e equipamentos;

15 dias antes: preparar documentos - relatérios sistematizando o0s
encaminhamentos da CTPC, elaboracdo de mapas quando necessario,

documentos que fundamentam as discussoes.

10 dias antes: apresentacdes. No caso de a¢cdes desenvolvidas nas Unidades
Territoriais Estratégicas - UTE's, auxiliar na apresentacdo na CTPC contendo
demandas e avaliacdo dos Subcomités.

03 dias antes: confirmacédo de presenca (ligacdes e e-mails);
Viabilizar café para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria;

Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e
camera fotografica;

Posterior & reunido: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar o0s

encaminhamentos a Coordenacdo da CTPC e Diretoria do CBH Rio das
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Velhas (até 1 semana apos reunido), assessorar nas demandas

apresentadas;
Camara Técnica de Educacdo, Comunicacao e Mobilizacdo (CTECOM)

A CTECOM foi instituida no dia 30 de marco de 2011, pela Deliberacdo 02/2011,
retine-se mensalmente com a funcéo de definir principios e diretrizes que norteiem
as atividades do Plano de Comunicacéo, Educagdo Ambiental, Mobilizagdo Social e
Acdes Culturais, bem como auxiliar e acompanhar no planejamento e organizacao
dessas acdes do Comité e Subcomités. Diante disso, sdo propostos 0s seguintes

procedimentos da equipe de mobilizacdo e educacéo para apoio a CTECOM:

» 20 dias antes: Orientar Coordenadores para o prazo de levantamento de
pauta e de datas com os demais conselheiros (recebimento de demandas de
projetos, acompanhamento do Projeto de Educacdo e Mobilizacdo e/ou

demais encaminhamentos).

» 15 dias antes: preparar documentos - relatorios sistematizando o0s
encaminhamentos da CTECOM, minutas de documentos elaborados pela

Camara, documentos contextualizadores para fundamentar as discussoes;

» 10 dias antes: apresentacdes - confirmar disponibilidade do representante
(Conselheiro) e Coordenador que ira expor e/ou preparar para esclarecer

tema;
» 03 dias antes: confirmacéao de presenca (ligacdes e e-mails);
» Viabilizar café para 20 (vinte) pessoas por reunido ordinaria;

» Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e
camera fotografica;

> Posterior & reunido: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar os

encaminhamentos & Coordenacdo da CTECOM e Diretoria do CBH Rio das
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Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestédo (GACG)

CBH Rio das Velhas

Comité da Bacia Hidrografica do Ruo das Volhas

reunido) e assessorar nas demandas

O GACG foi instituido, em 15 de dezembro de 2014, pela Deliberacdo 014/2014.

Relne-se 4 (quatro) vezes por ano com a funcdo de acompanhar fisica e

financeiramente o Contrato de Gestao e avaliar a performance da AGB Peixe Vivo

guanto a execucdo do mesmo, bem como propor revisdes a aperfeicoamento do

contrato, subsidiar a AGB Peixe Vivo na elaboracdo do Plano Plurianual de

Aplicacdo - PPA e emitir parecer referente ao Relatério Conclusivo.

Diante disso, séo propostos 0s seguintes procedimentos da equipe de mobilizacéo e

educacao para apoio a GACG:

» 18 dias antes: logistica - viabilizar local, lanche e equipamentos;

» 10 dias antes: apresentacOes confirmar disponibilidade do representante

(conselheiro) que ird expor e/ou preparar para esclarecer o tema;

> Articular,

subcomités para a participacdo em reunifes da Camara.

guando demandado,

a mobilizacdo de conselheiros de

» 03 dias antes: confirmacao de presenca (ligacdes e e-mails);

Quadro 5: Quadro apoio as Camaras Técnicas

Objetivos Especificos Descricdo Produtos Indicadores

Apoio para a organizagéo | Infraestrutura* Relatorio memoria sobre | indice de frequéncia
de reunides ordinarias de | (local, lanche, | todo o processo de | dos conselheiros e
Camaras Técnicas | transporte e | discussdo desde a | convidados; indice de
CTOC, CTPC, CTECOM | equipamentos); entrega até a | satisfacéo dos
e CTIL e CACG apresentacao na | conselheiros

(conforme demandada Plenéria, contendo fotos, | (apurado duas vezes

pelos conselheiros)

lista de presenca e
registro de ata.

ao ano); Percentual
de encaminhamentos
concluidos;
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de Bacias Hidrogrificas Peixe Vive Comité da Bacia Hidrografica do Ruo das Volhas

Fonte: Equipe de Mobilizacdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

Apoiar a realizacdo de visitas a campo, documentos e apresentacdes
demandados pelas Camaras Técnicas

As visitas de campo podem ser demandas pelas Camaras Técnicas para verificacdo
e discussao in loco de determinado contexto que esta em pauta nas reunifes. Os
objetivos podem ser diversos, como por exemplo: possibilitar uma andlise de
impacto ambiental de uma outorga de uso da agua; conhecer, compreender e
esclarecer melhor o tema que esta sendo discutido nas reunides; provocar a reflexao
sobre determinado assunto, entre outros. Para tanto a equipe técnica auxiliara no
planejamento, organizacdo, divulgagdo, bem como disponibilizara transporte e

alimentacdo quando necessarios.

A fim de registrar as visitas de campo, sédo elaborados relatorios para sistematizar as
proposicdes da Camara e contextualizar o processo para o Plenario. Podem ser
demandados também outros documentos correlacionados a essa atividade, como
informativo, apresentacdes, folder, entre outros.

Quadro 6: Visitas a campo, documentos e apresentacdes demandados pelas Camaras
Técnicas

Objetivos Especificos Descricao Produtos Indicadores

Apoiar a realizacdo de | Preparar material para a | Relatério técnico das | N° de  relatérios
visitas e relatérios | visita técnica; Elaborar | visitas técnicas | entregues.
técnicos  demandados | rota; Georreferenciar | realizadas com 0S
pela Diretoria do Comité, | pontos visitados, | dados, mapas, fotos,
Céamaras Técnicas. Sistematizar lista de presenca e
informacdes. avaliacéo.

Fonte: Equipe de Mobilizacdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

3.3 LINHA DE ACAO 3: APOIO A SECRETARIA EXECUTIVA - AGB PEIXE
VIVO — PARA A REALIZACAO DA PLENARIA DO CBH RIO DAS VELHAS

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas € um 6rgéao de Estado, composto

por 56 conselheiros, sendo que mais de 40 estdo situados na regido metropolitana
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de Belo Horizonte. Dessa forma, a atuagcdo do Comité pode ficar restrita a
determinados locais e a disponibilidade da agenda dos conselheiros, fazendo-se
necessario haver uma estrutura de apoio para desenvolver suas atribuicbes em toda

a bacia.

A Plenaria do CBH Rio das Velhas tem pauta definida pela Diretoria do Comité,
considerando os encaminhamentos dos Subcomités, bem como das Camaras
Técnicas que subsidiam o Plenéario sobre aspectos tedricos, conceituais, legais e

institucionais.

Nesse contexto, a equipe de Mobilizacdo e Educacédo ir4 atuar para proporcionar
uma aproximacgdo, articulagdo e interlocucdo do Comité, Camaras Técnicas e
Subcomités, comunidades locais, prefeituras e instituicbes relacionadas aos

recursos hidricos da bacia do Rio das Velhas.
ATIVIDADES PREVISTAS:
Mobilizar para Reunifes Ordinarias e Extraordinarias do CBH Rio das Velhas

Para as reunides Ordinarias e Extraordinarias sera viabilizada toda a infraestrutura,
como espaco, alimentacdo, equipamentos e transporte quando necessario. Além
disso, os profissionais disponibilizados pela consultoria serdo responsaveis por
mobilizar os participantes para as reunides e auxiliar na efetivagdo dos
encaminhamentos, para continuidade dos trabalhos nas Camaras Técnicas e

Subcomités.

Atendendo a determinacdo do Regimento Interno do CBH Rio das Velhas, sobre
prazos para a convocacgao, e considerando o calendario aprovado pelo Plenario em
15 de dezembro de 2014, as reunides ordinarias do Comité serdo organizadas com

seguintes procedimentos:

» 30 dias antes: levantamento de sugestdes de pauta junto a Diretoria do CBH

Rio das Velhas, aos subcomités e encaminhada para a AGB Peixe Vivo;
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» 25 dias antes: logistica - viabilizar local, lanche, transporte (dependendo da

circunstancia) e equipamentos;

» 15 dias antes: confirmar disponibilidade do representante (Conselheiro) que
apresentara ponto de pauta e/ou preparar para esclarecer sobre determinado

tema que sera apresentado ao Plenério;
» b5 dias antes: confirmacéo de presenca (ligagdes e e-mails);
» Viabilizar lanche para 60 (sessenta) pessoas por reunido ordinaria,

» Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador, camera

fotogréfica e filmadora;

» Posterior a reunido: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar a Diretoria
do CBH Rio das Velhas os encaminhamentos (até 1 semana apds reunido) e

assessorar no encaminhamento das demandas apresentadas.

Quadro 7: Mobilizagao reunifes ordinarias e extraordinarias CBH Rio das Velhas

Atividade Descricdo Produtos Indicadores
Mobilizagdo para | Infraestrutura* (local, | Relatério contendo fotos, | indice de frequéncia
realizacdo de 6 | lanche, transporte e | lista de presenca, formulario | dos conselheiros e
Reunides equipamentos); com a sistematizagdo dos | convidados; indice de
Ordinarias anuais encaminhamentos da | satisfacéo dos
e as reunides reuniao, relacédo dos | conselheiros (apurado
extraordinarias documentos e copia dos | duas vezes ao ano);
demandadas mesmos aprovados pelo | Percentual de
(méximo de 3) do Plenario com as | encaminhamentos
CBH Rio das modificacdes solicitadas e | concluidos;
Velhas registro de ata.

Fonte: Equipe de Mobilizacdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas
3.4 LINHA DE ACAO 4: DIVULGACAO E MOBILIZACAO PARA

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES E PROGRAMAS DO PLANO DIRETOR

Os trabalhos de atualizacdo do Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio das
Velhas — PDRH Rio das Velhas foram concluidos e aprovados na 832 Reunido
Ordinaria do CBH Rio das Velhas, realizada em 25 de marco de 2015. Dessa forma,

considerando a finalizacdo dos estudos, foi considerado de vital importancia a
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divulgacao dos dados e acompanhamento das agdes e programas pelos subcomités
de bacia hidrogréfica e pelos conselheiros do CBH Rio das Velhas.

3.5 LINHA DE ACAO 5: ORGANIZACAO DE CAPACITACAO CONTINUADA
PARA OS MEMBROS DO CBH RIO DAS VELHAS

O Comité e os Subcomités sao espacos democraticos que promovem a
discussdo do modelo de gestdo das aguas. Para tanto é importante que o0s
conselheiros sejam motivados a participar, respeitar as diferentes opinides e se

posicionem mantendo-se engajados, com uma postura critica e ativa.

Segundo Mazzini (2008): “A Educagdo Ambiental € um processo dinamico,
permanente e participativo, e as pessoas envolvidas sao agentes de transformagéao
social, que devem participar tanto do diagnostico dos problemas, quanto da busca
de solugdes.”. Assim, as acdes de educacao e capacitacdo da presente proposta de
trabalho utilizardo das estratégias de educacdo ambiental para promover o

compromisso e o envolvimento dos conselheiros.

A Deliberacdo do CBH Rio das Velhas n° 08/2012 de Principios e Diretrizes de
Educacao, Comunicagao e Mobilizagcao, define em seu principio n° 2: “Compreender
a Educacio e a Comunicacio para além da simples transmisséo de informac&o. E
necessario proporcionar aos sujeitos possibilidades para a producdo e/ou

construcéo do conhecimento”.

Diante disso, a proposta de capacitacdo é promover momentos de educacdo e
formacdo que motivem os conselheiros, a fim de proporcionar seguranca e
embasamento técnico, politico e cientifico para as discussdes e decisOes. Trata-se
de um processo de aprendizagem continuado, no qual havera possibilidades de

capacitar, refletir e atualizar sobre determinados temas.

Além disso, nesses espacgos de interacdo e conhecimento, um dos objetivos é
valorizar as pessoas que estdo envolvidas e seus saberes diversificados,
possibilitando a oportunidade de participar efetivamente do processo de mudancga,

reconhecendo-0s como atores estratégicos para a transformacao.
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ATIVIDADES PREVISTAS
Capacitacéo para Coordenadores de Subcomités

O coordenador tem um papel estratégico para a continuidade dos trabalhos,
encaminhamentos e motivacdo dos demais participantes. Nesse sentido, a proposta
é realizar uma oficina direcionada para essas liderancas que conduzem 0s grupos e

Sa0 ancoras nesses processos participativos.

A reunido com os coordenadores dos Subcomités ir4 acontecer em Belo Horizonte,
na sede do CBH Rio das Velhas, no periodo da tarde, para ser possivel a logistica
de deslocamento dos conselheiros. Nesse caso, sera viabilizada alimentacéo,
material de apoio e equipamentos. A intengdo € iniciar a execucao das atividades de
Mobilizacdo e Educacdo com essa reunido, promovendo um momento em que sera
apresentada a equipe técnica contratada para a prestacdo de servico, o Plano de
Trabalho e discutido o cronograma, as principais atividades, os locais da realizacao

das reunides, eventos, para a partir de entdo ser elaborado o planejamento anual.

Quadro 8: Capacitacdo coordenadores SCBH

Atividade Descricéo Produtos Indicadores

Capacitar os | Organizar capacitacdo | Mini cursos para | Indice de satisfagéo

Coordenadores continuada sobre a gestdo | capacitacdo entre as | dos coordenadores

dos Subcomités de recursos hidricos Reunibes Ordinérias avaliado por meio de
aplicacdo de um
guestionario de
satisfacdo, cuja
proposta sera
discutida com a
CTECOM.

Fonte: Equipe de Mobilizagdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

Capacitacdao para Subcomités: “Recursos Hidricos e seus Instrumentos de
Gestao”

A proposta € continuar o processo de capacitacdo ja desempenhado em outros
momentos do contrato. Sera realizado um curso de capacitacdo sobre “Recursos
Hidricos, participacéo social e gestdo descentralizada”, organizado em 4 modulos e

formatados para serem desenvolvidos durante as reunifes ordinarias mensais dos
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Subcomités, considerando 0s seguintes temas: Participagdo social e instrumentos
de gestdo de recursos hidricos (Plano Diretor, Outorga e Cobranca pelo Uso da
Agua, Sistema de Informacées de Recursos Hidricos, Enquadramento dos corpos
d’agua); Participacédo social e gestao de recursos hidricos no Brasil e no mundo;

Participacdo e o papel dos subcomités de bacia hidrogréfica.

Por meio desses momentos de formagdo continuada, o objetivo € proporcionar
conhecimento de assuntos cotidianos nas discussdes dos Subcomités. O conteudo
programatico sera discutido com a CTECOM, no qual a metodologia e didatica irdo
seguir os preceitos do documento de Principios e Diretrizes de Educacao,
Comunicacgdo e Mobilizacdo da Bacia Hidrogréfica do Rio das Velhas.

Quadro 9: Capacitacdo SCBH

Atividade Descricéo Produtos Indicadores

Capacitar os | Organizar capacitacdo | 4 moddulos de Mini cursos | indice de satisfacdo
membros dos | continuada sobre a | para capacitacao nas | dos conselheiros dos

Subcomités gestéo de recursos | Reunides Ordinarias Subcomités, avaliado
hidricos por meio de
aplicacdo de um
questionario de
satisfacgéo, cuja
proposta sera
discutida com a
CTECOM.

Fonte: Equipe de Mobilizagdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

3.6 LINHA DE ACAO 6: ORGANIZACAO DE EVENTOS

Os eventos serao realizados buscando estimular uma nova concepc¢do ambiental,
em que a agua é o elemento integrador, para permitir desenvolver uma cultura de
compromisso de pertencimento a bacia, a preservacao da sua biodiversidade, para
que todos se sintam responsaveis e comprometidos com a revitalizagdo da bacia e

com novos conceitos de responsabilidade socioambiental.
ATIVIDADES PREVISTAS

Planejamento e organizagdo da Semana do Rio das Velhas
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“S6 navega em suas verdadeiras dguas quem tiver no sonho um barco de
plenitude e na proa o céu do imagindrio” Bené Fonteles

A proposta € realizar a Semana do Rio das Velhas, um evento que apresente o
Comité como um espagco democratico, com conquistas e desafios com a sua

singularidade histérica, geogréafica e cultural.

Sua programacado sera discutida em conjunto com a diretoria do CBH Rio das
Velhas e AGB Peixe Vivo. Essa atividade contemplara espacos de visitacdo e
interagdo com os visitantes: Histéria, Cultura, Educacdo Ambiental e Conhecimento.
Dentre essas tematicas principais ocorrerdo exposicdes, apresentacdes culturais,
palestras e outras instalacdes que tornem 0s espacos interativos. A equipe de
mobilizacdo e educacéo viabilizara, organizacdo e divulgacdo do evento, com
objetivo de convidar a populagdo da um encontro com a sua bacia, provocando-0s
para as questdes ambientais essenciais para revitalizacéo do Rio das Velhas.

Quadro 10: Semana do Rio das Velhas

Atividade Descricédo Produto Indicadores

Semana do | Planejamento semana | Relatério contendo fotos, | indice de satisfacdo por
Rio das | comemorativa do CBH | lista de presenca, resultado e | meio de avaliacdo dos

Velhas Rio das Velhas e posse | encaminhamentos Conselheiros e
da nova composicao consolidados da Semana do | Convidados, por meio

Rio das Velhas. de aplicagdo de um

questionario de

satisfacgéo, cuja

proposta serd discutida
com a CTECOM.

Fonte: Equipe de Mobilizagcdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

Planejamento e Organizagdo do Encontro de Subcomités

Atualmente ha 18 Subcomités que contribuem com o CBH Rio das Velhas, sendo
instrumentos essenciais no planejamento e gestdo das aguas. Representam a
diversidade geografica, histérica e social da bacia, com problemas e desafios

singulares, mas que estdo a todo o0 momento relacionados.

Em julho de 2015 foi realizado o V Encontro de Subcomités promovido pelo CBH Rio
das Velhas. Aconteceu em ltabirito e teve a presenca dos coordenadores dos
subcomités que tiveram a oportunidade de expor as prioridades nas sub-bacias e

ainda, pensar em estratégias de atuacdo e enfrentamento da escassez hidrica,
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como ficou registrada no documento final a necessidade da realizacdo de novos

seminarios e visitas de campo para ampliar e fundamentar os debates.

No sentido de permitir a continuidade da participacdo ativa dos Subcomités, a
proposta é realizar o Encontro dos Subcomités anual na Bacia do Rio das Velhas, a
fim de integrar e proporcionar a articulagéo entre os mesmos. O evento ir4 acontecer

em um municipio da Bacia do Rio das Velhas, a ser definido.

Sugere-se que o Encontro de Subcomités seja realizado durante trés dias,
considerando a discussao sobre os projetos hidroambientais, o Plano Diretor de
Recursos Hidricos, as acdes de cada subcomité, as dificuldades enfrentadas e as
expectativas. A equipe de mobilizacdo e educacdo sera responsavel pelo
planejamento, organizacdo e divulgacdo, atuando para o bom desenvolvimento das

atividades.

Quadro 11: Encontro de Subcomités

Atividade Descricéo Produto Indicadores
Encontro de | Planejamento, Relatério contendo fotos, | indice de satisfagdo por
Subcomités organizacdo e | lista de presenca, resultado e | meio de avaliagdo dos
divulgacdo do | encaminhamentos Conselheiros e
Encontro de | consolidados do encontro | Convidados do CBH Rio
Subcomités dos Subcomités. das velhas e Subcomités,
anual. por meio de aplicacdo de
um guestionario de
satisfacdo, cuja proposta
ser4d discutida com a
CTECOM (anexo).

Fonte: Equipe de Mobilizagdo FUNDEP — CBH Rio das Velhas

ORGANIZACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

A forma de trabalho da equipe é consequéncia do Plano de Ac¢bes estabelecido, dos
produtos a serem entregues e das definicbes conceituais que ela aborda,

observando-se 0s prazos para entrega dos produtos parciais e finais.

Apesar de ter divisdo de trabalho, a equipe procurard desenvolver as suas
atividades de forma integrada e participativa com visdo sistémica dos problemas e

das acdes a serem desenvolvidas.
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Assaciagio Executiva de Apoio & Gesto

Fundagao de Desenvol de Bacias Hidrogrificas Peixe Vive Comité da Bacia Hidrografica do Ruo das Volhas

As atribuicbes de cada profissional estdo assim definidas:
Coordenador Geral:

» Garantir o fluxo administrativo e financeiro para o desenvolvimento das

atividades definidas;

» Responder pelo trabalho da equipe junto a direcdo do CBH Rio das Velhas e
da AGB Peixe Vivo;

» Propor agenda de reunides de trabalho para a equipe;
» Discutir com a equipe o planejamento geral do trabalho;
» Definir com a equipe a planilha mensal de atividades;

» Sistematizar as informacgoes, elaborar e fazer a reviséo final dos produtos a

serem entregues.
Cinco mobilizadores e educadores:

» Exercer as suas atividades rotineiras na sede do Comité, dando suporte ao

funcionamento do mesmo;

» Reunir uma vez por més com a coordenacéao geral e com a direcdo do Comité

para o planejamento das acoes;

» Executar as acdes de mobilizacdo e educacao relacionadas ao Comité,

Subcomités e Camaras Técnicas;

» Dar conhecimentos sobre o processo de mobilizacdo destes setores,

mencionando os problemas e dificuldades que comprometem o processo;

» Manter-se atualizado sobre todos os temas relacionados a gestdo do comité e

da bacia;

» Deslocar-se para reunides nas sub-bacias;
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» Elaborar os relatorios relacionados as suas atividades para subsidiar os

relatérios produtos a serem entregues.
Equipe de apoio:
Analista de Geoprocessamento:

» Suporte as demandas de geoprocessamento por parte da equipe de

mobilizadores;

» Organizar e manter atualizado o banco de geoprocessamento existente na

sede do Comité.
Assistente administrativo:
» Participar das reunides de planejamento da equipe;

» Manter-se atualizado sobre a agenda mensal e anual de atividades a serem

executadas pela equipe e viabilizar logistica necessaria;

» Programar as demandas administrativas e financeiras necesséarias para o

desenvolvimento das acdes da equipe;
» Encaminhar as demandas de suporte para a gestdo administrativa da Fundep.
Cinco estagiarios:
» Participar das reunides de planejamento da equipe;
» Dar apoio a equipe de mobilizadores;
» Cumprir as tarefas definidas pela coordenacéo e mobilizadores.

A equipe de mobilizagdo e educacdo da FUNDEP terd interface importante e direta
com a direcdo do CBH Rio Velhas para a atuacdo junto aos membros do Comité,

Subcomités e Camaras Técnicas. A relacédo de profissionais que integram a equipe
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técnica é apresentada a seguir, junto com o organograma de trabalho, ilustrando a

forma de relacionamento entre a equipe e as partes envolvidas.

A lista de profissionais da equipe foi divida de modo a garantir atencdo e
atendimento das demandas de forma igualitaria entre o Comité, Subcomités e

Camaras Técnicas.
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4. PRODUTOS ESPERADOS

Serdo apresentados 6 (seis) Relatorios/Produtos consolidando as atividades
executadas em cada etapa do trabalho, em conformidade com as especificacdes

minimas descritas a seguir.

Relatério 1 - Plano de trabalho = Plano de Trabalho com apresentacgédo, introducéo,
contextualizacdo e metodologia para sua execucdo. O Plano de Trabalho devera
refletir o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas, com o detalhamento
das etapas e atividades, em consonancia com o cronograma, prazos, procedimentos

técnicos e metodolégicos; equipamentos, dados, produtos, etc.
Prazo 30 dias apds renovacao - 15% do valor global dos servigos.

Relatorio 2 — Atividades ordinarias. Relatério contendo fotos, listas de presenca,
atas, formulario com o0s encaminhamentos, informacBes sistematizadas,
planejamento, organizagdo e resultados do acompanhamento do presente projeto
pelo Plenario e CTECOM, das atividades e reunides relacionadas ao
acompanhamento de projetos hidroambientais e das reunibes do Plenario, dos
Subcomités, das Camaras Técnicas, apresentando a metodologia de trabalho para a

mobilizacdo e participacdo dos membros nas reunides.
Prazo 60 dias apds renovacao - 15 % do valor global dos servigos.

Relatério 3 - Atividades educativas. Relatério contendo planejamento,
organizacdo, fotos, lista de presenca e formulario com a sistematizacdo das
discussbes e encaminhamentos dos Seminarios, ac¢fes educativas promovidas

pelos subcomités e Cursos de Capacitacao.
Prazo 150 dias apos renovagéo - 20 % do valor global dos servicos.

Relatério 4 - Atividades extraordinarias. Relatério contendo planejamento,
organizacdo, fotos, lista de presenca e formulario com a sistematizacdo das
discussbes e encaminhamentos das atividades de apoio a Coordenadores, de

Planejamento, de Visitas de Campo.
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Prazo 240 dias ap06s renovacao - 15 % do valor global dos servigos.

Relatério 5 — Eventos. Relatorio contendo planejamento, organizacao, fotos, lista
de presenca e formulario com a sistematizacéo das discussfes e encaminhamentos
da Semana do rio das Velhas, do Encontro de Subcomités e da mobilizacdo para a
divulgacdo dos dados e acompanhamento das acdes e programas do Plano Diretor
de Recursos Hidricos pelos subcomités de bacia hidrogréfica e pelos conselheiros

do CBH Rio das Velhas para o Plano Diretor de Recursos Hidricos.
Prazo 330 dias apds renovacéao - 15 % do valor global dos servicos.

Relatério 6 — Produto Final = Consolidacdo de todos os produtos com dados

atualizados e andlise dos resultados alcancados.

Prazo 365 dias apds renovacéao - 20% do valor global dos servicos.
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ANEXO — QUESTIONARIO DE SASTISFACAO DOS CONSELHEIROS DO CBH
RIO DAS VELHAS, DAS CAMARAS TECNICAS E DOS SUBCOMITES

35



‘"\
v L.A

FUNDERP

C ()
CBH Rio das Velhas

Comité da Bacia Hidrografica do Ruo das Volhas

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DA EQUIPE DA FUNDEP PARA
EXECUCAO DO PROJETO DE EDUCACAO E MOBILIZACAO SOCIAL DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS

O objetivo do referido indicador é aferir de forma periddica e objetiva 0 a percepcéao
dos conselheiros do CBH Rio das Velhas, das Camaras Técnicas e dos Subcomités
qguanto a eficiéncia técnica e administrativa da Fundep no cumprimento do

contrato de mobilizacdo e educacéo social assinado junto a AGB Peixe Vivo.
METODOLOGIA PARA APLICAGAO DO QUESTIONARIO

A luz das deliberacées do CBH Rio das Velhas que tratam das diretrizes e principios
de educacdo, mobilizacdo e comunicacdo do comité, bem como o plano de acgéo

proposto, na concepcao das perguntas foram consideradas as seguintes premissas:

v/ Capacidade de executar com eficacia o plano de acdo de mobilizacéo,
educacédo e comunica¢cédo do CBH Rio das Velhas;

Rapidez e eficiéncia no atendimento as demandas;

Clareza e qualidade na elaboracédo e analise de documentos;
Grau de confianca na equipe;

Abordagem simples e direta sem ser exaustiva,

AN N N NN

Baixo numero de questdes e vinculacdo de referencial numérico (nota) nas
alternativas de resposta, sempre que possivel.

Ademais, quanto as regras e procedimentos para a aplicacdo das pesquisas

considera-se que:

v A avaliacdo da Fundep sera realizada pelos conselheiros do Comité, das
Camaras Técnicas e dos Subcomités, titulares e suplentes;

v' A avaliacdo podera ocorrer durante a realizacdo de Sesséo Plenaria, ou ser
realizada por meio de e-mail ou pela internet;
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v A identificacdo do avaliador (membro Titular ou Suplente) sera
facultativa, pelo menos na forma presencial de aplicacdo do questionario;

v A pesquisa devera ser aplicada e apurada pela propria equipe de
mobilizacdo da Fundep, em conjunto com a Camara Técnica de Educacao,
Comunicacao e Mobilizacdo — CTECOM e pessoa indicada pela AGB Peixe

Vivo;

v As questbes serdo elaboradas discutidas em conjunto com a
CTECOM e pessoa indicada pela AGB Peixe Vivo;

v Para garantir a representatividade da pesquisa, € necessario que o

namero de questionarios respondidos seja no minimo equivalente a 70% do
guantitativo de conselheiros titulares previsto no Regimento Interno do
Comité;

Para cada questdo objetiva devera ser atribuido um valor entre 0 (zero) e 10 (dez).
A afericdo do resultado final da avaliacdo da Fundep devera ocorrer por meio do

calculo da média simples das notas.

Caso a pontuacéo atribuida em qualquer uma das perguntas seja inferior a 5 (cinco),
o avaliador devera, necessariamente, justifica-la. A justificativa sera analisada pela
CTECOM e pela AGB Peixe Vivo.

A seguir apresenta-se o questionario.
QUESTIONARIO

1. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome (opcional)

Sua participacdo no comité ocorre como membro:

O Titular ) Suplente

37



= AGB
\ YRV ,

FUNDED> Pee VS CBH Rio das Velhas

Assaciagio Executiva de Apoio 3 Gestio X e -
de Bacias Hidrogrificas Peixe Vive Comité da Bacia Hidrografica do Ruo das Volhas

Fundagao de Desenvo

Vocé conhece o contrato dcelebrado entre a Fundep e a AGB Peixe Vivo para

prestacao dos servicos de mobilizacdo e educacéo na bacia do Rio das Velhas?

[] Sim [1 Nao

Vocé conhece claramente as competéncias da equipe de mobilizacdo da Fundep

nesse quesito?

[] Sim [1 Nao

2. QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS A FUNDEP

Pergunta 1 -As solicitacbes do Comité sdo atendidas de forma satisfatéria pela
equipe de mobilizacdo da Fundep?

Nota: (entre 0 e 10)

Justificativa:

Pergunta 2 -A estrutura organizacional da equipe de mobilizacdo da Fundep

favorece o atendimento adequado as demandas do Comité?

Nota: (entre 0 e 10)
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Justificativa:

Pergunta 3 -Recebo as convocacdes e a documentacao referentes as reuniées com

a antecedéncia satisfatoria, conforme os prazos regimentais?
Nota: (entre 0 e 10)

Justificativa:

Pergunta 4 -O trabalho de mobilizacédo social para as reunides (Plenarias, Camaras

Técnicas, Grupos de Trabalho etc.) tem ocorrido de forma satisfatoria?
Nota: (entre 0 e 10)

Justificativa:

Pergunta 5 -Os documentos (atas, resolucbes, mocdes, termos de referéncia,
parecer, oficio e carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil

compreensao?

Nota: (entre 0 e 10)
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Justificativa:

Pergunta 6 - A equipe de mobilizagdo da Fundep demonstra capacidade técnica

para resolver os problemas demandados e de superar os obstaculos?
Nota: (entre 0 e 10)

Justificativa:

Pergunta 7 - A equipe de mobilizacdo da Fundep demonstra confianca e habilidade

para resolver os problemas e orientar tecnicamente os membros do Comité?
Nota: (entre 0 e 10)

Justificativa:

Pergunta 8 -Existe postura proativa da equipe de mobilizacdo da Fundep para

apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos problemas em potencial?

Nota: (entre 0 e 10)
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Justificativa:

3. QUESTAO DISSERTATIVA RELATIVA A EQUIPE DE MOBILIZACAO DA
FUNDEP

Propbe-se a seguir uma questado dissertativa, com a intencdo de identificar as
expectativas dos membros do Comité em relacdo a equipe de mobilizacdo da
Fundep, de modo a explicitar criticas e sugestdes para o aprimoramento das

atividades.

Como a equipe de mobilizacdo da Fundep poderia melhorar sua atuacao junto ao

Comité da Bacia?
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APENDICES - CURRICULOS DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE
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FERNANDA MARCIA CARLOS DE OLIVEIRA

35 anos | Brasileira | Solteira
Telefone: (31) 3485 7620/ (31) 9.9757 5180 — E-mail: fernanda_igc@yahoo.com.br

Rua S3o Borja, 850, Bairro Nova Vista, Belo Horizonte — Minas Gerais

FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado (em andamento). Pds-Graduagdao Stricto Sensu em Educa¢do pela
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (FAE/UFMG).
Conclusao: janeiro 2020.

Mestrado em Educacgdo pela Faculdade de Educacado da Universidade Federal de Minas
Gerais (FAE/UFMG). Conclusdo: 2015.

Pés-Graduada Latu Sensu em Gestdo Ambiental de Residuos Sélidos pela Escola de
Engenharia da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas).

Conclusdo: 2011.

Graduada em Geografia pelo Instituto de Geociéncias da Universidade Federal de
Minas Gerais (IGC — UFMG). Conclusao: 2009.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP
Cargo: Analista Ambiental
Periodo: maio 2013 — atual

e Prestacdo de servicos para o Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas;

e Desenvolvimentos de atividades de educacdo ambiental e mobilizacdo social na
Bacia Hidrografica do Rio das Velhas;

e Acompanhamentos dos trabalhos desenvolvidos pelos subcomités das bacias
hidrograficas do Rio Itabirito, Nascentes, Aguas do Gandarela e Rio Cipd;

e Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Camara Técnica de
Outorga e Cobranca (CTOC) do CBH Rio das Velhas;

e Elaboragao e organizagao de seminarios e visitas técnicas;

e Acompanhamento da elaborac¢do dos planos municipais de saneamento basico,
atualizacdo do Plano Diretor de Recursos Hidricos do Rio das Velhas e Projetos
Hidroambientais.

Associacao Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo
Cargo: Analista Ambiental Junior

Periodo: dezembro 2011 — dezembro 2012

e Prestacdo de servicos para o Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas;



Desenvolvimentos de atividades de educagdo ambiental e mobilizagdo social na
Bacia Hidrografica do Rio das Velhas;

Acompanhamentos dos trabalhos desenvolvidos pelos subcomités das bacias
hidrograficas dos rios Itabirito, Cipd e Ribeirdo Arrudas;

Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Camara Técnica de
Outorga e Cobranca (CTOC) do CBH Rio das Velhas;

Elaboracdo e organizagdao de seminarios e visitas técnicas;

Acompanhamento da elaboracdo dos planos municipais de saneamento bdsico,
atualiza¢do do Plano Diretor de Recursos Hidricos do Rio das Velhas e Projetos
Hidroambientais.

MIJM Servicos Técnicos Ambientais
Cargo: Instrutora de Educagao Ambiental
Periodo: abril 2010 a dezembro 2011

Producdo e organizacdo de Estudo de Percepcdo e Comportamento Ambiental
(Diagnodstico Ambiental);

Realizacdo de atividades educacionais para novos trabalhadores das empresas:
VALE, CSN e Empresa de Cimentos Liz;

Elaboracdo e apresentacdo de cursos, oficinas, palestras sobre: alfabetizacao
ecolégica, educacdo ambiental e Sistema de Gestdo Ambiental (Residuos
Solidos, Recursos Hidricos, Monitoramento de Ruidos e Monitoramento
Atmosférico);

Desenvolvimento de programas de educagao ambiental com as comunidades
localizadas préximas aos empreendimentos.

Projeto Manuelzao - UFMG
Cargo: Estagiaria do Grupo de Educacao e Mobilizagao Social
Periodo: Janeiro 2008 a Dezembro 2009

Levantamento de dados sociais, econdmicos e culturais da bacia hidrografica do
Rio das Velhas;

Producdo de diagndstico socioambiental;

Planejamento, organizacdo e realizacdo de seminarios de sensibilizacdo
ambiental para a Meta 2010 (coordenagdo: SEMAD/ COPASA e Projeto
Manuelzdo);

Integrante da equipe de mobilizagdo social das comunidades ribeirinhas,
subcomités de bacia, sociedade civil organizada, prefeituras e empresas no
evento “Expedicdo pelo Velhas 2009: Encontros de um povo com a sua bacia”;
Elaboracdo de relatérios pds-evento e relatérios de prestacdo de conta.

Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU/ PBH
Cargo: Estagiaria do Departamento de Politicas Sociais e Mobilizacao
Periodo: Marc¢o 2005 a Janeiro 2007

Integrante da Equipe de Mobilizacdo Social em Vilas e Favelas;



e Realizagao de campanhas educativas em vilas e favelas de Belo Horizonte sobre
coleta seletiva, depdsito adequado do lixo, preservagao dos cursos d’aguas e
areas de risco;

e Planejamento das atividades educativas e elaboracdo de relatérios;

e Parceria com as campanhas educativas da URBEL e Projeto Fica Vivo.

Estacdo Ecolégica — UFMG
Cargo: Monitora de Educacdo Ambiental
Periodo: Novembro 2002 a Maio 2004

e Elaboragdo de projetos e seminarios;

e Realizacdo de caminhadas ecolégicas em trilhas interpretativas;

e Elaboracdo de relatodrios;

e Criacdo e execucgado de oficinas sobre: residuos sélidos, agua, solos e energia.

FORMACAO COMPLEMENTAR

Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Agentes Gestores em Recursos Hidricos do Estado
de Minas Gerais — CNPQ/ AGB Peixe Vivo (2012);

Curso complementar de Celebragdo e Execuc¢do de Convénios/ SEMAD (2009);

Curso complementar de Fotografia Técnica e Imagem/ Centro Universitario UMA
(2009);



CURRICULO

Politacito Ricardo de Oliveira Santos

DADOS PESSOAIS

Rua Monte Belo, n° 99 — bairro Industrial Sdo Luis - Contagem/MG CEP: 32073-180
Tel.: (31) 3353-9500  (31) 8666-6505

E-mail: politacito@gmail.com
Brasileiro, Solteiro.

CNH - AB

FORMACAO

Superior: Graduando em Geografia / Licenciatura - UFMG.
Previsdo de concluséo: Junho/2016.

Superior: Graduado em Geografia/ Bacharelado — UFMG
Conclusdo: Dezembro/2013

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Comité de Bacia Hidrografica do Rio das Velhas — CBH Velhas

Area: Equipe de Mobilizagio

Inicio: 01/10/2014
- Apoiar e subsidiar acbes do CBH Rio das Velhas e dos Subcomités de Bacia
Hidrogréfica, vinculados ao Comité, ampliando a participagcdo das comunidades nas
acOes realizadas na bacia hidrogréfica do Rio das Velhas;
- Apoiar e acompanhar a realizagdo das reunides de Plenaria e Camaras Técnicas do
Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio das Velhas;
- Apoiar os Subcomités no acompanhamento dos projetos desenvolvidos nas
respectivas sub-bacias;
- Organizar capacitagdo continuada para os conselheiros do Comité, Camaras
Técnicas e Subcomités, sobre gestéo de recursos hidricos;
- Apresentar relatérios consolidados & Plenaria do CBH Rio das Velhas;
- Apoiar o processo de mobilizagdo para o acompanhamento da atualizacdo do Plano
Diretor de Recursos Hidricos da bacia hidrografica do rio das Velhas.

Copasa
Area: Técnica/Pesquisa
Periodo: 23/06/2014 a 31/09/2014
Atividades exercidas:
- execucdo do gerenciamento de redes de &gua, redes de esgoto, mapeamento
urbano, controle de interrup¢des no abastecimento;
- georreferenciamento de rede de 4gua e esgoto;
- elaboragéo do cadastro dos clientes de agua e esgoto;
- producdo de mapas tematicos.

Escola Estadual Candida Cabral
Area: Ensino - Professor de Geografia
Periodo: 12/02/2014 a 12/06/2014
Atividades exercidas:
- ministrar aula no ensino fundamental e médio



Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental - DESA — UFMG / FUNDEP

Area: Pesquisa

Periodo: 02/06/2012 a 31/02/2014

Atividades exercidas:
- levantar bases de dados digitais e cartograficos para area de estudo;
- producdo de mapas tematicos (uso e cobertura do solo, geologia, geomorfologia,
pedologia, hipsometria, hidrografia e modelo de elevacéo digital do terreno);
- definicdo da classificagcéo para uso e cobertura do solo;
- selecionar pontos de amostragem para analise da influéncia do uso e cobertura do solo
na qualidade da agua no reservatorio;
- adequar o projeto a legislacdo ambiental;
- averiguar a co-relacéo dos dados georreferenciados com parametros fisicos, quimicos
e bhiolégicos de qualidade da agua;
- mapeamento do Uso e Ocupacéo do Solo no entorno do Reservatorio de Nova Ponte-
MG;
- produgéo de relatérios técnicos.

Instituto de Geociéncias — UFMG

Area: Pesquisa

Periodo: 01/03/2011 a 01/06/2012.

Atividades exercidas:
- mapeamento das unidades de relevo da porcdo oeste do Planalto do Espinhaco
Meridional — MG;
- examinar a organizacdo espacial do relevo e sua implicagdo na génese e evolucdo das
formacdes superficiais;
- produgéo de relatérios.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
Area: Censo Demogréfico - 2010
Periodo: 12/08/2010 a 10/10/2010.
Atividades exercidas:
- identificar e mapear a area do setor censitario;
- coletar informagdes em todas as unidades recenseaveis do setor censitario.

Instituto de Geociéncias — UFMG
Area: Pesquisa
Periodo: 06/04/2010 a 01/06/2010.
Atividades exercidas:
- coletar informagdes socioecondmicas dos moradores do municipio de Diamantina
(MG);
- Verificar fluxos migratérios e seus impactos no municipio de Diamantina,
- identificar os equipamentos e servi¢os urbanos frageis;
- Mapeamento das areas impactadas pela auséncia de servicos e equipamentos
urbanos;
- produgéo de relatdrios finais.

Centro de Climatologia TempoClima/PucMinas — Estagio
Area: Educacéo/Pesquisa
Periodo: 09/09/2009 a 03/02/2010.
Atividades exercidas:
- coletar informacgdes meteorolégicas horarias;
- producdo de mapas referente aos dados coletados;
- elaboragéo de relatérios diarios;
- auxilio na divulgacéo dos dados para o publico final.



CURSOS

Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos de Corpos de Agua
Realizacdo: ANA — Agencia Nacional das Aguas.

Periodo: 23/02/2015 a 23/03/015

Belo Horizonte - Minas Gerais

Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatorios
Realizagdo: ANA — Agencia Nacional das Aguas.

Periodo: 23/12/2013 a 23/01/014

Belo Horizonte - Minas Gerais

Planejamento, Manejo e Gestdo de Bacias
Realizagdo: ANA — Agencia Nacional das Aguas.
Periodo: 23/12/2013 a 23/01/014

Belo Horizonte - Minas Gerais



Izabella Cristina Correia de Resende

Rua Antbnio Gabrich, n°® 43, apt. 203 - Bairro Conjunto Cristina - Santa Luzia / MG
Telefone: (31) 3636-2962 ou 8662-0878 | e-mail: resende.izabella@gmail.com

Brasileira | 29 anos | solteira.

Formacao Académica

Especializacao em Poder Legislativo e Politicas Publicas

Escola do Legislativo — Belo Horizonte / MG

Conclusao de formatura prevista para Julho de 2016

Graduada em Processos Gerenciais — énfase em gestao de Organizacao do
Terceiro Setor

Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) — Belo Horizonte

Conclusao: Dezembro de 2012.

Bacharel e licenciada em Geografia

Pontificia Universidade Catolica — Belo Horizonte / MG

Conclusao: Dezembro de 2008

Experiéncias Profissionais

Entidade: Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)
http://www.fundep.ufmg.br
Funcao/Periodo: Analista Ambiental / Maio de 2013 - atual.

Experiéncia:

v Realizagdo de atividades de educacdo e mobilizacao social direcionadas ao Comité
da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas — CBH Rio das Velhas;

v Acompanhamento da Camara Técnica de Planejamento Projetos e Controle (CTPC)
do CBH Rio das Velhas;

v' Suporte logistico e mobilizacao social dos subcomités das bacias hidrograficas do
Ribeirdio Onca, Ribeirdo Jequitib4 e Unidade Territorial de Aguas da Moeda,

v/ Assessoria na area de Educacdo Ambiental, Gestao Recursos Hidricos e

Participacdo Social no que se refere a elaboracdo de documentos, planejamento e

1



v

organizagao visitas de campo, seminarios e demais eventos;
Suporte no acompanhamento de projetos hidroambientais e planos municipais de

Saneamento.

Entidade: Associacdo Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo

http://www.agbpeixevivo.org.br/ http://www.cbhvelhas.org.br/

Funcdo/Periodo: Analista Ambiental/Dezembro de 2011 a dezembro de 2012.

Experiéncia:

v

Elaboracdao documentos, suporte em reunides e visitas técnicas entre outros
encaminhamentos solicitados pelos conselheiros do CBH Rio das Velhas;

Apoio na elaboracao de projetos e acompanhamento de Projetos Hidroambientais
dentro da bacia do Rio das Velhas;

Assessoria especializada ao CBH Rio das Velhas na area de Educagao Ambiental e
Mobilizacao Social;

Mobilizacao social e suporte Técnica de Educacao, Comunicacdo e Mobilizacao
(CTECOM), Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL) e Camara Técnica de
Outorga e Cobranca (CTOC);

Participou da elaboragao dos documentos de Principios e Diretrizes e do Plano de
Acdo de Educacdo, Comunicacdo e Mobilizacdo para a bacia hidrografica do Rio
das Velhas e trabalhou para promover a execucao do mesmo;

Execucao de atividades de mobilizagdo social e suporte aos Subcomités Rio
Bicudo, Rio Parauna, Ribeirdo Jequitiba, Rio Curimatai, Lagoa Central e dos
Corregos Bebedouro e Jaque;

Articulacdo e organizagao para reativacao e criacdo de Subcomités; Planejamento

e organizacao de eventos, seminarios, cursos e oficinas de educacao ambiental.

Entidade: Instituto Brasil Solidario (IBS)

http://www.brasilsolidario.org.br/

Funcao/Periodo: Mobilizadora Social e Educadora Ambiental/Maio de 2010 a Maio de

2011.

Experiéncia:

v Apoio técnico e mobilizacdo social para realizacdo da I e II Expedicao Sorriso

Solidario no Vale do Jequitinhonha;

v’ Assessoria técnica nas atividades de meio ambiente e educagdo ambiental em


http://www.agbpeixevivo.org.br/
http://www.cbhvelhas.org.br/

Diamantina, Mendanha, Couto de Magalhdes de Minas, Minas Novas e Turmalina.

Entidade: Fundagao Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao (FUNDAEPE)
http://www.fundaepe.org.br/ http://www.turismosolidario.com.br/
Funcao/Periodo: Mobilizadora Social/ Marco de 2009 a Novembro de 2012.
Experiéncia:
v’ Elaboragao e acompanhamento de projetos para participacao de editais publicos,
articulacdo de parcerias e captacao de recurso para o Programa Turismo
Solidario;
v" Apoio técnico no processo de gestdo participativa e mediacdo de conflitos em 13
comunidades rurais do Vale do Jequitinhonha;
v' Assessoria técnica especializada na area de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;
v' Participagao na elaboracdo de metodologia de acompanhamento de grupos
gestores;
v Desenvolvimento e formatacao de produtos turisticos e acompanhamento da
implantacdo da Politica de Comercializagao do Programa Turismo Solidario,
v' Planejamento, organizacdo e apoio logistico na realizacao de viagens, visitas
orientadas e expedicOes;

v' Participagao em feiras, encontros, exposicoes e demais eventos de turismo.

Atividades Extracurriculares

1. Disciplinas isoladas na graduacao: PUC Minas - Psicologia Social, Metodologia de
Pesquisa e Métodos Quantitativos;

2. Disciplinas isoladas no mestrado - UFMG: Antropologia do Simbdlico e Cultura e
Subjetivacao;

3. Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Agentes Gestores em Recursos Hidricos do
Estado de Minas Gerais — CNPQ/ AGB Peixe Vivo (2012)

4. Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas — Centro Brasileiro para Conservacdo da
Natureza e Desenvolvimento Sustentavel (CBCN);

5. Curso de Elaboracdo de Projetos Sociais - Departamento de Ciéncias
Politicas da UFMG;
I Simposio Nacional de Geografia Politica Territorio e Poder da UNI Curitiba/PR;

7. 1 Simposio de Turismo Sustentavel da Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha

e Mucuri;


http://www.fundaepe.org.br/

10.

11.
12.

13.

III Seminario de Geoprocessamento da UFMG;

III Semana da Geografia da PUC Minas: A Educacgao e os Direitos Humanos;

Mostra de Trabalhos Interdisciplinares e Monografias da PUC Minas: Diagndsticos
Municipais e Estudos Urbanos;

IV Semana da Geografia da PUC Minas: Estudos Urbanos e Regionais;

Mostra de Pesquisa em Geografia PUC Minas - Apresentacdao de Trabalho: “Estrutura
da Educacdo Basica — Educacao de Jovens e Adultos”;

III Seminario Claudio Peres de Pratica de Ensino e Geografia Aplicada.



Derza Aparecida da Costa Nogueira

o Endereco para acessar este CV:http://lattes.cnpq.br/7115143131720871
o Ultima atualizacido do curriculo em 04/12/2015

Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo em Gestao Ambiental pelo Centro Universitario UNA (2009), com
registro no CRA-MG n° 06-000353/D. Atualmente ¢ coordenacgdo - Subcomité da Bacia
Hidrografica do Rio Taquaragu/ Projeto Manuelzao/UFMG. Tem experiéncia na area de
Ecologia, com énfase em Ecologia; Coordenadora do Projeto “Centro Socioambiental
Novo Horizonte” — Taquaragu de Minas em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Esporte de Minas Gerais / SEDESE e Empresa Brasileira de
Quartzo / EBQ. Integrante do grupo de recuperacgdo de nascentes e areas degradadas da
bacia do Rio das Velhas; Mobilizadora para consultas ptblicas no Alto, médio e baixo
Velhas e divulgagdo do cadastramento de usudrios da Bacia Hidrografica do Rio das
Velhas. Mobilizadora para cadatrado de usudrios de agua da Bacia Hidrografica do Rio
Paraopeba.Possui curso Curso “1° Curso de Global Positioning System (GPS)” —
NUVELHAS/Projeto Manuelzao — 2010; Curso “Curso de Jardinagem” —
FAT/SEDESE PLANO NACIONAL DE QUALIDADE - 2008; Curso “Ciclo
Hidrologico e Revitalizagio de Bacias Hidrograficas” — 5° Férum das Aguas para o
Desenvolvimento de Minas Gerais — 2006; Curso “Oficinas de Artesanato com
Materiais Reciclaveis” — Associacdo Comercial de Minas — 2005

(Texto informado pelo autor)

Dados pessoais
Nome Derza Aparecida da Costa Nogueira
Filiagao Ary Paixao da Costa e Maria José Fernandes Costa
Nascimento 23/10/1959 - Belo Horizonte/MG - Brasil
Carteira de M3537551 SSP - MG - 20/06/1996
Identidade
CPF 533.581.556-68
Avenida Joaquim José Diniz
Endereco Ferndo Dias - Belo Horizonte
residencial 31910520, MG - Brasil
Telefone: 31 36439306
Subcomité de Bacia Hidrografica do Rio taquaragu, Projeto
Manuelzao/UFMG
Endereco Rua santa Doroteia, 79
profissional Sao Gabriel - Belo Horizonte
31980680, MG - Brasil
Telefone: 31 34935549
Endereco E-mail para contato : derza.nogueira@cbhvelhas.org.br
eletronico | ) o

E-mail alternativo gilsonogueira@icb.ufmg.br



Formacao académica/titulagao

Graduagdo em Gestao Ambiental.
2007 - 2009  Centro Universitario UNA, UNA, Belo Horizonte, Brasil

Atuagdo profissional
1. Subcomité da Bacia Hidrografica do Rio Taquaracu - SCBH-TAQUARACU

Vinculo

institucional

2006 - Atual Vln(?uloz Coo‘rdenadora , Enquadramento funcional: Coordenagao,
Regime: Parcial

Areas de atuacdo

1 Ecologia

Prémios e titulos
Destaque trabalho interdisciplinar — Expedi¢ao Langsdorff Reflexao

2009 para a Sustentabilidade, Centro Universitario Una

2008 Prerpiando a Educagéo' 2008 — 1° Lugar Categoria Comunidade,
Projeto Manuelzao Vai a Escola / UFMG

2008 Prémio Cidadaos do Mundo 2008 - 1° lugar Modalidade Trabalho

Social em Prol da Comunidade Mineira, Jornal Hoje Em Dia

Educagdo e Popularizagdo de C&T

Participagdo em eventos, congressos, exposi¢coes, feiras e olimpiadas

1 III Seminario Internacional Teias de Cidadania, 2012. (Seminario)

Seminario Pactuaciao Meta 2014 com o Setor Privado na bacia do Ribeirao da
2. Mata, 2012. (Seminario)

Eventos

Eventos

Participacdo em eventos
1. Seminario Pactuacao Meta 2014 com o Setor Privado na bacia do Ribeiriao da



10

11

12

13.

Mata, 2012. (Seminario)
III Seminario Internacional Teias de Cidadania, 2012. (Seminério)

Conferencista no(a) Encontro de Coordenadores e Colaboradores do Projeto de
Criaciio dos Centros de Referencia de Areas Degradadas da Bacia Hidrogrifica
do Rio Sao Francisco — CR-ad’s, 2010. (Encontro)

Atividades atuais do Subcomité da Bacia Hidrografica do Rio das Valhas e seus
Afluentes.

IT Encontro de Professores da Bacia Hidrografica do Ribeirao Jequitiba, 2010.
(Encontro)

Conferencista no(a) Encontro de Coordenadores e Colaboradores do Projeto de
Criacio dos Centros de Referencia de Areas Degradadas da Bacia Hidrografica
do Rio Sao Francisco — CR-ad’s, 2009. (Encontro)

O Subcomité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas e seus Afluentes.

Formas Alternativas de Inclusdo Produtiva: Perspectivas para a Politica
Publica de Trabalho, Emprego e Renda, 2008. (Seminario)

Encontro de Gerenciamento de Residuos da Fundacio Hemominas — Residual,
2008. (Encontro)

IV Conferéncia Municipal de Saude de Taquaracu de Minas, 2007. (Outra)

Conferencista no(a) Simposio anual sobre Meio Ambiente, 2006. (Simpo6sio)
Deteccao de gases em ambiente confinado.

Conferencista no(a) Conhecendo o Projeto Manuelzao, 2006. (Encontro)
O Subcomité da Bacia Hidrografica do Rio Taquaragu no Projeto Manuelzao.

Gestiao Ambiental nos Municipios, 2006. (Seminario)

Forum da Meta 2010 — Avancos e Perspectivas, 2006. (Seminario)

Encontro de Gerenciamento de Residuos da Fundacio Hemominas — Residual,
2006. (Encontro)

Totais de produgdo

Eventos

Participagdes em eventos (semindrio)
Participagdes em eventos (simposio)
Participagdes em eventos (encontro)

Participagdes em eventos (outra)

—_ O\ — W



Pégina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 04/12/2015 as 14:03:32.



Elio Domingos Neto

Brasileiro, casado, 24 anos Rua Dores do Indaia, n°® 264/101 CEP:31010360 Bairro Santa Tereza -
Belo Horizonte - MG Telefone: (31) 3243-9553/9227-1082 E-mail: elio_domingos@yahoo.com.br

FORMAGCAO
Gedgrafo Bacharel - UFMG/2014.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e 2010 - Projeto de Pesquisa - Migrantes Retornados em Diamantina
Principais atividades: coleta de dados, em formato de Censo, no perimetro urbano de
Diamantina-MG. Sob orientacao do Professor Doutor Weber Soares - IGC/UFMG.

e 2010 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) Cargo: Recenseador
Periodo: julho a outubro

e 2011 - Colégio Logosofico Gonzalez Pecoétche
Estagiario Monitor de Geografia.

e 2011 - Espaco TIM UFMG do Conhecimento
Bolsista de Extensdo Universitaria, atendimento ao publico (monitoria) e projeto: “A
Geomorfologia Carstica e a Pratica de Ensino em Campo pelas Escolas Publicas de Belo
Horizonte / MG"

e 2012 - Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM
Estagiario atuante em atividades de geoprocessamento, producdao de mapas tematicos e
informacdo em Recursos Hidricos.

e 2013 - Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP
Estagiario atuante em atividades de Mobilizagdo Social, Educagdo Ambiental e Recursos
Hidricos a servico do Comité de Bacia Hidrografica do Rio das Velhas- CBH Rio das Velhas.

e 2014/atual - Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP
Analista Ambiental atuante em atividades de Mobilizacao Social, Educacdo Ambiental e
Recursos Hidricos a servico do Comité de Bacia Hidrografica do Rio das Velhas- CBH Rio das
Velhas .

CURSOS COMPLEMENTARES

e Inglés Intemediario. Centro Académico Afonso Pena - Escola de Direito/UFMG.

e Curso de Licenciamento Ambiental - 20 horas/aula Maxiambiental Treinamento Ltda - Belo
Horizonte, setembro de 2013.

e Mini-curso: NogOes Basicas de Mapeamento em Cavernas — 12 horas/aula Sociedade
Brasileira de Espeleologia — Belo Horizonte, julho de 2012.

e Mini-curso: Gestdo Integrada de Bacias Hidrograficas - Semana Mineira de Cooperagdo pela
Agua - IGAM - Belo Horizonte, marco de 2013.

e Mini-curso: Conflitos em Bacias I;lidrogréficas: uma questao de perspectivas. - 4 horas/aula
Instituto Mineiro de Gestao das Aguas-IGAM - Belo Horizonte, marco de 2014.



e Treinamento presencial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com carga
horaria de 40 horas, para atividade de Recenseador no Censo 2010.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Bolsista de Iniciagdo Cientifica pelo CNPQ de julho de 2012 a julho de 2013.

Experiéncia com gestdo de recursos hidricos, geoprocessamento e utilizacdo de bases cartograficas
ottocodificadas.



Rodrigo Silva Lemos

Data de Nascimento: 21/05/1983

Estado civil: Casado

Endereco: Rua Creta 233 - APTO 104 -Bairro Ana Lucia/ Sabara-MG
Telefones: 31-86492029 / 31-33245578 E-mail: rslemosbh@gmail.com

Link curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8381906382066123
Formacao Académica

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais

Curso: Geografia - Andlise Ambiental

Nivel Académico: Doutorado - Data de Conclusdo: 02/2018
Data de Inicio: 02/2014

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais

Curso: Geografia - Andlise Ambiental

Nivel Académico: Mestrado - Data de Conclusdo: 12/2013
Data de Inicio: 02/2012

Instituigdo: Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
Curso: Direito Ambiental

Nivel Académico: Especializacdo - Data de Conclusdo: 02/2013
Data de Inicio: 05/2011

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais

Curso: Geografia

Nivel Académico: Superior Incompleto - Data de Conclusdo: 12/2012 (bacharelado)
Data de Inicio: 07/2008 - curso ndo concluido por ingresso no Mestrado.

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais

Curso: Geografia

Nivel Académico: Superior Completo - Data de Conclusdo: 06/2008 (licenciatura)
Data de Inicio: 02/2004

Experiéncia Profissional

Instituicdao: CBH Rio das Velhas

Segmento: Gestdao de Recursos Hidricos

Periodo: Setembro de 2014 - Em andamento

Cargo: Gerente de contrato — coordenacao de equipe de mobilizagdo social e educacao ambiental do Comité do Rio das
Velhas.

Atribuicées e responsabilidades: Apoio técnico as atividades do Grupo de Educacdo e Mobilizacdo do Comité do Rio
das Velhas; assessoria técnica em geoprocessamento e analise ambiental.

Instituicdo: Projeto Manuelzdo

Segmento: Gestdo de Recursos Hidricos

Periodo: Fevereiro de 2013 - Em andamento - consultoria sob demanda.

Cargo: Consultor diagnéstico ambiental, geoprocessamento e metodologias de pesquisa.

Atribuicbes e responsabilidades: Apoio técnico as atividades do Grupo de Educacdo e Mobilizagdo do Projeto
Manuelzdo no desenvolvimento de metodologias de mapeamento e diagndstico de cursos d’agua urbanos e rurais na
bacia hidrografica do Rio das Velhas.

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais — Escola de Arquitetura

Segmento: Educagao

Periodo: Fevereiro de 2013 - Dezembro de 2014

Cargo: Professor bolsista/Professor substituto

Atribuicoes e responsabilidades: Lecionar para o curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo duas disciplinas:
Oficina Tematica de Gestao Urbana Participativa; Planejamento e gestdo territorial como instrumentos para a restauracao
de rios urbanos.

Instituicdo: Faculdade Estacio de Sa

Segmento: Educagao Superior

Periodo: Junho de 2014 - Agosto de 2014

Cargo: Professor — Curso MBA em Biodiversidade e sustentabilidade

Atribuicdes e responsabilidades: Lecionar para o curso de MBA em Biodiversidade e sustentabilidade a disciplina de
Recuperacdo de Areas Degradadas.

Instituicdo: Ambientar Servicos Ambientais

Segmento: Consultoria e servicos ambientais

Periodo: Marco de 2013 - Dezembro de 2014 - Consultoria sob demanda.
Cargo: Diretor Técnico — Sdcio
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Atribuicbes e responsabilidades: Coordenacdo técnica de geoprocessamento e analise ambiental, elaboracdo de
diagnosticos ambientais e programas de restauragdo ambiental, apresentacgdes institucionais e externas.

Instituicdo: Prefeitura de Belo Horizonte
Segmento: Educacao

Periodo: Outubro de 2014~ Abril de 2015.

Cargo: Professor ensino fundamental de geografia.

Instituicdo: AGB Peixe Vivo/CBH Rio das Velhas

Segmento: Gestdo de Recursos Hidricos

Periodo: Abril de 2010 - Novembro de 2012

Cargo: Analista Ambiental - Assessor

Atribuicdes e responsabilidades: Assessoramento da Presidéncia do Comité do Rio das Velhas; coordenacdo da Equipe
de Mobilizagdo do Comité do Rio das Velhas; acompanhamento e articulacdo intermunicipal; assessoramento técnico em
diagnosticos ambientais e metodologias de mapeamento, mobilizacdo e educacdo ambiental com os subcomités do Rio
das Velhas; elaboragdo de cartilhas e materiais para mobilizagdo social; assessoramento para as camaras técnicas do
Comité; elaboracdo e desenvolvimento de projetos ambientais; realizacdo de eventos de mobilizacdo e de reunides
publicas.

Instituicdo: Projeto Manuelzdo - Universidade Federal de Minas Gerais

Segmento: Educacdao Ambiental

Periodo: Setembro de 2008 - Margo 2010

Cargo: Mobilizador e Educador ambiental.

Atribuigdes: Acompanhamento, mobilizacdo e educacdo ambiental de diversos segmentos sociais na bacia do Rio das
Velhas; Realizacdo de reunifes publicas; Desenvolvimento de programas e acdes de mobilizacdo social e Educacdo
Ambiental;

Empresa: Algon Geologia e Tecnologia Ambiental

Segmento: Consultoria Ambiental

Data de Inicio: Fevereiro de 2008 - Setembro 2008

Cargo: Relator de projetos de investigacdo ambiental (estagio).

Atribuigées: Desenvolver relatérios referentes a investigacdo ambiental; relatérios de contaminacdo de solo e aguas
subterraneas; relatorios de remediacdo e recuperagdo de areas degradadas pela contaminacdo por compostos organicos
volateis.

Empresa: Ansett Tecnologia - PROSEGUR TECNOLOGIA

Segmento: Engenharia

Data de Inicio: Marco 2007 - Janeiro 2008

Cargo: Projetista

Atribuigbes: Elaboracdo de projetos de seguranca para empresas (Vale S.A; EMBRAER e outras); Desenvolvimento em
CAD; levantamento e sistematizacdo de dados de campo.

Instituicdo: Museu de Histéria Natural e Jardim Boténico - UFMG

Segmento: Educacdao Ambiental

Data de Inicio: Abril 2005 - Janeiro 2008

Cargo: Monitor de visitagdo

Atribuigées: Acompanhamento de visitantes e escolas que fossem ao Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico
(MHNJB) da UFMG. Desenvolvimento de atividades e palestras de Educacao Ambiental

Informatica

Software: Internet Explorer; FrontPage; Outlook ; Word ;Excel ; Powerpoint ; Windows; ArcMap; QGIS; Google Earth;
Grau de conhecimento: Dominio Completo

Software: SPRING; S.A.G.A; Photoshop; Corel Draw ; AutoCAD; Maplnfo; ArcGIS; Illustrator; MsProject; Google API;
Grau de conhecimento: Intermediario

Programacao: HTML / PHP / CSS / MySQL / JavaScript;

Grau de conhecimento: Intermediario

Idiomas

Idioma: Inglés
Proficiéncia: Avancado (Fala - bem; Leitura — boa; Escrita — boa)

Idioma: Espanhol
Proficiéncia: Nocdes basicas

Idioma: Francés
Proficiéncia: Nogdes basicas



DIMAS CORREA DA SILVA

Rua Flor de Gips, 141 Celular: (31)98434-7198

Bairro Mineirdo e-mail: dimao_drumkeeeper@hotmail.com
Belo Horizonte — MG 30 anos / solteiro / brasileiro

CEP 30672-350 habilitacdo cat. B

Tel. residencial: (31)3331-5878;

Formacédo académica

e 2012 — Especializacdo em Licitacdes e Contratos Administrativos — Centro
Universitario UNA — incompleto.

e 2007 - 2011 — Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental — Instituto
Superior de Ciéncias da Saude INCISA/IMAM, Minas Gerais Brasil

Experiéncia Profissional

e 01/05/2015 — Atual: Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP /
Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas

Cargo: assistente administrativo

Atividades: organizacdo e execucdo de atividades administrativas e financeiras; auxilio
em prestacdo de contas; organizacao de infraestrutura e logistica; assessoria as acfes de
gestdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas; organizacdo e divulgacédo
de reunifes e eventos; elaboracdo de documentos oficiais (atas, relatorios e estudos,
processos de aquisicdo de bens e servicos, entre outros); relacionamento institucional
com conselheiros do Comité e das Camaras Técnicas, 6rgdos de Estado e demais atores
de interesse para a bacia hidrogréfica do Rio das Velhas.

e (01/01/2011 — 07/12/2012: Associacdo Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias
Hidrogréficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo / Comité da Bacia Hidrogréafica do
Rio das Velhas

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atividades: Apoio a organizacdo e divulgacdo de eventos do CBH Rio das Velhas e
Subcomités; apoio a realizacdo de reunibes do Comité, de suas Camaras Técnicas e
Subcomités; Elaboragdo de oficios, atas, relatorios e outros documentos necessarios ao
adequado funcionamento do Comité, de suas Camaras Técnicas e Subcomités;
Execucgdo de atividades administrativas direcionadas ao Comité, como elaboracdo de
processos de aquisicao de bens e servicos e requisicdo de diarias de viagem, e auxilio na
prestacdo de contas; Relacionamento institucional com membros do CBH Rio das
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Velhas, Camaras Técnicas, Agéncia de Bacia e outros atores de interesse para a Bacia
Hidrografica do Rio das Velhas.

e 19/07/2010 - 31/12/2010 - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Minas Gerais / Associacdo Executiva de Apoio
a Gestao de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo

Cargo: estagiario

Atividades: Auxiliar nas atividades de acompanhamento de reuniGes de comités sobre
as bacias hidrograficas; confeccdo de relatrios, atas de reunibes e envio de
convocatorias; participacdo em cursos e seminarios, colaboracdo na organizacdo de
reunides, semindrios sobre conscientizacdo da preservacao das bacias hidrogréaficas.

e (01/04/2009 a 30/09/2009: Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
FUNDEP / Projeto Manuelzdo/UFMG

Cargo: estagio

Atividades: desenvolvimento de atividades de educagcdo ambiental juntamente com
outros setores do Projeto Manuelzéo, a fim de sensibiliza e mobilizar as comunidades
que estdo diretamente ou indiretamente envolvidas na bacia hidrogréafica do Rio das
Velhas, visando a recuperacdo da bacia. As atividades consistem em desenvolver
trabalhos de campo, como visitas as comunidades envolvidas no projeto de recuperagédo
da bacia do Rio das Velhas; trabalhar como educador e mobilizador social; ajudar na
organizacdo e realizacdo de semindarios que ocorrerdo durante o ano nas subbacias do
Rio das Velhas.

e 03/11/2004 a 18/02/2008: Strada Veiculos e Pec¢as Ltda.

Cargo inicial: Auxiliar administrativo nivel |

Cargo final: Auxiliar administrativo nivel Il

Funcdes: almoxarife, comprador, arquivista

Atividades: Compra, controle e distribui¢do de materiais; controle de entrada e saida de
documentos de arquivo; coordenagdo do grupo de menores aprendizes; secretario de
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA

Participacdo em eventos

e 2015 — Seminério Legislativo Aguas de Minas Il — Desafios da Crise Hidrica e a
Construcdo da Sustentabilidade — 29 de setembro a 02 de outubro de 1015 —
Assembleia Legislativa de Minas Gerais

e 2015 - V Encontro de Subcomités da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas — 02 e
03 de julho de 2015 — Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio das Velhas / AGB Peixe
Vivo



e 2013 — Congresso Mineiro de Municipios — 7 a 9 de maio de 2013 — Associagdo
Mineira de Municipios (AMM)

e 2011 - Workshop sobre Gestdo de Bacias Hidrograficas — carga horéaria 15 horas —
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG;

e 2011 — | Forum de Saneamento e Meio Ambiente Para Estudantes e Jovens
Profissionais — 5 horas — Associacéo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental

e 2009 — Expedicéo Pelo Velhas 2009/Festivelhas — 08 de maio a 06 de junho de 2009
— Projeto Manuelzdo/UFMG

Formacdo complementar

e 2014 — Curso de atualizagdo: Recursos Hidricos e seus Instrumentos de Gestdo —
carga horéria de 08 horas — AGB Peixe Vivo / CBH Rio das Velhas

e 2012 - Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Agentes Gestores em Recursos Hidricos
do Estado de Minas Gerais — carga horéria de 91 horas — AGB Peixe Vivo / CNPq /
Ageéncia Nacional de Aguas / IGAM / Fead

e 2012 — Curso de LicitacGes e Contratos — carga horaria de 24 horas — SENAC
Minas;

e 2011 — Curso “O papel do conselheiro na gestio de recursos hidricos” — Educagio A
Distancia — Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas;

e 2011 — Cursos “Portal da Rede Mineira de Bacias Hidrograficas” - Educacdo A
Distancia — Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas;

e 2011 — Capacitacéo sobre Gestdo, Execucéo e Prestacdo de Contas de Convénios — 8
horas - Instituto Mineiro de Gestao das Aguas;

e Curso de Elaboracéo de Projetos Socioambientais — 40 horas — SENAC Minas;

e Curso Conceituacdo e Aplicacdo do ZEE/MG - Educacdo A Distancia —
Universidade Federal de Lavras / Departamento de Ciéncias Florestais

e 2006 — Curso de Formacdo de Membros da CIPA — Comissao Interna de Prevencéo a
Acidentes de Trabalho.



|Izabel Gongalves Nogueira
Curriculum Vitae

Novembro /2015



Curriculum Vitae

Dados pessoais

Nome
Filiacdo

Nascimento

Izabel Gongalves Nogueira
Joaquim Elias Nogueira e Célia Martins Gongalves
19/07/1985 - Belo Horizonte/MG - Brasil

Carteira de ldentidade 10.167.716 SSP - MG - 11/08/2004

Passaporte

CREA

FF564410
132456 Carteira B

Endereco residencial Rua Agenor Goulart Filho

Ouro Preto - Belo Horizonte
31.310.360 MG - Brasi
Celular 031 8621-2763

Enderego eletrénico  izanog@gmail.com

Formacgéo académicaltitulagao

2012 - 2014

2009 - 2011

2005 - 2008

Especializacdo em Georreferenciamento de Iméveis Rurais.

Faculdade de Engenharia de Minas Gerais, FEAMIG, Brasil.

Titulo: Métodos de Levantamento GNSS,utilizados no georreferencimanto de Iméveis
Rurais. Estudo de Caso

Orientador: Eduardo Barreto Ribas

Especializacdo em Gerenciamento de Recursos Hidricos.

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil.

Titulo: Base Legal de 4guas subterrdneas e identificacdo das &reas potenciais de conflito
em Minas Gerais

Orientador: Magda Barcelos Greco

Graduacdo em Geografia com énfase em Geoprocessamento.

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Belo Horizonte, Brasil

Titulo: Consideracdes sobre a Génese e Evolugdo de uma Vogoroca da Bacia do Cérrego
Pintado, municipio de Betim- MG

Orientador: Guilherme Taidson Bueno

Atuacéo profissional

1. FUNDEP Fundacéo de Desenvolvimento a Pesquisa.
CBH Rio das Velhas- Comité de Bacia Hidrogréafica do Rio das Velhas

Vinculo institucional

2013 - 2015 Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Analista Ambiental , Carga

horéria: 44, Regime: Dedicagédo exclusiva

Atividades Servico de Educacédo Mobilizacdo Social na Bacia Hidrografica do Rio das Velhas.

Projeto que leva educacao e capacitacao para as sub-bacias do Rio das Velhas e
suas comunidades, prefeituras e instituicdes envolvidas com recursos hidricos.
Promovendo propostas de recuperacdo ambiental dos seus afluentes de forma a
consolidar a participacdo popular.

Geoprocessamento: Analista no setor de geoprocessamento do Comité de Bacia
Hidrogréfica do Rio das Velhas. Producdo de mapas Tematicos Organizagdo de
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banco de dados. Acompanhamento das visitas técnicas. Elaboracdo de relatorios
técnicos de gestéo de Recursos Hidricos. Elaboracédo de estudos regionais.

Acompanhamento dos processos de Outorgas nas cameras técnicas. Juntamente
com o trabalho de mobilizacdo dos Subcomités do Rio das Velhas.

Acompanhamento e participacdo na construcdo e aplicagdo do Plano Diretor de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréafica do Rio das Velhas. PDRH

2. Globalgeo Geotecnologias - GLOBALGEO

Vinculo institucional

2012 - 2013

Atividades

Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Analista de Geoprocessamento ,
Carga horéaria: 44, Regime: Dedicacao exclusiva

Sensoriamento Remoto: Processamento digital de imagens (PDI); Ortorretificacédo
(correcdo Geométrica) baseada em imagens e vetores; analise multitemporal e
classificacdo supervisionada com base em imageamento de satélite; criacdo de
modelos digitais de elevacdo. Experiéncia em trabalhos com os seguintes
softwares: ArcGis 10 — Global Mapper 13 — PCI Geomatic — Autocad

Levantamentos Geodésicos: Levantamentos planimétricos e altimétricos em
campo. Validacdo de modelo digital de elevacao, ortorretificacdo, diferenca de
nivel. Pdés-processamento, ajustamento e tratamento dos pontos coletados
utilizando Redes de Nivelamento Altimétrico e Rede Brasileira de Monitoramento
Continuo. Utilizando GPS de precisao Experiéncia em trabalhos com os seguintes
softwares: Topcon Tools, GTR Processor. Experiéncia em campo com aparelhos
GNSS: Altus APS3 e Hiper Topcon.

Geoprocessamento: Produgdo de Mapas de Uso do solo a partir de imagem de
satélite e trabalho de campo. Mapeamento de recursos naturais; calculo de areas
desmatadas e reflorestadas; planos de manejo de unidades de conservacao,
delimitacdo de areas de preservacao permanente e reservas legais.

3. GMM Geologia Mineracéo e Meio Ambiente - GMM

Vinculo institucional

2011 - 2011

Atividades

4.

Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Analista de Geoprocessamento,
Carga horaria: 44h, Regime: Dedicacéo exclusiva

Producé@o de Mapas direcionados para processos minerarios de acordo com as
exigéncias do Departamento Nacional de Produc@o Mineral — DNPM. Planta de
Detalhe, Planta de Situag&o, Mapa Geoldégico.

Monitoramento e controle de processos minerarios junto ao DNPM.

Participacé@o na elaboragéo de estudos ambientais diversos. Softwares: ArcGis 9 —
Global Mapper 10

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG

Vinculo institucional

2009 - 2010

Atividades

Vinculo: Bolsistas, Estagiaria, Carga horéaria: 40h, Regime:Dedicacao exclusiva

Projeto para o desenvolvimento da gestdo de recursos hidricos e estruturacdo do
conhecimento disponivel de aguas subterrdneas. Organizar Banco de dados e
producéo de Mapas utilizando técnicas de estatisticas e Geoprocessamento.
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Projetos
Projeto de extensdo universitaria
2007 - 2007 “Gerenciamento Sécio Ambiental das Micro-Bacias dos Cérregos Pica Pau e Boa Vista"

Descri¢do: Aplicagdo de questionarios com moradores de areas de risco do Parque S&o Jodo Batista;
Tabulacéo dos dados coletados em campo. Relatérios sobre os dados tabulados. Diagnostico de degradagao
ambienta de toda area. Georreferenciamento das areas de risco.

Situacéo: Concluido Natureza: Projeto de extenséo
Integrantes: Izabel Gongalves Nogueira; Carlos Magno Ribeiro (Responsavel)

2005 - 2008 “Projeto Rondon”

Descricdo: Projeto Rondon Minas. Periodo de quatro intervencdes. 4 Municipios: Minas Novas,
Itabirinha de Mantena, Matias Cardoso, Carai. Implantacdo de manejo de Residuos s6lidos nas comunidades
locais. Diagnostico socio ambiental nos municipios. Montagem de proposta para recuperacdo de areas
degradadas. Aplicar questionario socio econdmico. Realizar atividades de geracdo de renda. Aplicar atividades
de Educacdo Ambiental fisicas e esportivas nas escolas.

Situacdo: Concluido Natureza: Projeto de extenséo
Integrantes: Izabel Gongalves Nogueira; Monica Abranches Fernandes (Responsavel)

Areas de atuac&o profissional

1. Geoprocessamento
2. Geociéncias
3. Ciéncias Ambientais

Producéao bibliogréafica
Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1. NOGUEIRA, I. G., GRECO, M. B.
Base Legal de aguas Subterréneas e Identificacdo das areas Potenciais de Conflitos para Uso em Minas
Gerais In: XIV Simpdsio Brasileiro de Geografia Fisica Aplicada, 2011, Dourados.

Dindmicas socioambientais, das inter-rela¢fes as interdependéncias. , 2011.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

1. SOARES, B. F., NOGUEIRA, I. G., VIEIRA, F. C. V., VIANA, J. M. G.
Consideracfes sobre a génese e evolu¢do de uma vogoroca da Bacia do Corrego Pintado, Municipio de Betim
- MG In: XIII Simpdsio Brasileiro de Geografia Fisica Aplicada, 2009, Vigosa.

A Geografia Fisica e as Dindmicas de Apropriacdo da Natureza. , 2009.

Apresentacao de trabalho e palestra
1. RIBEIRO, C. M., NOGUEIRA, I. G.

Gerenciamento Sécio Ambiental das Micro-bacias dos Cérregos do Pica-Pau e Boa Vista, 2008.
(Seminario,Apresentacéo de Trabalho)
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CURRICULUM VITAE
Jeam Marcel Pinto de Alcantara
RUA ARISTIDES DUARTE 200

BL 08 — AP103 — Sdo Benedito
TEL (031) 8823-6203
E-MAIL: marcel.jeam@hotmail.com

DADOS PESSOAIS

DATA DE NASCIMENTO: 09/06/1981
ESTADO CIVIL: CASADO
NATURALIDADE: BELO HORIZONTE

FORMACAO ACADEMICA

SUPERIOR EM GEOGRAFIA BACHARELADO — CENTRO UNIVERSITARIO BELO
HORIZONTE — UNI/BH (7° PERIODO EM ANDAMENTO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

> OPERADOR DE TELEMARKETING — PERIODO: 2003 a 2006

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO —CSL — CONSULTORIA DE ENGENHARIA E ECONOMIA —
PERIODO: 2006 4 2014

> ESTAGIO NO SETOR DE GEOPROCESSAMENTO DO DER/MG NA DIRETORIA DE
PROJETOS — PERIODO: 2013 a 2014

> ESTAGIO NA BHTRANS NO SETOR DE GEOPROCESSAMENTO E REDES DE
TRANSPORTES - PERIODO: 01/02/2015 a 20/05/2015

> ESTAGIO NO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS — EQUIPE DE
MOBILIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO E
PESQUISA (FUNDEP) PERIODO: 02/06/2015 - ATUAL

e Desenvolvimentos de atividades de educacdo ambiental e mobilizagéo social na Bacia
Hidrografica do Rio das Velhas;

e Acompanhamentos dos trabalhos desenvolvidos pelos subcomités das bacias hidrograficas
do Rio Itabirito, Nascentes, Aguas do Gandarela e Rio Cipo;

e Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Camara Técnica de Outorga e Cobranca
(CTOC) do CBH Rio das Velhas;

o Elaboragdo e organizagdo de seminarios e visitas técnicas;

CONHECIIMENTOS EM INFORMATICA

ARCGIS, MAPINFO, EXCEL AVANCADO, WORD AVANCADO, PACOTE OFFICE EM GERAL,
BANCO DE DADOS ACCESS

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES:

ESTAGIO VOLUNIARIO NA SLU (SEJPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA) NA
CONSCIENTIZACAO DA POPULACAO A RESPEITO DE MANTER A CIDADE LIMPA E A SUA
IMPORTANCIA DE DEPOSITAR O LIXO NOS LOCAIS ADEQUADOS.

CURSO ARCMAP BASICO

APRE§ENTACAO DE PROJETO DE PESQUISA SOBRE IMPACTOS AMBIENTAIS NA SUBBACIA
DO CORREGO CERCADINHO NO SUB COMITE DO RIBEIRAO ARRUDAS



Carolina de Castro Oliveira

Solteira — 26 anos.

Endereco: Av. Bandeirantes n° 47, Ap: 202, Sion - Belo Horizonte- MG — CEP: 30315-000
Email; carolina.ecologa@gmail.com

Tel: (31) 8709-8730 ou (31) 9375-7972

Formacéo Académica

Uni-BH Centro Universitério de Belo Horizonte
Graduacéo em Geografia (Bacharelado)

5° periodo em andamento

Uni-BH Centro Universitario de Belo Horizonte
Graduacgdo em Ecologia

Cursado até o 7° periodo (interrompido)

Experiéncia Profissional

PRODABEL - (Cia. de Processamento de Dados do Municipio de BH)
Novembro de 2014 A Maio de 2015..

Estagiaria — Atividades Desenvolvidas: Atualizacdo da base cartografica digital,
Georreferenciamento de dados; Saneamento e consisténcia dos lotes tratados durante o Projeto
SMARU. - Manutengéo e atualizagdo da base de lotes oficiais e as tabelas relacionadas.

GAIA CONSULTORIA E COACHING
Agosto de 2014 & Janeiro de 2015.

Atividades Desenvolvidas: Oficinas de educacdo ambiental, oferecidas pela Fundagcédo de Parques
Municipais (FPM) em diferentes areas verdes da capital. Com proposta de oferecer as criangas, de
forma pratica e ludica, informacdes que possam despertar uma consciéncia ambiental.

CENTRO MINEIRO EM REFERENCIA EM RESIDUOS (CMRR)
Janeiro de 2012 a julho de 2014

Estagiaria - Atividades Desenvolvidas: Atuacdo no Setor de Mobilizagdo Social no desenvolvimento
de atividades com as promotorias regionais na implantacéo de coleta seletiva e no cumprimento da
PNRS. Organizacdo de eventos e intermediacdo entre os diversos atores sociais envolvidos
(prefeituras, sociedade civil, catadores de materiais reciclaveis, dentre outros). Elaboracéo de
graficos, mapas e tabelas em diversos tipos de levantamentos e analises socioecondmicas e
ambientais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - PBH

Julho de 2011 a agosto de 2012



Estagiaria - Programa Escola Integrada na Escola Municipal Prefeito Aminthas de Barros.
Desenvolvimento de oficinas de educac¢éo ambiental com énfase em horta orgéanica e reciclagem.

RESERVA BIOLOGICA UATAMA/AM
Julho de 2010

Estagiaria — Atividades desenvolvidas: Estagio através do Programa Voluntariado, nas comunidades
do entorno da Reserva Biolégica do Uatuméd /AM, na execucdo de atividades do Programa de
Educacéo Ambiental com énfase em agroecologia.

SECRETARIA DO ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD
Dezembro de 2009 a dezembro de 2010

Estagiaria — Atividades desenvolvidas: Auxiliar em projetos de recuperacédo de areas degradadas,
monitoramento ambiental de empreendimentos diversos e elaboracdo de estudos ambientais.

Atividades Extracurriculares

» Coordenei a Capacitacdo: A interacdo com a comunidade como instrumento de mobilizagédo
sécio ambiental, aprendizado e geracao de renda. Objetivo: formar jovens para atuarem no
processo de sensibilizacdo e manutencdo da limpeza nas comunidades contribuindo na
preservacao do meio ambiente e para melhoria da qualidade de vida. M6dulo: Educacao
Ambiental e Sustentabilidade. Carga horaria: 20 horas

» Oficina de Gestdo dos Residuos Soélidos Urbanos, ministrado pelo Centro Mineiro de
Referéncia em Residuos (CMRR), no periodo de 16 a 20 de dezembro de 2013. Carga
horaria: 32 horas.

» 2° Capacitagdo para Andlise de Composi¢cdo dos Residuos Sdlidos Urbanos da RMBH
referente ao “Projeto para Promogéao da Eficiéncia na Gestdo de Residuos Sdlidos no Brasil”
ministrado no municipio de Lagoa Santa. pela Agéncia de Cooperacdo Internacional do
Japao (JICA), realizada nos dias 27 e 28 de novembro de 2012. Carga horaria: 16 horas.

» | ° Seminario Internacional sobre Revitalizacdo de Rios, no periodo de 8 a 10 de setembro
de 2008. Carga horaria: 17 horas.

» 1l © Seminario Internacional sobre Revitalizacdo de Rios. Apresentacdo de projetos de
revitalizacdo de Bacias Hidrograficas do Brasil, Coréia do Sul, EUA e Unido Europeia no
periodo de 10 a 12 de maio de 2010. Carga horaria: 18 horas.

» Seminario Municipal: “Agricultura Urbana em Belo Horizonte: Cultivando a cidade que
queremos”. Realizado pela Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e
Nutricional da Prefeitura de Belo Horizonte no dia 8 de junho de 2011.



» Informética: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel e Internet Explorer —
avancado.

Idiomas

- Portugués - Nivel de proficiéncia nativa
- Inglés: Basico

- Espanhol: Intermediéario



Thiago Augusto Rodrigues
E-mail: thauros82@hotmail.com Tel: (31) 9424-0680-

Solteiro,33 anos Bairro: Rio Branco - Venda Nova, Belo Horizonte - MG,

Formacéo Académica
*Curso: Informatica Basica

*3° Grau em curso - Licenciatura Geografia, noturno — Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG).

Inglés em curso - Inglés sem fronteiras - National Geografic EAD

Sebrae- Brasil Empreendedor

Experiéncia Profissional
*Empresa: Casanova Bar e Restaurante - Cargo: Gerente
Periodo: 05/2014 até 12/2014

Gerente Geral.

*Empresa: Central de Créditos Cargo: Vendedor

Periodo: 01/2013 até 04/2014. Vendas, prospecgdo e pos-venda.

*Empresa: Digital Antenas Cargo: Venda
Periodo: 05/2012 até 11/2012

Vendas, prospecgao e pos-venda. .

. Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas: Estagiario
Periodo: 03/2015

Mobilizacéo



Tulio Mol Rabello de Carvalho
CREA: 04.4.0000046555

Nascido em 14 de Julho de 1981
Telefone: (031) 97342-8490

CNH- Categoria: B

E-mail: tuliocarvalhomol@hotmail.com

Escolaridade
2015/ janeiro a 2017/dezembro (previsdo de formatura) — Centro Universitario de Belo
Horizonte — UNI-BH

Graduacdo em Geografia, Bacharelado, 4° periodo

2010/ dezembro — Universidade de Evora — UE, Portugal.
Licenciado em Ciéncias do Ambiente

2008/ setembro — Universidade de Evora - UE, Portugal.

Transferéncia e equivaléncias das matérias e contetdos programéticos do Curso de
Ecologia, ministrado pelo Centro Universitario de Belo Horizonte para o Curso de
Ciéncias do Ambiente, ministrado pela Universidade de Evora.

2007/ fevereiro a 2008: julho - Universidade de Evora - UE, Portugal.

Intercdmbio universitario com énfase nas disciplinas de Clima, Fauna e Flora e
Geomorfologia Mediterranica/ Peninsula Ibérica.

2003/ agosto a 2006: dezembro — Centro Universitario de Belo Horizonte — UNI-BH
Graduacgéo em Ecologia (Incompleto)

2002/ janeiro a 2003: marco — Colégio PIO XII — Curso Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Meio Ambiente, Belo Horizonte - MG

Lingua estrangeira

Inglés — nivel intermediario

Espanhol — nivel Intermediario

Experiéncia profissional

2015 - junho a 2016 junho — (Estagio) - Comité de Bacias Hidrograficas do Rio das
Velhas — Equipe de Mobilizagéo

2015 — abril (Voluntério) — Projeto Manuelzdo — Grupo de Educacéo e Mobilizacéo

2015 — abril a 2015 — setembro (Monitor) — Projeto “Aguia ndo é Galinha” — Educacéo
Ambiental para adultos, jovens e criancas de comunidades e bairros vizinhos aos
Parques de Belo Horizonte.

2015 — 04 de marco a 2015 — dezembro (Estagidrio) — Projeto de Extensdo —
Travessias e Roteiros: Novos Usos de Parques de Belo Horizonte
Centro Universitario de Belo Horizonte, UniBH.



2014 - 04 de agosto a 2015 - 12 de fevereiro (Free-lancer) — Spelayon Consultoria,
Belo Horizonte, Técnico Espeledlogo. Prospeccao espeleolégica: caminhamento de
campo, detalhando é&reas-alvo previamente determinadas através de estudos de
imagens de satélite, mapas e topografia. Uso de GPS para localizar feic6es carsticas,
registrar sua localizagcdo e as descrever em fichas padronizadas. Topografia e
mapeamento de cavernas.

2009 — CEAI — Centro de Estudo da Avifauna Ibérica, Evora, Portugal: Monitor do
Projeto Educacao para a Cidadania.

Educacdo Ambiental voltada as escolas publicas das cidades vizinhas da Cidade de
Evora, Portugal.

2004: fevereiro a 2004: julho — Centro Universitario de Belo Horizonte, Laboratério de
Reciclagem/Ecologia. Monitor do Projeto de Reciclagem e Artesanato, “Reciclarte”.
Organizacdo, mobilizagdo, implementagdo e capacitacdo da populagéo circunvizinha
(mé&es, pais e criancas) no bairro Buritis para a produgédo de pequenos utensilios que
contribuem numa renda alternativa as familias e o proprio uso destes materiais
reciclaveis nas tarefas do lar.

2002: novembro a 2003: abril — SMLU — Secretaria Municipal de Limpeza Urbana,
setor: GEVAS — Geréncia de Varricao e Servicos Complementares: Estagio técnico.
Avaliagdo em campo, observagdo, identificagdo, mapeamento, Mapinfo e
levantamento de dados.

Cursos, congressos e seminarios

2014/ 15 e 16 de novembro — Curso de Introdugéo a Espeleologia
Grupo Bambui de pesquisas espeleolbgicas

2009/marco - Congresso de Desenvolvimento Sustentavel Europeu
Universidade de Evora, Portugal.

2008/outubro — Seminario Ambiente e Cidadania Angola/Portugal
Universidade de Evora, Portugal.

2006/junho — Congresso de Ecologia do Brasil, Ecologia e Gestdo Ambiental
Caxambu, MG.

Trabalhos voluntéarios

2008: fevereiro a junho — Centro de Estudo da Avifauna Ibérica — CEAI
Cidade de Evora, Portugal.
Trabalho de campo, levantamento e base de dados, palestras e seminarios.

2007: maio e junho — Amnistia Internacional Portugal, Projeto “Face to Face”

Cidade de Evora, Portugal.

Apelo a participagao ativa do cidaddo nos problemas de Direitos Humanos, divulgacao
do trabalho da Amnistia e angariador de fundos.

2000/2005 — AURA Associacédo Unificada de Recuperagao e Apoio
Belo Horizonte, MG.
Brinquedoteca, biblioteca e videoteca.






Gisele Fernandes de Sales Barbosa

22 anos, feminino

Rua Joaquim Goncalves Pimenta, 697, Apto 401, Camargos 30520-450, Belo Horizonte, MG
(31) 3336-9152, (31) 9220-1867

gi_selefsb@hotmail.com

064.742.296-40

Cidade(s) de interesse : Belo Horizonte, MG

Resumo

Objetivo: Sou uma pessoa dedicada, atenciosa, dindmica, extrovertida, estou sempre disposta a aprender e
aperfeicoar, aberta a questionamentos e crescimento profissional.

Apresentacao pessoal: Desejo demonstrar com empenho todos os meus conhecimentos adquiridos para um bom
crescimento pessoal e profissional.

Formacao

Graduacao - Ciéncias Bioldgicas

Centro Universitario UNA

Agosto de 2012 - Dezembro de 2016 (Previsao de formatura)
Periodo: 5°

Técnico - Técnicoem Meio Abmiente
Escola de Governo
Fevereiro de 2010 - Fevereiro de 2011

Experiéncias Profissionais

Estagiario
CBH Rio das Velhas - Belo Horizonte, MG
Novembro de 2014 - Presente

Participar das reunides de planejamento da equipe;

Dar apoio a equipe de mobilizadores;

Cumprir as tarefas definidas pela coordenacdo e mobilizadores.

Atuacao junto a equipe de mobilizacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas na mobilizacdo de
atores estratégicos dos segmentos de usuarios de dgua, sociedade civil e poder publico a fim de articula-los em
prol da preservacao da bacia do Rio das Velhas.

Apoiar na consolidacdo os grupos ja envolvidos e incentivar a integracdo de setores dos 3 (trés) segmentos que
ainda ndo participam do Comité ou Subcomités.

Organizacao, apoio e acompanhamento dos Subcomités;

Organizacao, apoio e acompanhamento das Camaras Técnicas;

Organizacao, apoio e acompanhamento da Plenaria do CBH Rio das Velhas;

Apoio do processo de mobilizacdo para a atualizacido do Plano Diretor de Recursos Hidricos;
Organizacao de capacitacdo continuada para os membros do CBH Rio das Velhas;
Organizacdo de eventos.

Estagiario Técnicoem Meio Ambiente
Parque Municipal Américo Renne Gianneti - Belo Horizonte, MG
Marco de 2011 - Julho de 2011

Tive a oportunidade de estagiar no Parque Municipal Américo Renne Gianetti, onde desenvolvi atividades de
educacao ambiental com criancas, jovens e adultos, participei do manejo de hortalicas e manutencao no processo
de monitoramento de cupins, participando diretamente das rotinas do parque e podendo atribuir bastante
conhecimento em educacdo ambiental, monitoramento e impactos ambientais, sendo abordados diariamente
nas atividades propostas pela bidloga.



Idiomas

Espanhol
Comunicacao: Bdsico | Leitura: Bdsico | Escrita: Bdsico

Habilidades e Ferramentas
Excel, internet, Outlook, PowerPoint, SAP, Word

Informacoes Adicionais

Habilitacdo CAT A - Veiculo Préprio
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Tarcisio Marcio Magalhaes Pinheiro

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8722291294149389
Uttima atualizagdo do curriculo em 06/05/2015

Possui graduagdo em Medicina pela Universidade Federal de Minas Gerais (1980), especializacgdo em Medicina Preventiva e Social pelo
HC/UFMG(1982), especializagdo em Medicina do Trabalho pela Fundacentro (1982), mestrado em Medicina Veterinaria Preventiva pela
Universidade Federal de Minas Gerais (1986) e doutorado em Saude Coletiva pela Universidade Estadual de Campinas (1996). Atualmente é
professor associado da Universidade Federal de Minas Gerais. Ministra disciplinas obrigatdrias na graduacdo médica (Salde do Trabalhador e
Internato de Salde Coletiva) , na pds-graduagdo (Curso de Promogdo da salde e Prevencdo da Violéncia e Residéncia em Medicina do
Trabalho). Coordena o Servico Especial de Saude do Trabalhador do HC/UFMG e o Observatério de Salide do Trabalhador/BH. E membro da
coordenagdo do Projeto Manuelzdo. Tem experiéncia na area de Medicina, com énfase em Salde e Trabalho, Atencdo Primaria de Saude, e
Salde e Ambiente e atua (ensino, pesquisa e extensdo) principalmente nos seguintes temas: salde do trabalhador, vigilancia em salde do
trabalhador, trabalho rural, agrotdxicos, salide ambiental. Concluiu 17 orientagdes de mestrado, 2 co-orientagbes de mestrado, 2 co-orientagdes
de doutorado e 14 de especializagdo. Autor de diversos artigos, livros e capitulos de livro na sua area de atuacdo. Participa do GT Salde do
Trabalhador/ABRASCO e do Grupo de Estudos em Saude e Trabalho Rural (GESTRU). Parecerista ad-hoc de diversos periddicos nacionais. (Texto
informado pelo autor)

Identificagao

Nome Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro

Nome em citagoes bibliograficas PINHEIRO, T.M.M.;PINHEIRO, TARCISIO MARCIO MAGALHAES
Endereco

Enderego Profissional Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Medicina.

Av. Professor Alfredo Balena n® 110
Santa Efigénia

30130100 - Belo Horizonte, MG - Brasil
Telefone: (31) 3409800

Formacdo académica/titulacao

1989 - 1996 Doutorado em Satide Coletiva (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
Titulo: A Vigilancia em Satde do Trabalhador no Sistema Unico de Satde: A Vigildncia do Conflito e o Conflito da
Vigilancia, Ano de obteng&o: 1996.
Orientador: Dr René Mendes.
Bolsista do(a): Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
1984 - 1986 Mestrado em Medicina Veterinaria Preventiva.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
Titulo: Estudo da Prevaléncia da Intoxicagdo por Pesticidas Organofosforados e Carbamatos na Populagdo Rural do
Distrito de Mario Campos, Municipio de Ibirité, MG, 1985,Ano de Obteng&o: 1986.
Orientador: Elvio Carlos Moreira.
1980 - 1982 Especializagdo - Residéncia médica.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. Residéncia médica em: Medicina Preventiva Social
Ndmero do registro: .
Bolsista do(a): Instituto Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social, INAMPS, Brasil.

1981 - 1982 Especializagdo em Medicina do Trabalho.
Fundacentro, FUNDACENTRO*, Brasil.
1974 - 1980 Graduagdo em Medicina.

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0
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Atuacdo Profissional

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Vinculo institucional

1982 - Atual
Atividades
11/2014 - Atual

09/2014 - Atual

01/2014 - Atual

1/2014 - Atual

2013 - Atual

2012 - Atual

10/2001 - Atual

7/2000 - Atual

2000 - Atual

1997 - Atual

03/1990 - Atual

08/1987 - Atual

08/2012-12/2012

06/2007 - 12/2012

03/2011 - 06/2011

03/2010 - 06/2010

03/2007 - 03/2009

03/2008 - 06/2008

3/1994 - 3/2006

08/2005 - 12/2005

03/2001 - 03/2004

8/2003 - 12/2003

3/2003 - 6/2003

3/2001 - 3/2002

10/1997 - 7/2000

8/1998 - 9/1999

2de 13

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Associado, Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Departamento de Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou fungdo
Membro.

Diregdo e administragdo, Servigo Especial em Satde do Trabalhador/HC/UFMG, .

Cargo ou fungdo
Coordenador.

Diregdo e administragdo, Observatdrio de Satide do Trabalhador de Belo Horizonte - OSAT/BH, .

Cargo ou fungdo
Coordenador.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comiss&o Intersetorial de Satide do Trabalhador/BH, .

Cargo ou fungdo
Membro.

Diregdo e administragdo, Observatdrio de Satide do Trabalhador de Belo Horizonte - OSAT/BH, .

Cargo ou fungdo
Coordenador.

Ensino, Promog&o da Salide e Prevengdo da Violéncia, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Promogdo da Satde e Prevengdo da Doenga: Satde e Trabalho I e 1T

Diregdo e administragdo, Faculdade de Medicina, Projeto Manuelzao.

Cargo ou fungdo
Coordenador do Projeto.

Ensino, Medicina, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Internato de Satide Coletiva

Servigos técnicos especializados , Universidade Federal de Minas Gerais, .

Servigo realizado
Preceptoria Ambulatorial: Pés-Graduag&o, Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social e Medicina do
Trabalho.

Pesquisa e desenvolvimento , Universidade Federal de Minas Gerais, .

Linhas de pesquisa
Trabalho Rural e Satde

Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Medicina, .

Linhas de pesquisa
Vigilancia em Salde do Trabalhador

Ensino, Medicina, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Satide do Trabalhador

Ensino, Programa de Pds-graduacdo em Salde Publica, Nivel: Pos-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Vigilancia em Salide do Trabalhador

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Colegiado Programa Pés-Graduagdo Saude Publica FM/UFMG, .

Cargo ou fungdo
Membro.

Ensino, Programa de Pds-graduagdo em Salide Publica, Nivel: Pos-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Vigilancia em Salde do Trabalhador

Ensino, Programa de Pds-graduagdo em Salde PUblica, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Vigilancia em Salde do Trabalhador

Conselhos, Comissdes e Consultoria, CAmara Departamento Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou fungdo
Membro - suplente.

Ensino, Programa de Pds-graduagdo em Salde PUblica, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Vigilancia em Salide do Trabalhador

Conselhos, Comissdes e Consultoria, CAmara Departamento Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou fungdo
Membro.

Ensino, Programa de Pds-graduagdo em Salde PUblica, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Vigilancia em Salide do Trabalhador

Pesquisa e desenvolvimento , Departamento de Medicina Preventiva e Social/ Medicina, .

Linhas de pesquisa
CondigBes de Trabalho e Salde

Ensino, Programa de Pds-graduacdo em Salde Publica, Nivel: Pos-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Vigilancia em Salide do Trabalhador

Ensino, Programa de Pés-graduagdo em Salde PUblica, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Seminarios em Satde e Trabalho

Diregdo e administragdo, Servigo de Atengdo a Salde do Trabalhador, .

Cargo ou fungdo
Coordenador.

Diregdo e administragdo, Hospital das Clinicas da UFMG, Diretoria de Ensino e Pesquisa e Extensgo.

Cargo ou fungdo
Diretor.

Servigos técnicos especializados , Faculdade de Medicina, Departamento de Medicina Preventiva e Social.
Servigo realizado

15/02/2016 09:16
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Coordenagdo e Docéncia: Pds Graduagdo, Especializagdo em Medicina do Trabalho. 10/1994 - 10/1996
Diregdo e administracdo, Departamento de Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou fungdo 08/1985 - 08/1988
Vice-Chefe.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Conselho Universitario/UFMG, .

Cargo ou fungdo 08/1982 - 08/1987

Membro Representante Professores Auxiliares (suplente).
Ensino, Medicina, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Internato de Saude Coletiva/Rural

Linhas de pesquisa

1. CondigBes de Trabalho e Salde
2. Vigilancia em Salde do Trabalhador
3. Trabalho Rural e Salde

Projetos de pesquisa

2012 - Atual Andlise da qualidade das informagGes de morbimortalidade relacionadas ao trabalho rural a partir de sistemas de
informag&o do Datasus e da Previdéncia Social
Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Jandira Maciel da Silva em 13/04/2015.
Descrigdo: Analisar a qualidade das informagoes de morbimortalidade de trabalhadores rurais nas bases de dados
SIM, SINAN (Datasus) e do Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho (MPS).
Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Integrante / Antonio Leite Alves Radicchi - Integrante / Jandira
Maciel Silva - Coordenador / Eliane Novato Silva - Integrante / Horacio Pereira Faria - Integrante.
Financiador(es): Ministério da Saude - Auxilio financeiro.

2011 - 2012 Saude mental e trabalho rural no processo de reestruturagdo produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em
Minas Gerais, Brasil
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro - Coordenador / FARIA, Isabellla Diniz - Integrante.
Ndmero de orientages: 1
2008 - 2011 Comportamento do herbicida cosulfuron no ambiente e estudo do potencial imunotdxico e genotdxico do glifosato e
do niicosulfuron em células humans e animais
Descrigdo: O objetivo deste estudo é contribuir para o conhecimento sobre o impacto dos agrotéxicos ncosulfuron e
glifisato em células humanas e animais.
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (6) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Coordenador / J M SILVA - Integrante / Eliane Novato Silva -
Integrante / Alfredo Miranda de Goes - Integrante / Marcelo Matos Santoro - Integrante / Maurilio Fernandes de
Oliveira - Integrante.

2008 - 2010 Migragdo, Trabalho Rural e Satide: um retrato do Vale do Jequitinhonha
Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Horacio Pereira de Faria em 13/04/2015.
Descrigdo: Esta pesquisa se originou a partir de uma demanda apresentada a area de Salde do Trabalhador da
Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais pelos Consorcios Intermunicipais de Satide do Alto e Médio
Jequitinhonha e outros atores sociais da regido citada. Foram aplicados métodos quanti-qualitativos visando
conhecer e intervir na realidade decorrente do processo de migragdo de trabalhadores.
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (3) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Integrante / Jandira Maciel Silva - Integrante / Horacio Pereira
Faria - Coordenador / Eliane Novato-Silva - Integrante.
Financiador(es): Centro de referéncia Estadual de salide do Trabalhador/MG - Bolsa.

2007 - 2010 Estudo e Pesquisa: Protocolo de Orientagdo e Avaliagdo das Praticas de Vigilancia em Salde do Trabalhador
Descrigdo: Estudo sobre protocolos e instrumentos de vigilancia em satide do trabalhador para a elaboragdo de um
instrumento a ser utilizados em Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador.

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) / Mestrado académico: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Coordenador / RIBEIRO, Fatima Sueli Neto - Integrante / COSTA,

Flavia Pereira - Integrante.

Financiador(es): Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satde - Auxilio financeiro.N(mero de orientagdes: 1
1989 - 1990 Processo de Trabalho e condigdes de exposicdo aos agrotoxicos: o caso dos horticultores de Baldim. Minas Gerais,

Brasil

Descrigdo: Foi realizado um estudo clinico-epidemioldgico, transversal, com trabalhadores rurais da agricultura

familiar no municipio de Baldim (MG)..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Integrante / Jandira Maciel Silva - Coordenador / Eliane Novato
Silva - Integrante / Horacio Pereira Faria - Integrante.
Financiador(es): Secretaria de Estado da Salide/MG - Bolsa.

1985 - 1986 Intoxicagdo por pesticidas organofosforados e carbamatos na populagdo rural do distrito de Mario Campos, Ibirité
(MG)
Descrigdo: Realizou-se um estudo clinico-epidemioldgico, transversal, objetivando estabelecer a prevaléncia de
intoxicagOes por pesticidas organofosforados e carbamatos na populagdo rural do distrito de Mario Campos, Ibirité
(MG). Levantou-se também caracteristicas do uso e das condigdes de trabalho. Foram entrevistados e realizou-se a
dosagem de colinesterase plasmatica de 260 sujeitos. A prevaléncia fde intoxicagdo por aqueles agrotdxicos foi de
6,9%. Constatou-se um uso inseguro com riscos para a saude da populaldo exposta.
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (2) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Coordenador / Elvio Carlos Moreira - Integrante.
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Projetos de extensdo
1997 - Atual

1996 - Atual

Membro de corpo editorial

2005 - 2007
1982 - 1985

Revisor de periddico
2006 - Atual
2011 - Atual
2014 - Atual
2014 - Atual
2014 - Atual
2009 - Atual

Areas de atuacio
1.

e wnN

Idiomas

Inglés
Espanhol

Prémios e titulos

Projeto Manuelzéo

Descrigdo: Trata-se de um projeto na area de salde e ambiente, transdisciplinar, intersetorial, que tem como
objetivo a revitalizagdo da bacia hidrogréfica do Rio das Velhas (afluente do Rio Sdo Francisco). Abarca um territorio
de 51 municipios, com cerca de 4.500.000 habitantes..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (30) / Especializagdo: (15) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Integrante / A H LISBOA - Integrante / A L ALVES - Integrante /
A TG M MACHADO - Integrante / M V POLIGNANO - Coordenador.

GESTRU - Grupo de Estudos sobre Satide e Trabalho Rural

Descrigdo: Trata-se de um grupo de estudos que desenvolve agdes de extensdo, pesquisa e ensino sobre satde do
trabalhador rural com énfase nas questdes relativas ao impacto dos agrotoxicos e das condigdes de trabalho..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (2) .

Integrantes: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Integrante / Jandira Maciel Silva - Integrante / Horacio Pereira
Faria - Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

Periddico: REVISA. Revista Brasileira de Vigilancia Sanitaria
Periédico: Cadernos do Internato Rural

Periddico: Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte)
Periddico: Revista Brasileira de Saude Ocupacional
Periddico: Cadernos de Satide Publica (ENSP. Impresso)
Periddico: Interface (Botucatu. Impresso)

Periddico: Satde e Sociedade (USP. Impresso)

Periddico: Trabalho, Educagdo e Satde (Impresso)

Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Medicina / Subérea: Satide e Trabalho.
Grande area: Ciéncias da Saude / Area: Medicina / Subarea: Satde e Ambiente.
Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Medicina / Subérea: Medicina do Trabalho.
Grande area: Ciéncias da Saude / Area: Medicina / Subarea: Satde Coletiva.
Grande area: Ciéncias da Saude / Area: Medicina / Subarea: Satde Publica.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.
Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.

2004 Professor Homenageado da Centésima Décima Quinta Turma de Formandos da Faculdade de Medicina da UFMG,
UFMG.
2002 Diploma de Pioneiro na Preservagdo das Bacias do Rio das Velhas e Bicudo, Comité Manuelzdo das Bacias do
Bicudo-Velhas / Regido de Beltrdo-Corinto / Centro Geografico de MG.
1999 Professor Homenageado do Grupo 03, da Centésima Quinta Turma de Formandos da Faculdade de Medicina da
UFMG (Turma Pedro Nava), UFMG.
Producdes
Producéo bibliografica
Citagoes
SCUPUS
SCOPUS
Artigos completos publicados em periddicos
Ordenar por
Ordem Cronologica
1. ALVARES, JULIANE KATE ; PINHEIRO, TARCISIO MARCIO MAGALHAES ; SANTOS, ALANEIR DE FATIMA ; OLIVEIRA, GRAZIELLA LAGE . Avaliacio
da completitude das notificagdes compulsérias relacionadas ao trabalho registradas por municipio polo industrial no Brasil, 2007 - 2011. Revista Brasileira de
Epidemiologia, v. 18, p. 123-136, 2015.
2. RIBEIRO, L. P. ; BRANT, F.L.C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Desenvolvimento econémico rural, apoio a agricultura familiar e politicas pUblicas para a manuteng&o da

vidave do trabalho no campo: um relato de experiéncia no miunicipio de santo Antonio do Monte/MG. Revista Cereus, v. 6, p. 98-115, 2014.
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3. SILVEIRA, ANDREA MARIA ; DIAS, ELIZABETH COSTA ; SILVA, JANDIRA MACIEL DA ; PINHEIRO, TARCISIO MARCIO MAGALHAES . Compassos e
descompassos na trajetdria do Servigo Especial de Satide dos Trabalhadores vinculado ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais: 30
anos. Revista Brasileira de Satide Ocupacional, v. 38, p. 216-229, 2013.

4., ARAUIJO, J. N. G. ; GREGGIO, M. R. ; PINHEIRO, T.M.M. . Agrotoxicos: a semente plantada no corpo e na mente dos trabalhadores rurais. Psicologia em
Revista (Online), v. 19, p. 389-406, 2013.

5. BRANT, F.L.C. ; PINHEIRO, T.M.M. ; RIBEIRO, L. P. . Especificidades da psicologia no contexto trabalho-satide no SUS: atuag&o do profissional de psicologia
no Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador/CEREST. Revista Interdisciplinar de Estudos Contemporaneos, v. 1, p. 47-53, 2013.

6. NEVES, BARBARA SILVA ; PINHEIRO, TARCISIO MARCIO MAGALHAES . Perfil epidemioldgico e ocupacional dos anestesiologistas inseridos no
mercado de trabalho de Belo Horizonte, Minas Gerais, em 2010. Revista Brasileira de Anestesiologia (Impresso) IR, v. 62, p. 618-624, 2012.

7. VALADARES, E.R. ; PIZARRO, M.X. ; OLIVEIRA, L.R. ; AMORIM, R.H.C. ; PINHEIRO, T.M.M. ; GRIEBEN, U. ; SANTOS, H.H. ; QUEIROZ, R.R, ; LOPES, G.C. ;

GODARD, A.L.B. . Juvemile neuronal ceroid-lipofuscinosis. Arquivos de Neuro-Psiquiatria (Impresso) Icr, v. 69, p. 13-18, 2011.
Citagdes: wes oF sCENCE™ 3 | SuELO 4 | SCLGPUS 2

8. JUNGUEIRA, T.S. ; COTTA, Rosangela Minardi Mitre ; GOMES, R.C. ; SILVEIRA, S.F.R. ; SIQUEIRA,-BATISTA, R. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAMPAIO, R. F. . As
relagBes laborais no ambito da municipalizagdo da gestdo em satide e os dilemas da relagldo expansdo/precarizagdo do trabalho no contexto do SUS. Cadernos
de Satde Pdblica (ENSP. Impresso) JeRr, v. 26, p. 918-928, 2010.
Citagdes: wes oF sOENCE™ 8 | SaELO 15 | SCGPUS 11

9. PRIMO, Geraldo Majela Garcia ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAI, E. (Emilia Sakurai) . Absenteismo por doenga em trabalhadores de uma organizagdo
hospitalar publica e universitaria. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 20, p. 47-58, 2010.

10. BOLLING,C.S. ; PINHEIRO, T.M.M. . Bailarinos profissionais e salide: uma revisdo da literatura. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 20, p.
S75-S83, 2010.

11. NASCIMENTO,M.S. ; MORAIS, L.R. ; CARVALHO, A.F.S. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVEIRA, A.M. . Dermatite de contato alérgica a resina de Pinus oocarpa em
trabalhadora rural. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 20, p. S84-S87, 2010.

12, JUNGUEIRA, T.S. ; COTTA, R.M.M. ; GOMES, R.C. ; SILVEIRA, S.F.R. ; SIQUEIRA,-BATISTA, R. ; PINHEIRO, T.M.M. ; MELO, E.M. (Elza Machado de Melo) .

Saude, democracia e organizagdo do trabalho no contexto do Programa de Salde da Familia: desafios estratégicos. Revista Brasileira de Educagdo Médica
(Impresso), v. 33, p. 122-133, 2009.
Citagbes: SaELO 15

13. FERREIRA, L.R. ; PINHEIRO, T. M. M. ; SIQUEIRA, A. L. ; PINHEIRO, T.M.M. . A Silicose e o perfil dos lapidarios de pedras semipreciosas em Joaquim
Felicio,Minas Gerais, Brasil. Cadernos de Saude Publica (FIOCRUZ) 1c®, v. 24, p. 1517-1526, 2008.
Citagdes: wEE of sUERE™~ 3 | SCGPUS 3

14. SILVA, Luiz Sérgio ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAL E. (Emilia Sakurai) . Perfil do absenteismo em um banco estatal em Minas Gerais: andlise no periodo de
1998 a 2003. Ciéncia & Saude Coletiva Jcr, v. 13, p. 2049-2058, 2008.
Citagbes: WwEs oF sOENCE™ 5 | SaELO 54 | SCGPUS 9

15. W SILVA, Luiz Sérgio ; PINHEIRO, T.M.M. . Reestruturacdo produtiva, impactos na salde e sofrimento mental: o caso de um banco estatal em Minas Gerais.
Cadernos de Satde Plblica (FIOCRUZ) Jcr, v. 23, p. 2949-2958, 2007.
Citagbes: wee oF sciENE™ 10 | SaELO 48 | SCLPUS 10

16. PRIMO, Geraldo Majela Garcia ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURALE. . Absenteismo no trabalho em salde:fatores relacionados. Revista Médica de Minas Gerais,
v. 17, p. 294-302, 2007.

17. W SILVA, Luiz Sérgio ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAL, E. (Emilia Sakurai) . Absenteismo no trabalho: sintoma ou doenga. Revista Médica de Minas Gerais, v.
16, p. 55-71, 2006.

18. SILVEIRA, A.M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; LA ROCCA, P.F. (Poliana de Freitas la Rocca) . Perfil dos atendimentos no Centro de Referéncia em Satide
do Trabalhador de Minas Gerais - CEREST-MG, no periodo de 2002v a 2005. Revista Médica de Minas Gerais, v. 16, p. 55-61, 2006.

19. MELO, E.M. (Elza Machado de Melo) ; FARIA,H.P. ; CURY, G.C. ; PINHEIRO, T.M.M. ; RADICCHI, A. L. A. . Programa de Saude da Familia: autonomia ou

controle. Revista Médica de Minas Gerais, v. 16, p. 22-27, 2006.

20. LIMA, Ronise Costa ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; ANDRADE, Edson Queiroz de . Processo salide-doenca na avaliagdo da terapia ocupacional e dos
saberes dos violinistas de orquestras de Belo Horizonte. Revista Médica de Minas Gerais, v. 16, p. 122-128, 2006.

21. v SILVA, J. M. ; NOVATO-SILVAE. ; FARIA,H.P. ; PINHEIRO, T.M.M. . Agrotoxicos e trabalho: uma combinagdo perigosa para a satude do trabalhador rural.
Ciéncia & Satde Coletiva icr, Rio de janeiro, v. 10, n.4, p. 891-903, 2005.
Citagbes: SaELO 92

22, CARNEIRO, A.P.S. ; FERREIRA, L.R. ; PINHEIRO, T.M.M. ; HECKERT, C.A.L. ; COSTA, F.P. ; LOYOLA, R.C.B.R. ; ROCCA, P.F. . Silicose em Lapidarios de
Pedras Semipreciosas de Belo Horizonte: Atendimento Ambulatorial Revela Grave Problema de Saude Publica. Revista Brasileira de Medicina Trabalho, Belo
Horizonte - MG, v. 2, n.1, p. 69-73, 2004.

23. PINHEIRO, T.M.M.; GOMES, C. M. P. ; PENA, R. M. G. ; PINHEIRO, T. M. M. . Estudo do Absenteismo por Licengas Médicas dos Técnicos da Escola de
Engenharia da UFMG, no Periodo de 1992-2001. Revista Médica de Minas Gerais, Belo Horizonte - MG, v. 12, n.suplem 01, p. 51, 2002.

24, NOVATO-SILVA, E. ; SILVA, J. M. ; FARIA,H.P. ; CURY.G.C. ; PINHEIRO, TARCISIO MARCIO MAGALHAES ; JORGE, D. M. . Effect of invitro exposure to
pesticides in phagocitic activity of granulocites from rural workers. Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical (Impresso) Icr, v. 34, p. 88-89-89,
2001.

25. 4 REIS, R. J. ; PINHEIRO, T.M.M. ; GINE, A.N. ; MARTL M. . Perfil da Demanda Atendida no Ambulatério de Doengas Profissionais e a Presenca das LesGes

por Esforgos Repetitivos. Revista de Satide Piblica / Journal of Public Healthicr, Sdo Paulo, v. 34, n.3, p. 292-298, 2000.
Citagbes: WEE OF SCENCE™ 9 | SCGPUS 18

26. ARCANIJO, H. R. ; COSTA e SILVA, A. ; MIRANDA, P. S. C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Estudo de Morbi-Mortalidade entre Médicos da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte(MG). Considerag&o Especial sobre Suicidio neste Grupo de Trabalhadores. Revista Médica de Minas Gerais, Belo Horizonte, v. 10, n.2, p. 72-76, 2000.

27. PINHEIRO, T.M.M.. O ADP em Dados: Perfil da Demanda Atendida em 1994. Boletim do A D P, v. 2 n.6, p. 6-10, 1995.

28. PINHEIRO, T.M.M.. Avaliagdo do Potencial da Ficha de Atendimento em Satde do Trabalhador Enquanto Fonte de Informag&o. Boletimdo A D P, v. 2 n.5, p.
3-4, 1995.

29. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia em Saude do Trabalhador: Aspectos Conceituais. Boletim do A D P, v. 1 n.4, p. 2-3, 1994.

30. DIAS, E. C. ; RIGOTTO, R.M. ; ALMEIDA, R. B. ; PINHEIRO, T.M.M. ; CARNEIRO, V. B. . Atividades desenvolvidas pela area de Satde do Trabalhador do

Departamento de Medicina Preventiva e Social da Universidade Federal de Minas Gerais. Cadernos de Salde Coletiva e Nutrigdo, v. 1, p. 35-40, 1989.

Livros publicados/organizados ou edigoes

1. CORREA, M. J. M. (Org.) ; PINHEIRO, T.M.M. (Org.) ; MERLO, A. R. C. (Org.) . Vigildncia em Satide do Trabalhador no Sistema Unico de Satide: teorias e
praticas. 12. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013. v. 1. 388p .

2. SILVEIRA, A. M. ; ROCCA, P. F. L. ; REIS, R. J. ; PINHEIRO, T.M.M. . Anamnese Ocupacional - Manual de Preenchimento da Ficha Resumo de Atendimento
Ambulatorial em satde do Trabalhador (FIRAAST). 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. v. 1. 52p .

3. PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO, M. V. ; LISBOA, A. H. ; GODINHO, L. ; ESTEVES, S. A. ; RADICCHI, A. L. A. ; MACHADO, A. T. M. ; PINHEIRO, T. M. M. .
Gestdo e Agenda Ambiental Escolar - Bacia do Rio das Velhas. Belo Horizonte - MG: SEGRAC, 2004. 96p .

4, PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO, M. V. ; LISBOA, A. H. ; ALVES, A. L. ; MACHADO, A. T. G. M. ; AMORIM, A. L. D. ; PINHEIRO, T. M. M. . Uma Viagem ao
Projeto Manuelz&o e a Bacia do Rio das Velhas: Manuelzdo Vai a Escola. 22. ed. Belo Horizonte - MG: SEGRAC, 2004. 64p .

5. 7' PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO, M. V. ; RADICCHI, A. L. A. ; LISBOA, A. H. ; MACHADO, A. T. G. M. ; PINHEIRO, T. M. M. . Uma Viagem ao Projeto

Manuelzdo e a Bacia do Rio das Velhas. 12. ed. Belo Horizonte: Projeto Manuelzéo/UFMG, 2001. v. 1. 64p .
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Capitulos de livros publicados

1. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; CORREA, M. J. M. ; MERLO, A. R. C. . A Vigilancia em Satide do Trabalhador no Sistema Unico de Satide; a vigilancia dos
conflitos e os conflitos da vigildncia. In: Maria Juliana Moura Corréa; Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro;Alvaro Roberto Crespo Merlo. (Org.). Vigilancia em
Satide do Trabalhador no Sistema Unico de Satide: teorias e praticas. 13ed.Belo Horizonte: Coopmed, 2013, v. 1, p. 61-78.

2. SILVA, J. M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; FARIA H.P. ; NOVATO-SILVA,E. . Satide do Trabalhador Rural na Atengdo Primaria a Salide: subsidios para a elaboragdo de
uma proposta de atuagdo. In: Elizabeth Costa Dias e Thais Lacerda e Silva. (Org.). Salide do Trabalhador na Atengdo Primaria a Salde: possibilidades, desafios
e perspectivas. 13ed.Belo Horizonte: Coopmed, 2013, v. , p. 341-354.

3. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M. ; SILVA, E. N. . Agrotdxicos no Brasil: a satide do trabalhador e a satde ambiental sob risco. In: Marcus Vinicius Polignano,
Eugénio Marcos Andrade Goulart, Anténio Thomaz Gonzaga da Mata Machado, Apolo Henriger Lisboa. (Org.). Abordagem Ecossistémica da Satide. 12ed.Belo
Horizonte: Instituto Guaicuy, 2012, v. 1, p. 149-162.

4. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. ; SILVA, J. M. . Saude do Trabalhador. In: Gastdo Wagner de Sousa Campos et al. (Org.). Tratado de Satde
Coletiva. 22ed.Sdo Paulo: HUCITEC, 2012, v. 1, p. 935-965.

5. ARAUJO, J.N.G. ; PINHEIRO, T.M.M. ; GREGGIO, Maria Regina . Notas sobre o adoecimento mental em trabalhadores rurais. In: Josér Carlos Zanelli; Narbal
Silva; Suzana da Rosa Tolfo. (Org.). Processos psicossociais nas organizagdes e no trabalho. 1ed.Sdo Paulo: Casa do Psicoldgo, 2011, v. 1, p. 49-60.

6. PESSOA, V.M. ; RIGOTTO, R.M. ; TEIXEIRA, A.CAA. ; PINHEIRO, T.M.M. . As novas necessidades de salide nos terrritorios dos sertanejos do baixo vale do

Jaquaribe-CE e os desafios a politica publica de satde. In: Raquel Maria Rigotto. (Org.). Agrotéxicos, trabalho e salide: vulnerabilidade e resisténcia no
contexto da modernizagdo agricola no Baixo Jaguaribe/CE. led.Fortaleza: Edigdpes UFC/Expressdo Popular, 2011, v. 1, p. 549-583.

7. PINHEIRO, T.M.M.; RADICCHI, A. L. A. ; PINHEIRO, T. M. M. . O Projeto Manuelz&o e a Satde Plblica. In: Apolo Heringer Lisboa, Eugénio Marcos Andrade
Goulart, Leticia Fernandes Malloy Diniz. (Org.). Projeto Manuelz&o: a histéria da mobilizag&o que comegou em torno de um rio. 1ed.Belo Horizonte: Instituto
Guaycuy, 2008, v. 1, p. 25-38.

8. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. ; HECKERT, C.A.L. . Produgdo-Consumo, Ambiente e Salide na Bacia do Rio das Velhas: Uma viséo da
Satde do Trabalhador. In: E. C. DIAS. (Org.). Navegando o Rio das Velhas: das Minas Gerais aos Gerais. : , 2004, v. , p. -.

9. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS. In: Ministério da Satde. (Org.). Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de
Procedimentos para Servigos de Saude. : , 2002, v. 114, p. -.

10. ANDRADE, C. A. ; PINHEIRO, T.M.M. . Controle de Qualidade e Controle de Infecgdo Hospitalar. In: Maria Aparecida Martins. (Org.). Manual de Infeccdo
Hospitalar: Epidemiologia, Prevengdo e Controle. led.Rio de Janeiro: MEDSI, 2001, v. 1, p. 63-75.

11. PINHEIRO, T.M.M.; ASSUNCAO, A. A. ; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. ; PINHEIRO, T. M. M. ; BARRETO, S. M. . A Contribuicio do DMPS para a Constituic&o

da Satide do Trabalhador em Minas Gerais. In: MIRANDA,P.S.C.; FONSECA SOBRINHO,D.. (Org.). DMPS e Satde Publica: Olhares Singulares sobre a Historia.
13ed.Belo Horizonte: DMPS/UFMG, 2000, v. 1, p. 95-104.
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PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia em Saude do Trabalhadoratde do Trabalhador. 1994. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia em Saude do Trabalhador: aspectos conceirtuais. 1993. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Assisténcia a Satide do Trabalhador em Minas Gerais. 1993. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

Producao técnica

Trabalhos técnicos
PINHEIRO, T.M.M.; FARIA H.P. ; SILVA, E. N. ; SILVA, J. M. . Diretrizes para Atencdo Integral a satide do Trabalhador de Complexidade Diferenciada -
Protocolo de Atengdo a Satide dos Trabalhadores Expostos a Agrotéxicosos. 2006.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
PINHEIRO, T.M.M.. Infraestrutura do sistema publico de satide em Minas Gerais. 2015. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
PINHEIRO, T.M.M.. 4° Encontro Regional em defesa da Vida e do Meio Ambiente. 2000. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia sanitaria é tema de pesquisa. 1997. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Demais tipos de produg&o técnica

PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. . Epidemiologia aplicada a Saude do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

RIBEIRO, F. S. N. ; PINHEIRO, T.M.M. . Epidemiologia aplicada a Salde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

RIBEIRO, F. S. N. ; PINHEIRO, T.M.M. . Epidemiologia aplicada a Salde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

GOES, A. M. ; NOVATO-SILVA, E. ; OLIVEIRA, M. F. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVA, J. M. . Comportamento do herbicida nicosulfuron no ambiente e estudo do
potencial imunotdxico e genotdxico do glifosato e nicosulfuron em células humanas e animais. 2012. (Relatdrio de pesquisa).

MELO, E. M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; CORTES, M. C. J. W. . Projeto de pesquisa de avaliagdo: analise exploratéria da gestdo da educagdo nas saude.
Componente 3: avaliagdo dos processos de capacitacdo pos-graduada: residéncia multiprofissional e curso de especializagdo em saude da familia. 2010.
(Relatério de pesquisa).

PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. ; COSTA, F. P. . Estudo e Pesquisa: Protocolo de Orientagdo e Avaliagdo das Préticas de Vigilancia em Salde do
Trabalhador. 2010. (Relatério de pesquisa).

SILVEIRA, A. M. ; PINHEIRO, T.M.M. . Ambulatério de Doengas profissionais - 25 anos. 2009. (Filme - DVD).

PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. ; MEIRELLES, L. C. . Vigilancia em Satde do Trabalhador: superando categorias quantitativas. 2007. (Curso de curta
duragdo ministrado/Outra).

PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia em Saude Coletiva. 2002. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.. Curso: Vigilancia em Satde Coletiva. 2002. .
PINHEIRO, T.M.M.. Curso Preparatdrio dos Membros da CIPA - Gestdo 2002/Prodabel. 2001. .

NOVATO-SILVA,E. ; SILVA, J. M. ; FARIA,H.P. ; NOGUEIRA-MACHADO, J. A. ; CURY, G.C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Estudo das alteragdes dos pardametros
clinicos, imunoldgicos e bioldgicos em trabalhadores expostos a agrotoxicos. 1999. (Relatdrio de pesquisa).

PINHEIRO, T.M.M.. Curso: Vigilancia em Satde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

PINHEIRO, T.M.M.; MACHADO, J. M. H. . Vigildncia em Salde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.; MACHADO, J. M. H. . Vigildncia em Satde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.. Curso 'Epidemiologia em Satide do Trabalhador. 1992. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.. Curso 'Epidemiologia em Satde do Trabalhador. 1992. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.. Introdugdo a Ergonomia. 1988. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Mestrado
ALVES, M.; PINHEIRO, T.M.M.; VIEIRA, A.. Participacdo em banca de Luciana Brasil Moreira de Oliveira. Absenteismo-doenca na equipe de enfermagem em
um hospital publico. 2014. Dissertagdo (Mestrado em Programa de Pds-graduagdo em Enfermagem) - Universidade Federal de Minas Gerais.
PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; MELO, E. M.; GONCALVES, L. G.. Participagao em banca de Wilma Guimardes. Programa de humanizagdo de um hospital
publico, geral, universitario de Belo Horizonte, Minas Gerais: a percepcdo dos trabalhadores da equipe de enfermagem da Unidade de Pronto Socorro. 2014.
Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da Saude e Preveng@o da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais.
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3. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; ARAUJO, M. G.; ANDRADE, A. R. C.. Participagdo em banca de Luciana Miranda Barbosa de Mello. As implicagdes da
hanseniase nas atividades laborais de trabalhadores rurais em acompanhamento no Centro de referéncia do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Minas Gerais. 2014. Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da Salide e Prevencdo da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais.

4., PINHEIRO, T.M.M.; NOBRE, L. C. C.; SILVA, J. M.. Participagdo em banca de Juliane Kate Alvares. Avaliagdo do Sistema de vigilancia Epidemioldgica em
Satde do Trabalhador em polo industrial brasileiro, 2007-2011. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salde PUblica) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

5. VALADARES, E.R.; PINHEIRO, T.M.M.; MELO, E.M. (Elza Machado de Melo); COTTA, R.M.M.. Participagdo em banca de renata de Macedo Moura. Itinerario

diagnostico e terapéutico das familias e dos pacientes com doengas 6rfas. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da Salide e Prevengdo da Violéncia) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

6. MELO, E. M.; CASTRO, B. M.; PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Patricia Guimarées Penido. Resiliéncia, promogdo da salide e prevengdo da
violéncia entre adolescentes. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Promog&o da Satide e Prevengéo da Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG.
7. TRIVELATO, G. C.; PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participacdo em banca de Marcos Ribeiro Botelho. Investigagdo de Acidentes e Prevengdo: andlise das

praticas da auditoria fiscal do trabalho no Brasil. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Trabalho, Satide e Ambiente) - Fundag&o Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

8. PINHEIRO, T.M.M.; ARAUIO, J. N. G.; SILVA, J. M.. Participagdo em banca de Fatima LUcia Caldeira Brant. Trabalho infantil e saude: representagdes sociais
do trabalho infantil na agricultura familiar para agricultores e criangas de um municipio do centro-oeste mineiro. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da
Satde e Prevengdo da Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG.

9. CAPITANI, E. M. (Eduardo de Mello); SILVEIRA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Larissa Fiorentini. Questionario sobre exposigdo a
asbesto: adequagdo de questionario estrangeiro para a realidade brasileira. 2012. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Sadide PUblica) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

10. MELO, E.M. (Elza Machado de Melo); PINHEIRO, T.M.M.; MAGALHAES, JLQ. Participacio em banca de ELIDA LUCIA CARVALHO MARTINS. O direito & satide
e a prisdo: o caso da unidade prisional de Minas Gerais. 2012. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salde Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG.

11. PINHEIRO, T.M.M.; ARAUJO, J.N.G.; SILVA, J. M.. Participacdo em banca de ISABELLA DINIZ FARIA. Salide mental e trabalho rural no processo de

reestruturagdoi produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em Minas Gerais. 2012. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salde Publica) -
Faculdade de Medicina/UFMG.

12, ROCHA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participagdo em banca de Katia Rita Gongalves. Analise espacial dos acidentes de trabalho registrados no
Sistema de informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) em uma capital brasileira. 2012. Dissertagdo (Mestrado em Programa de pds-graduagéo em
Enfermagem) - Escola de Enfermagem.

13. ARAUJO, J. N. G.; OLIVEIRA, J. M.; PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Luciana Mara Franca Capanema. Satide do Trabalhador e Adoecimento
Psiquico, o devir da pratica de atendimento ao trabalhador rural no Ambulatério do CEREST. 2012. Dissertagdo (Mestrado em Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

14. LACAZ, F. A. C.; PINHEIRO, T.M.M.; GOUVEIAVILELA, R. A.. Participagdo em banca de Viviane Peixoto da Silva. Formagdo profisional e capacitacdo da equipe
do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CERST) e sua relagdo com o modelo de atengdo adotado: estudo de caso no Estado de Minas Gerais. 2012.
Dissertagdo (Mestrado em Curso de pds-graduagdo em Saude Coletiva) - Universidade Federal de Sdo Paulo.

15. BELISARIO, S.B.; DIAS, E. C.; ARAUJO, M.R.N.; PINHEIRO, T.M.M.. Participacdo em banca de Luisa da Matta Machado Fernandes. Desenvolvimento de acdes
de salde do trabalhador na atengdo primaria a saude: um estudo de caso. 2012. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salide PUblica) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

16. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; CASALI, T.A.A.. Participacdo em banca de Barbara Silva Neves. Perfil epidemioldgico e ocupacional dos anestesiologistas
inseridos no mercado de trabalho de Belo Horizonte, Minas Gerais, 2010. 2011. Dissertagdo (Mestrado em Pés graduagdo em Salide PUblica) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

17. PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F.S.N.; SILVEIRA, A. M.. Participacdo em banca de Flavia Costa Pereira. Protocolo de Vigilancia em Saude do Trabalhador: uma
contribuigdo critica. 2011. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salide Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG.

18. ROCHA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.; MINETTE, L.J.. Participagdo em banca de Mariana Roberta Lopes Simdes. Andlise do absenteismo-doenga dos
trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais. 2010. Dissertagdo (Mestrado em Curso de Mestrado) - Escola de Enfermagem.

19. ROCHA, A. M.; PINHEIRO, T.M.M.; ALVES, M.. Participacdo em banca de Sabrina Mendes Ferraz. Estudo da prevaléncia de uso de substancias psicoativas por
enfermeiros. 2010. Dissertacdo (Mestrado em Programa de pos-graduagdo em Enfermagem) - Escola de Enfermagem.

20. RIGOTTO, R.M.; PINHEIRO, T.M.M.; GONDIM, R.C.; PIGNATTI, W.A.. Participagdo em banca de Severino Ferreira Alexandre. Exposicdo a agrotoxicos e

fertilizantes:agravos a salde dos trabalhadores no agronegdcio do abacaxi em Limoeiro do Norte(CE). 2009. Dissertacdo (Mestrado em Salde Plblica) -
Universidade Federal do Ceara.

21. RIGOTTO, R.M.; PINHEIRO, T.M.M.; Meireles, A.J.A.; MOTA, M.V.. Participagdo em banca de Alexandre de Lima Santos. A comunidade do Mangue do Bairro
Vila Velha: o territério e o Cotidiano Vivido a partir da Perspectiva dos Moradores e dos Profissionais de Salide da Familia. 2008. Dissertagdo (Mestrado em
Satde Publica) - Universidade Federal do Ceara.

22, BINDER, Maria Cecilia Pereira; Francisco Antonio de Castro Lacaz; PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Liliana Jungieira de Paiva Donatelli.
Acidentes Ocupacionais envolvendo exposicdo a material bioldgico em profissionais da area de odontologia de Bauru - SP. 2007. Dissertagdo (Mestrado em
Programa de Pds-graduagdo em Satde Coletiva) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

23. BINDER, Maria Cecilia Pereira; PINHEIRO, T.M.M.; CALDAS JUNIOR, Antonio Luiz. Participagdo em banca de arcila de Almeida Santos Machado. Implantagdo
e andlise de sistema de captagdo de acidentes do trabalho no Hospital Escola da Faculdade de Medicina de Botucatu. 2007. Dissertagdo (Mestrado em
Programa de Pds-graduagdo em Satde Coletiva) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

24, PINHEIRO, T.M.M.; COTTA, Rosangela Minardi Mitre; ANDRADE, Edson Queiroz de; DIAS, E. C.. Participagdo em banca de Ronise Costa LIma. Disturbios
funcionais neuromusculares relacionados ao trabalho: caracterizagdo clinico-ocupacional e percepgdo de risco por violinistas de orquestra. 2007. Dissertagdo
(Mestrado em Saude Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

25. BINDER, Maria Cecilia Pereira; PINHEIRO, T.M.M.; CALDAS JUNIOR, Antonio Luiz. Participagdo em banca de Ella Triumpho Avellar. Captagdo de Acidentes do
Trabalho em Mogi-Mirim-SP. De 2001 a 2002, a partir do Atendimento Médico em Pronto Socorro. 2005. Dissertacdo (Mestrado em Programa de Pés-graduagdo
em Salde Coletiva) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

26. PINHEIRO, T.M.M.; BINDER, Maria Cecilia Pereira; DIAS, E. C.. Participacdo em banca de Luiz Sérgio Silva. Perfil do absenteismo num banco estatal em Minas
Gerais: analise no periodo de 1999-2003. 2005. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salde Piblica) - Faculdade de Medicina/UFMG.
27. RADICCHI, A. L. A.; PINHEIRO, T.M.M.; MIRANDA,P.S.C.. Participacdo em banca de Ana Carolina Lanza Queiroz. Abordagem Sanitario-ambiental no

Programa Satde da Familia: estudo de caso na Barragem Santa LUcia, Belo Horizonte-MG. 2005. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salde Publica) -
Faculdade de Medicina/UFMG.

28. PINHEIRO, T.M.M.; BINDER, Maria Cecilia Pereira; CALDAS JUNIOR, Antonio Luiz; VILELA, Rodolfo Andrade Gouveia; DALBEN, Ivete. Participagdo em banca
de Ella Triumpho Avellar, Acidentes do Trabalho nos Setores Formal e Informal da Economia em Mogi-Mirim - SP. 2004. Dissertagdo (Mestrado em Saude
Coletiva) - Universidade Estadual Paulista Jdlio de Mesquita Filho.

29. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Lucille Ribeiro Ferreira. A Prevaléncia de Silicose e o Perfil Clinico, Epidemioldgico e Ocupacional dos Lapidarios
de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felicio - MG. 2004. Dissertagdo (Mestrado em Salde Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

30. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Guilherme Ribeiro Camara. O Saber Pratico dos Trabalhadores Florestais para Evitar Acidentes Durante o Corte
de Madeiras com Motoserras. 2004. Dissertagdo (Mestrado em Sadide PUblica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

31. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Emanuel Vitor Guimar&es. O Internato Rural e a Formagdo do Profissional Médico para o Programa de Saude da
Familia. 2004. Dissertacdo (Mestrado em Satide Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

32. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Augusto de Souza Campos. A Violéncia no Trabalho como Objeto da Satide do Trabalhador: O Caso dos

Trabalhadores das Unidades Basicas de Salide do Distrito Sanitario Norte de Belo Horizonte. 2004. Dissertacdo (Mestrado em Satide Publica) - Universidade
Federal de Minas Gerais.

33. PINHEIRO, T.M.M.. Participacio em banca de Eber Assis dos Santos Jnior. Vitimas da Violéncia no Trabalho: O Retrato da Situaggo dos Médicos das
Unidades de Pronto Atendimento 24h da Prefeitura de Belo Horizonte. 2004. Dissertagdo (Mestrado em Satde PUblica) - Universidade Federal de Minas Gerais.
34. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Vanessa Almeida. Estudo da Ocorréncia do Acidente de Trabalho entre os Carroceiros que Participam do

Programa de Correcdo Ambiental e Reciclagem de Lixo de Belo Horizonte, em 2001 e 2002. 2003. Dissertagdo (Mestrado em Medicina Veterinaria) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

35. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Tatiana Resende Prado Rangel de Oliveira. O Nutricionista no Atendimento Multidisciplinar do Paciente em
Reabilitagdo do Centro de Reabilitagdo CREAB. 2003. Dissertacdo (Mestrado em Salde Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.
36. PINHEIRO, T.M.M.. Participacio em banca de Maria Angela de Barros Correia Menezes. Avaliacdo da Exposicio e Contaminac&o por Metais em Galvanoplastia

Utilizando Filtros de Ar e Biomonitores. 2002. Dissertagdo (Mestrado em Satde Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.
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37. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Maria Helena Abreu. Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais em Servidores da Secretaria Municipal de
Satde de Botucatu. 2002. Dissertagéo (Mestrado em Medicina do Trabalho) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

38. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participagdo em banca de Ricardo José dos Reis. Politica de Satide do Trabalhador: O Caso da UFMG. 2001. Dissertagdo
(Mestrado em Satde Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

39. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Solange Cervilho Bicalho godoy. Absenteismo - Doenga entre Funcionarios de Um Hospital Universitario. 2001.
Dissertagdo (Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal de Minas Gerais.

40. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participagdo em banca de Adolfo Roberto Moreira Santos. As Informagdes sobre Agravos a Satide Relacionados ao Trabalho e

a Inspegdo Trabalhista: Estudo a Partir das Atividades Desenvolvidas na Sub-Delegacia do Trabalho em Varginha. 2001. Dissertacdo (Mestrado em Saude
PUblica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

41. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Leonor de Queiroz Lima. Alternativas Tecnoldgicas ao Jateamento de Areia Seca: A Busca da Incorporagdo de
Novos Elementos na Avaliagdo das Exposigdes. 1997. Dissertagdo (Mestrado em Satide Publica) - Fio Cruz.
42, PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Ary Carvalho de Miranda. A Vigilancia em Saude na IndUstria Naval: O Caso dos Trabalhadores em Atividade de

Pintura em um Estaleiro do Rio de Janeiro. 1997. Dissertacdo (Mestrado em Salde Publica) - Fio Cruz.

Teses de doutorado
1. CORREA FILHO, H. R.; PINHEIRO, T.M.M.; ALMEIDA, I. M.; SANTIAGO, S. M.; ALONZO, H. G. A.. Participagdo em banca de Isabella de Oliveira Campos
Miquilin. Epidemiologia e Satude do Trabalhador Infantil e Adolescente: Desigualdades e Indicadores. 2015. Tese (Doutorado em Programa de Pds-graduagéo
em Salde Coletiva) - Universidade Estadual de Campinas.
2. CARDOSO, F. E. C.; PINHEIRO, T.M.M.; GUIMARAES, A. C.; SZRVINSK, M. C. P.; ROCHA, S. F.; BRANDAO, M. B.. Participagdo em banca de Marcelo Parizzi
Marques Fonseca. Discuss&o sobre os desconfortos fisico-posturais de flautistas e sssssua relagdo com técnica de performance da flauta transversal. 2013.
Tese (Doutorado em Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto) - Faculdade de Medicina/UFMG.

Qualificagdes de Doutorado

1. MOTA, J. A. C.; PINHEIRO, T.M.M.; NEHMY, R. M. Q.; FERREIRA, E. F. E.. Participacdo em banca de Luciara Ledo Viana Fonseca. A assisténcia odontoldgica
no SUS na perspectiva do usuério e o direito a satide bucal. 2014. Exame de qualificagdo (Doutorando em Pds-Grad. C.Salde - Saude Crianga e Adolescente) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

2, OLIVEIRA, P. R.; PINHEIRO, T.M.M.; AMARAL, J. P.. Participagdo em banca de Mdnica Maria Campolina Stehling. Risco bioldgico, perfuro-cortante e quimico:
acidentes e seus efeitos nos individuos envolvidos nos laboratérios de ensino e pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais/2012 a. 2013. Exame de
qualificagdo (Doutorando em Ciéncia Animal) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.

3. CARVALHO, A. M.; PINHEIRO, T.M.M.; RADICCHI, A. L. A.; SILVEIRA, A.M.; CANELAS, R. S.. Participagdo em banca de Christiane Motta Araujo.
Caracterizagdo dos riscos laborais em populagdo de adolescentes trabalhadores. 2013. Exame de qualificagdo (Doutorando em Salde da crianga e do
adolescente) - Faculdade de Medicina/UFMG.

4., PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Ana Paula Scalia Carneiro. Exposicdo a Silica na Atividade de Minerag&o Subterranea de Ouro: Proposta de Um
Indice Sintese. 2003. Exame de qualificagdo (Doutorando em Satide Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais.

Qualificagdes de Mestrado

1. SANTANA, V. S.; PINHEIRO, T.M.M.; AQUINO, E. M. M. L. L.. Participacdo em banca de Maria Claudia Peres Moura Luna. Género e mortalidade por
intoxicagdes ocupacionais relacionadas aos agrotdxicos em trabalhadores da agropecuaria no Brasil. 2015. Exame de qualificagdo (Mestrando em Programa de
Pds-graduagéo em Satde Coletiva) - Universidade Federal da Bahia.

2. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; RADICCHI, A. L. A.. Participagdo em banca de Dione Goretti Gomes de Freitas. Programa de humanizagdo do Pronto
Socorro de um Hospital Piblico Universitério na perspectiva de gestores e usuarios. 2014. Exame de qualificagdo (Mestrando em Promog&o da Saude e
Preveng@o da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais.

3. MELO, V. H.; PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO,M.V.. Participacdo em banca de Renata Mascarenhas Bernardes. Visdo da abordagem da mulher em situagdo
de violéncia na rede SUS, por profissionais e gestores participantes dos semindrios macrorregionais do Propjeto para Elas, por elas, por eles, por nds. 2014.
Exame de qualificagdo (Mestrando em Promogdo da Satide e Prevengdo da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais.

4, PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; RADICCHI, A. L. A.; SILVA, J. M.. Participagdo em banca de Neuza Antunes Rodrigues. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude na percepgdo dos trabalhadores e gestores de uma instituigdo “publica de ensino superior e pesquisa. 2014. Exame de qualificagdo
(Mestrando em Promogé&o da Salide e Prevengdo da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais.

5. RIGOTTO, R.M.; PINHEIRO, T.M.M.; GONDIM, R. C.. Participagdo em banca de Severino Ferreira Alexandre. Estudo epidemioldgico da regido do baixo
Jaguaribe exposta a contaminagdo ambiental por agrotdxicos. 2007. Exame de qualificagdo (Mestrando em Mestrado em Satide Publica) - Universidade Federal
do Ceara.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; QUINTINO, N.D.. Participagdo em banca de Suzana Amaral Cunha. Reflexdes sociais na Satide do Trabalhador: um
estudo do perfil da populagdo atendida pelo CEREST/Uberléndia no periodo de 2006-2009. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Especializagdo em Salde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.

2. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; QUINTINO, N.D.. Participagdo em banca de Maria Cristina da Fonseca. Relato de experiéncia da agdo conjunta entre
vigilancia em Salide do Trabalhador e Vigilancia Sanitéria: dificuldades e desafios. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em
Satde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.

3. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; SERUFO, S.. Participagdo em banca de Geralda Célia Barbosa Guerra. Como construir a integragdo da Vigilancia em Satde
do Trabalhador e a Vigilancia Sanitaria na Geréncia Regional de Saude de Sete Lagoas/MG. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Especializagdo em Salde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.

4., PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; SERUFO, S.. Participagdo em banca de Ana Flavia Lara Oliveira Discacciatti. Proposta de fluxo de notificagéo para acidentes
de trabalho com mutilagdo entre os Centros de Reabilitagdo Fisica do SUS/MG. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em Saude
do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.

5. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; QUINTINO, N.D.. Participagdo em banca de Silvana Gomes de Souza. Desafios e perspectivas da Vigilancia em Saude do
TrabalhadorIno SUS a aprtir da Atengdo Primaria de Satde como centro ordenador de agbes. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Especializagdo em Salde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.

6. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; QUINTINO, N.D.. Participagdo em banca de Fabiana de Céssia Almeida Fonseca. Estudo sobre a articulagdo das agdes
de Vigilancia em Satde do Trabalhador com as ag@es de Vigilancia Sanitaria. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagdo em Salde
do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.

7. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; SERUFO, S.. Participagdo em banca de Andréia Andrade dos Santos. Agdes de Salde do Trabalhador no Plano Municipal de
Satide de Tiradentes/MG. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em Salide do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG.
8. SILVEIRA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participagdo em banca de Flavia Pereira Costa. Estudo das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho na Zona

Rural de Minas Gerais, no periodo de 2001 a 2003. 2005. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Residéncia em Medicina do Trabalho) - Hospital das
Clinicas/UFMG.

9. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Paula Mendes Werneck. Exposigdo a Agrotdxicos: Revisdo e Construgdo de Uma Rotina de Atendimento
Ambulatorial ao Trabalhador Rural. 1999. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Medicina do Trabalho) - Universidade Federal de Minas Gerais.

Outros tipos
1. PINHEIRO, T.M.M.. Participacdo em banca de Tatiana Resende Prado Rangel de Oliveira. O Nutricionista no Atendimento Multidisciplinar do Paciente em
Reabilitagdo. 2003. Outra participagdo, Universidade Federal de Minas Gerais.
2, PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Maria Nibia Alves Cruz. Infancia, Trabalho e Sadde: O Caso do Programa Bolsa-Escola de Belo Horizonte. 2003.
Outra participagdo, Universidade Federal de Minas Gerais.
3. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Ana Carolina Lanza Queiroz. Abordagem Sanitario-Ambiental no Programa de Satde da Familia: Um Estudo de

Casos na Barragem Santa Lucia. 2003. Outra participagdo, Universidade Federal de Minas Gerais.
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4. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Luiz Sérgio Silva. Perfil do Absenteismo Num Banco Estatal em Minas Gerais - 2002/2003. 2003. Outra
participagao, Universidade Federal de Minas Gerais.

5. PINHEIRO, T.M.M.. Participacio em banca de Eber Assis dos Santos Junior. Violéncia no Trabalho: O Retrato da Situac&o dos Médicos das Unidades de
Pronto Atendimento 24 Horas da Prefeitura de Belo Horizonte. 2002. Outra participagdo, Universidade Federal de Minas Gerais.

6. PINHEIRO, T.M.M.. Participagdo em banca de Lucielle Ribeiro Ferreira. A Prevaléncia de Silicose e o Perfil Clinico, Epidemioldgico e Ocupacional dos Lapidarios

de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felicio - MG. 2002. Outra participagdo, Universidade Federal de Minas Gerais.

Participagdo em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

1. PINHEIRO, T.M.M.; CAMPOS, G. W. S.; IGUTI, A. M.; CORDEIRO, M. R. D.; GOMEZ, C. M.. Concurso publico para Professor Doutor. 2014. Universidade
Estadual de Campinas.

2. TAVARES, E.C.; PINHEIRO, T.M.M.; NUNES, T.A. (Tarcizo Afonso Nunes). Concurso Publico para Professor Adjunto. 2005. Faculdade de Medicina/UFMG.

3. PINHEIRO, T.M.M.. Concurso Publico a Categoria Funcional de Médico do Trabalho. 2002. Universidade Federal de Minas Gerais.

4. PINHEIRO, T.M.M.. Concurso PUblico de Professor Auxiliar - Area de Terapia Ocupacional na Satide Publica e Disfungdes Ortopédicas e Neuroldgicas do

Adulto. 1996. Universidade Federal de Minas Gerais.

Outras participacoes
1. PINHEIRO, T.M.M.. Comiss&o Examinadora para Selecdo de Candidatos ao Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Salide Publica da Faculdade de
Medicina da UFMG. 2003. Universidade Federal de Minas Gerais.

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. 30 Congresso Nacional de Salde da Faculdade de Medicina da UFMG. Salde auditiva: a ocupag&o, o lazer e as perdas de audigdo nos dias atuais. 2014.
(Congresso).

2. 1 Oficina de Salide Mental de Joaquim Felicio.Saide mental e trabalho. 2013. (Oficina).

3. V Semana da Diversidade em Psicologia.Adoecimento Mental e Trabalho. 2013. (Outra).

4. I Simpodsio Brasileiro de Satide do Trabalhador.Oficina de trabalho: A Inter-relagdo Trabalho, Ambiente e Satde - Salde dos Trabalhadores Rurais. 2007.
(Simpdsio).

5. 11 Plendria Municipal de Salde.Vigilancia em Saude. 2006. (Outra).

6. 11 Semana do Alimento Organico.Salde do Produtor, salide do ambiente e do consumidor. 2006. (Outra).

7. 182 Jornada da Associagdo Mineira de Medicina do Trabalho - AMIMT.Tema Central: A Atuagdo do Médico do Trabalho no Contexto Multidisciplinar e
Multiprofissional. 2004. (Outra).

8. .Simpdsio Internacional sobre Avaliagdo de Exposicdo Ocupacional a Cancerigenos. 2003. (Simpdsio).

9. .Encontro Estadual de Saude do Trabalhador. 2003. (Encontro).

10. .Semindrio para Criagdo do Comité Manuelz&o das Bacias do Bicudo/Velhas Regido Beltrdo/Corinto. 2002. (Seminario).

11. Informagdo e Vigilancia em Salde do Trabalhador. 2002. (Outra).

12, .Semindrio 'O Trabalho e a Saude do Trabalhador: Abordagens dessa Relagdo'. 2001. (Seminario).

13. .Oficina de Trabalho Vigilancia Satide do Trabalhador. 2001. (Outra).

14. .Semindrio sobre Etica no Trabalho em Satide. 2000. (Seminario).

15. .1 Encontro Metropolitano de Satde do Trabalhador. 2000. (Encontro).

16. . Curso: Andlise Cognitiva do Trabalho & Gest&o de Riscos. 1999. (Congresso).

17. .I Semindrio Regional de Salide do Trabalhador. 1999. (Semindrio).

18. .Semindrio de Ensino do Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina da UFMG. 1999. (Seminario).

19. .Semindrio da Fase Preparatdria do Plano Integrado de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Pliderh. 1999. (Seminario).

20. .I Seminério sobre Etica em Pesquisa. 1999. (Seminario).

21. .12 Jornada Interdisciplinar do Hospital das Clinicas da UFMG. 1999. (Outra).

22, .I Workshop em Tecnologia Biomédica. 1999. (Outra).

23. 11 Seminario do Departamento de Propedéutica da Faculdade de Medicina da UFMG.Mesa Redonda: Atividades de Extensdo do PRO. 1998. (Seminario).

24, I° Seminario de Pesquisa do Hospital das Clinicas da UFMG.Mesa Redonda: A Pesquisa no HC/UFMG. 1998. (Seminario).

25. III Congresso Brasileiro / II Congresso fbero-Americano / I Congresso Latino Americano de Epidemiologia.Oficina: Estagio Atual e Perspectivas na Investigagio
Epidemiolégica em Salde do Trabalhador. 1995. (Outra).

26. 11 Congresso Brasileiro de Epidemiologia. Oficina de Trabalho: Repensando a Vigilancia Epidemioldgica. 1992. (Congresso).

Organizagdo de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1. PINHEIRO, T.M.M.. 22 Simpdsio Brasileiro de Salide & Ambiente. 2014. (Outro).

2. PINHEIRO, T.M.M.. 2° Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestdo em Satide. 2013. (Congresso).

3. PINHEIRO, T.M.M.. 2° Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestdo em Satide. 2013. (Congresso).

4. PINHEIRO, T.M.M.. 1° Simpdsio sobre Condiges de Salde e Trabalho no Setor Saude. 2007. (Outro).

5. PINHEIRO, T.M.M.; NOVATO-SILVAE. ; SILVA, J. M. ; FARIA,H.P. . Oficina de trabalho: Diretrizes para a Atengdo Integral a Saude do Trabalhador de
complexidade diferenciada: efeitos & salide provocados pela exposigéo aos agrotéxicos. 2005. (Outro).

6. PINHEIRO, T.M.M.. Seminario sobre Etica no Trabalho em Satide. 2000. (Outro).

7. PINHEIRO, T.M.M.. Seminario sobre Etica no Trabalho em Satide. 2000. (Outro).

8. NOVATO-SILVA,E. ; PINHEIRO, T.M.M. ; FARIA H.P. ; SILVA, J. M. . Seminario; Efeitos da exposicdo ocupacional a agrotéxicos sobre a salide dos
trabalhadores e préticas alternativas. 1999. (Outro).

9. PINHEIRO, T.M.M.. 3° Seminario do Hospital das Clinicas da UFMG. 1998. (Outro).

Orientag0Oes
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Orientagdes e supervisdes em andamento

Dissertacao de mestrado

1. Alethea Deyse Mendonga. Satisfagdo no trabalho numa empresa elétrica em Minas Gerais. Inicio: 2014. Dissertagdo (Mestrado profissional em Promogdo da
Satde e Prevengdo da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Orientador).

2, Dione Goretti de Freitas. Programa de Humaizagdo em um hospital universitario em Belo Horizonte, Minas Gerais: a percepgdo de gestores e usuarios. Inicio:
2013. Dissertagdo (Mestrado profissional em Promog&o da Salde e Prevengdo da Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG. (Orientador).

3. Neuza Antunes Rodrigues. Gerenciamento de residuos de servigos de salide na percepgdo dos trabalhadores e gestores de uma instituigdo “publica de ensino

superior e pesquisa. Inicio: 2013. Dissertacdo (Mestrado em Promog&o da Salde e Prevengdo da Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG. (Orientador).

Orientacgoes e supervisdes concluidas

Dissertacao de mestrado
1. Luciana Miranda Barbosa Mello. as implicagbes da hanseniase nas atividades laborais dos trabalhadores rurais em acompanhamento no Ambulatério de
Dermatologia do Hospital das Clinicas da UFMG. 2014. Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da Saude e Preveng&o da Violéncia) - Faculdade de
Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

2. Wilma Guimaré&es. Programa de humanizagdo de um hospital publico, geral e universitario de Belo Horizonte, Minas Gerais: estudo de caso no Pronto Socorro.
2014. Dissertagdo (Mestrado em Promog&o da Salde e Prevengdo da Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes
Pinheiro.

3. Juliane Kate Alvares. Andlise do sistema de informagdo de agravos agravos relacionados ao trabalho no municipio de Betim (MG). 2013. Dissertagdo (Mestrado

em Pés graduagdo em Satide PUblica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

4. @ Fatima Lucia Caldeira Brant de Oliveira. Trabalho infantil em uma populagéo rural em Minas Gerais. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Promog&o da Salde e
Preveng&o da Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

5. Andlise da violéncia em uma populaggo rural de Minas Gerais. Luiz Paulo Ribeiro. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da Saude e Prevengdo da
Violéncia) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

6. Renata de Macedo Moura. Itinerario diagndstico e terapéutico das familias e dos pacientes com doengas 6rfas. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Promogdo da
Satde e Prevengdo da Violéncia) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

7. Felicia Emilia Camoes Chale. Perfil do adoecimento e do absenteismo em uma industria sucroalcooleira em Minas Gerais. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Pds
graduagdo em Saude Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

8. Isabella Diniz Faria. Satide mental e trabalho rural no processo de reeestruturagdo produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em Minas Gerais. 2012.
Dissertagdo (Mestrado em Saude Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador:
Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

9. Larissa Fiorentini. Avaliagdo da exposicdo ocupacional e ambiental ao asbesto: desenvolvimento de um questionario para a realidade brasileira. 2012.
Dissertagdo (Mestrado em Saude Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

10. Barbara Silva Neves. Perfil epidemiologico e percepgdo do trabalho pelo anestesiologista de Belo Horizonte, Minas Gerais, 2010. 2011. Dissertagdo (Mestrado

em P6s graduagdo em Satide Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Orientador: Tarcisio
Marcio Magalhdes Pinheiro.

11. Flavia Pereira Costa. Protocolo de Vigilabcia em Satde do Trabalhador: uma contribuigdo critica. 2011. Dissertacdo (Mestrado em P6s graduagdo em Satde
PUblica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

12. @ Juliana Barbosa Firmes. Estudo das relages entre trabalho e envelhecimento em trabalhadores do setor de enfermagem de um hospital piblico. 2010.
Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em Salde PUblica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

13. @ Caroline Silveira Bolling. Relagdo entre os agravos a saude e o trabalho em bailarinos profissionais. 2009. Dissertagdo (Mestrado em Pds graduagdo em

Satde Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.
14. Severino Ferreira Alexandre. Exposicdo a agrotoxicos e fertilizantes:agravos a salide dos trabalhadores no agronegécio do abacaxi em Limoeiro do Norte(CE).
2009. Dissertagdo (Mestrado em Salde Plblica) - Universidade Federal do Ceara, . Coorientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

15. @ Geraldo Majela Garcia Primo. O perfil dos trabalhadores, seu adoecimento e absenteismo em um hospital publico universitario. 2008. Dissertagdo
(Mestrado em Pds graduagdo em Salde Plblica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

16. @ Ronise Costa LIma. Disturbios funcionais neuromusculares relacionados ao trabalho: caracterizagdo clinico-ocupacional e percepgao de risco por violinistas
de orquestra. 2007. Dissertagdo (Mestrado em Salde Piblica) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes
Pinheiro.

17. @ Geraldo Majela Garcia Primo. O perfil dos trabalhadores, seu adoecimento e absenteismo em uma unidade hospitalar. 2006. Dissertagdo (Mestrado em Pés
graduagdo em Saude Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

18. @ Luiz Sérgio Silva. Perfil do absenteismo num banco estatal em Minas Gerais: andlise no periodo de 1999-2003. 2005. Dissertacdo (Mestrado em Pos
graduagdo em Saude Publica) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

19. Lucille Ribeiro Ferreira. A Prevaléncia de Silicose e o Perfil Clinico, Epidemioldgico e Ocupacional dos Lapidarios de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felicio -
MG. 2004. 0 f. Dissertacdo (Mestrado em Satide Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

20. Paula Mendes Werneck da Rocha. Trabalho Rural e o Uso de Agrotdxicos na Regido da Zona da Mata-MG: A Construgdo de Uma Realidade a Partir de Varias

Percepgdes. 2002. 0 f. Dissertagdo (Mestrado em Satde Publica) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

Tese de doutorado
1. Monica Maria Campolina Teixeira Stehling. Risco biologico, perfuro-cortante e quimico: acidentes e seus efeitos na comunidade envolvida nos laboratérios de
ensino, pesquisa da Universidade Federal de minas Gerais. 2013. Tese (Doutorado em Programa de pds-graduagdo em Satide Animal) - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, . Coorientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.
2. Christiane Motta AraUjo. Acidentes de Trabalho com criangas e adolescentes: prpoosta de implementagdo de agdes de vigilancia. 2013. Tese (Doutorado em
Doutorado em Satide da Crianga e do Adolescente) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, . Coorientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializagdao

1. Alcylene Batista Schiavini. Satide mental do trabalhador. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagéo em Especializagdo em Saude do Trabalhador) -
Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

2. Carla Izilda Guimardes Rodrigues. Perfil do trabalhador e dois ramos de atividade econémica da microrregido de Belo Horizonte. 2008. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo em Satde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

3. Jussara de Medeiros Silva. Perfil produtivo da forga de trabalho formal da microrregido de salde de Vespasiano/MG. 2008. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo em Satde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

4, Cassia Magali Costa de Paulo. A trajetoria da construgdo das agdes de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS em Belo Horizonte. 2008. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo em Satde do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

5. Eliane da Costa Melo Badard. Papel da Geréncia Regional de Salide de Sete Lagoas/MG na implantag&o e implementagdo das agdes de Vigilancia em Satde do

Trabalhador. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializacdo em Saude do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador:
Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

6. Heloisa Ribeiro de Andrade. Proposta de implantagéo do nlicleo de atengdo em satde do trabalhador em Trés Marias/MG. 2008. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo em Saude do Trabalhador) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.
7. Clarissa Almeida Teixeira de Carvalho. Perfil do atendimento de trabalhadores rurais expostos a agrotéxicos no ADP/HC/UFMG, no periodo de 2002 a 2005.
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2007. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Residéncia em Medicina do Trabalho) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio
Magalhdes Pinheiro.

8.

Flavia Pereira Costa. Estudo das Comunicagdes de Acidentes do Trabalho na zona Rural de Minas Gerais, no periodo de 2001 a 2003. 2005. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Residéncia em Medicina do Trabalho) - Hospital das Clinicas/UFMG. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

9. Lucille Ribeiro Ferreira. Silicose entre Lapidérios Atendidos no ADP/HC/UFMG. 2002. 0 f. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo) -
Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

10. Guilherme Ribeiro Camara. Proposta de Sistema de Informag&o em Atendimento Ambulatorial em Satde do Trabalhador. 2000. 0 f. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo) - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

11. Juliana Gomide Souza. Trabalho de Motorista e Dor Osteomuscular. 1999. 0 f. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Medicina do Trabalho) -
Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

12, Simone Lino Melo. Trabalho de Motorista e Dor Osteomuscular. 1999. 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Medicina do Trabalho) -
Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

13. Marcelo Nogueira Reis. Fibriomialgia e Ocupagdo. 1999. 0 f. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Medicina do Trabalho) - Universidade Federal de
Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

14. Patricia Palmer Caldeira. Fibriomialgia e Ocupagdo. 1999. 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Medicina do Trabalho) - Universidade Federal de

Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1. Gean Karlo de Assis Santana. Trabalho Médico e Estresse em Um Setor de Pacientes Criticos (CTI e UTI): Uma Abordagem Qualitativa. 1998. 0 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Medicina) - Universidade Federal de Minas Gerais, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.
Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

2. Eric Grossi Morato. Trabalho Médico e Estresse em Um Setor de Pacientes Criticos (CTI e UTI): Uma Abordagem Qualitativa. 1998. 0 f. Trabalho de Conclus&o
de Curso. (Graduagdo em Medicina) - Universidade Federal de Minas Gerais, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Orientador:
Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

3. Marcio Bevilaqua Lacerda. Trabalho Médico e Estresse em Um Setor de Pacientes Criticos (CTI e UTI): Uma Abordagem Qualitativa. 1998. 0 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Medicina) - Universidade Federal de Minas Gerais, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.
Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

4. Marcone Pereira Amorim. Sistema de Informagdo em Satde do Trabalhador. 1996. 0 f. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em Medicina) -
Universidade Federal de Minas Gerais, Departamento de Planejamento e Administragdo. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

5. Carolina Coimbra Marinho. Sistema de Informag&o em Satide do Trabalhador. 1995. 0 f. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em Medicina) -
Universidade Federal de Minas Gerais, Departamento de Planejamento e Administracdo. Orientador: Tarcisio Marcio Magalh&es Pinheiro.

6. Eric Grossi Morato. Sistema de Informag&o em Satde do Trabalhador. 1995. 0 f. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em Medicina) - Universidade

Federal de Minas Gerais, Departamento de Planejamento e Administrag&o. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

Orientagoées de outra natureza
1. Lucille Ribeiro Ferreira. Estudo da Silicose e do Perfil Clinico-Epidemioldgico dos Lapidadores Informais de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felicio - MG. 2002.
Orientag&o de outra natureza - Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.

Educacdo e Popularizagao de C& T

Livros e capitulos

1. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M. ; SILVA, E. N. . Agrotdxicos no Brasil: a satide do trabalhador e a satde ambiental sob risco. In: Marcus Vinicius Polignano,
Eugénio Marcos Andrade Goulart, Anténio Thomaz Gonzaga da Mata Machado, Apolo Henriger Lisboa. (Org.). Abordagem Ecossistémica da Satde. 12ed.Belo
Horizonte: Instituto Guaicuy, 2012, v. 1, p. 149-162.

Cursos de curta duragdo ministrados

PINHEIRO, T.M.M.. Curso 'Epidemiologia em Satde do Trabalhador. 1992. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

RIBEIRO, F. S. N. ; PINHEIRO, T.M.M. . Epidemiologia aplicada a Salde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
RIBEIRO, F. S. N. ; PINHEIRO, T.M.M. . Epidemiologia aplicada a Salde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.. Curso 'Epidemiologia em Satde do Trabalhador. 1992. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

PINHEIRO, T.M.M.. Introdugdo a Ergonomia. 1988. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia em Saude Coletiva. 2002. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

PINHEIRO, T.M.M.; MACHADO, J. M. H. . Vigildncia em Satde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
PINHEIRO, T.M.M.; MACHADO, J. M. H. . Vigilancia em Salde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

PN AEWNE

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilancia sanitaria é tema de pesquisa. 1997. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
2. PINHEIRO, T.M.M.. 4° Encontro Regional em defesa da Vida e do Meio Ambiente. 2000. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

Organizacdo de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1. PINHEIRO, T.M.M.. 22 Simpdsio Brasileiro de Salide & Ambiente. 2014. (Outro).
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