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APRESENTAÇÃO 

Este Plano de Trabalho tem o objetivo de apresentar para o Comitê da Bacia 

Hidrográfica do Rio das Velhas (CBH Rio das Velhas) e para a Associação 

Executiva de Apoio à Gestão de Bacias Hidrográficas Peixe Vivo (AGB Peixe Vivo), 

as atividades de educação ambiental e mobilização social que serão desenvolvidas 

pela Equipe Técnica da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep), 

durante o período do terceiro ano de contrato. 

Em conformidade com o Ato Convocatório 001/2013 do Contrato de Gestão 

N°002/2012 que objetivou a “Contratação de Serviços de Educação e Mobilização 

Social na Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas” a FUNDEP, entidade vencedora do 

processo licitatório, tendo em vista a prorrogação do contrato por mais um ano 

dentro das prerrogativas legais estabelecidas no processo de contratação, apresenta 

o Plano de Trabalho detalhado das atividades que serão desenvolvidas pela Equipe 

Técnica no período de 01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, data em 

que deverá ser apresentado, o produto final de consolidação dos trabalhos 

realizados e resultados alcançados. 

Neste Plano de Trabalho serão descritas as atividades de educação ambiental e 

mobilização social que serão desenvolvidas constando as etapas para a sua 

realização, os participantes previstos, o cronograma, procedimentos técnicos e 

metodológicos apresentados na proposta técnica de renovação para o segundo ano 

de trabalho. 

Ressalta-se por fim que o Plano de Trabalho, como solicitado, foi estruturado de 

acordo com o Guia de Elaboração de Documentos da AGB Peixe Vivo. 
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1. INTRODUÇÃO 

Por todo o histórico relacionado às ações de mobilização, educação e gestão na 

Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas e pelo desempenho na execução do Contrato 

003/2013 com AGB Peixe Vivo, a Fundep teve a proposta de renovação dos 

trabalhos habilitada pela Diretoria do CBH Velhas, visando à continuidade dos 

serviços de educação e mobilização social na Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. 

Tendo como base reunião técnica realizada com o presidente do CBH Rio das 

Velhas, o Ato Convocatório 001/2013 do Contrato de Gestão N°002/2012 e nas 

realizações dos dois anos de contrato, apresentamos neste Plano de Trabalho as 

diretrizes para o planejamento e os procedimentos técnicos e metodológicos que 

serão adotados pela Equipe Técnica da Fundep para a realização das atividades de 

educação ambiental e mobilização social, bem como prazos dos produtos que 

deverão ser entregues para o CBH Rio das Velhas e AGB Peixe Vivo para o período 

2015/2016. 

Para a realização das atividades previstas, apresentamos no presente Plano de 

Trabalho a seguinte estrutura do documento: plano de ação, equipe técnica, 

organograma de trabalho. 

O Plano de Ação foi estruturado para apresentar como as atividades serão 

desenvolvidas e o tema dos relatórios/produtos que serão entregues para o CBH Rio 

das Velhas e para a AGB Peixe Vivo. Consta no Plano de Ação a apresentação das 

atividades, a descrição de como as mesmas serão desenvolvidas, os procedimentos 

técnicos e metodológicos que serão adotados para a sua realização, os participantes 

previstos para realização das atividades. 

Será apresentada a forma de trabalho da Equipe Técnica que tem como 

composição: um coordenador geral, cinco mobilizadores e equipe de apoio (um 

analista de geoprocessamento, um assistente administrativo e cinco estagiários). A 

atividade de cada profissional será descrita no organograma de trabalho que tem 
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como objetivo apresentar a indicação de acompanhamento das atividades que 

envolvem Câmaras Técnicas e Subcomitês, sendo que toda a equipe estará 

envolvida nas atividades que requerem maior mobilização como: apoio à 

organização das Reuniões Plenárias, Encontro de Subcomitês e Semana do Rio das 

Velhas.  
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2. OBJETIVO 

O produto 19 objetiva estabelecer diretrizes para o planejamento das 

atividades de educação ambiental e mobilização social, com apresentação de 

cronograma, no qual se propõe datas, locais, infraestrutura, procedimentos 

metodológicos e público envolvido, em consonância com os prazos definidos para a 

entrega dos produtos aprovado em termos do contrato 03/2013. 
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3. REFERENCIAIS E METODOLOGIA DE TRABALHO  

O presente documento foi elaborado de acordo com a Declaração de Princípios do 

CBH Rio das Velhas, aprovado em 31 de Agosto de 2004, no qual “explicita o 

compromisso de atores sociais e governamentais para com a revitalização da bacia 

hidrográfica do rio das Velhas“, as Deliberações do CBH Rio das Velhas 08/2012 e 

09/2012 de Princípios, Diretrizes e Plano de Ação em Educação, Comunicação e 

Mobilização para a Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas, bem como resultado de 

um aperfeiçoamento e continuidade do trabalho desenvolvido pela Equipe Técnica 

da Fundep.  

A metodologia consiste, além de tomar a bacia como território de gestão, 

acompanhar sistematicamente os grupos organizados dos 03 (três) segmentos, ou 

seja, os usuários de recursos hídricos, o poder público e a sociedade civil. Um dos 

objetivos da mobilização é consolidar os grupos já envolvidos e incentivar a 

integração de setores dos 03 (três) segmentos que ainda não participam do Comitê 

ou Subcomitês. Será elaborado um controle de frequência das entidades e 

participação dos segmentos nas reuniões plenárias, câmaras técnicas e subcomitês 

nos anos de 2015 e 2016, para um panorama da situação atual. A partir desses 

dados, das considerações da reunião com os coordenadores e em diálogo com os 

coordenadores das Câmaras Técnicas e a Diretoria do CBH Rio das Velhas, será 

elaborado um documento descrevendo a forma de apoio às reuniões de plenárias, 

câmaras técnicas e o planejamento, a organização e a preparação das reuniões dos 

subcomitês. 

Nesse terceiro ano de Contrato, outros objetivos se destacam: a atuação da 

Mobilização de forma a proporcionar maior autonomia dentre os grupos já 

envolvidos; o apoio para organização de Subcomitês nas UTE que não ainda não 

possuem, em acordo com os encaminhamentos do IV e V Encontro de Subcomitês, 

realizado em abril de 2014 e Julho de 2015, respectivamente. 
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A articulação com os Subcomitês tem sido essencial, pois são instâncias que 

apresentam para o CBH Rio das Velhas a realidade local dos rios, possibilitando o 

direcionamento dos programas, projetos e parcerias que colaboram com a melhoria 

da qualidade e quantidade das águas do Rio das Velhas e de seus afluentes. 

Buscando promover o fluxo da informação e maior alinhamento entre os 

Conselheiros do Plenário, Câmaras Técnicas, Subcomitês e AGB Peixe Vivo, assim 

como facilitar o acompanhamento das atividades que serão desenvolvidas, 

apresentaremos neste Plano de Ação a proposta de organização para realização 

das atividades e produtos. 

Os resultados do trabalho nesse terceiro ano de contrato serão estruturados em seis 

relatórios/produtos. Entretanto, considerando que o processo de mobilização não é 

necessariamente linear e estanque, mas sim dinâmico e com ações concomitantes, 

inicialmente apresentaremos as atividades separadamente para ao final serem 

agrupadas e apresentadas em forma de produtos. 

Dessa maneira, ressalta-se que não há neste documento uma ordem cronológica 

das atividades que serão desenvolvidas. 
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PLANO DE AÇÕES 

Considerando as atribuições do Comitê, os objetivos propostos para a equipe de 

mobilização e educação, os conceitos apresentados e os produtos esperados, 

propõe-se um plano de trabalho composto por seis linhas de ação: 

1. Organização, apoio e acompanhamento dos Subcomitês; 

2. Organização, apoio e acompanhamento das Câmaras Técnicas; 

3. Organização, apoio e acompanhamento da Plenária do CBH Rio das 

Velhas; 

4. Apoio do processo de divulgação e mobilização das informações e 

estudos do Plano Diretor de Recursos Hídricos; 

5. Organização de capacitação continuada para os membros do CBH Rio 

das Velhas; 

6. Organização de eventos. 

As atividades ordinárias dos Subcomitês, das Câmaras Técnicas e do Plenário do 

CBH Rio das Velhas possuem agendas fixas, mas que podem ser flexibilizadas 

dependendo do contexto em que estiverem inseridas naquele momento. Abaixo 

segue o cronograma de reuniões: 

CRONOGRAMA DE REUNIÕES MENSAIS 

SEMANA PERÍODO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA 

1ª 

Manhã   
SCBH Poderoso 

Vermelho 
  

SCBH 
Gandarela 

SCBH 
Nascentes 

Tarde           

2ª 

Manhã   SCBH Paraúna 
SCBH 

Caeté/Sabará 
SCBH 

Itabirito 
  

Tarde   CTPC CTECOM   
SCBH 

Taquaraçu 
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3ª 

Manhã   
SCBH Santo 

Antônio/Maquiné 
      

Tarde SCBH Cipó SCBH Onça 
SCBH Rio 

Bicudo 
SCBH 
Carste 

SCBH Guaicuí 

4ª 

Manhã   SCBH Jequitibá       

Tarde   
SCBH Águas da 

Moeda 

SCBH 
Ribeirão da 

Mata 

SCBH 
Arrudas 

SCBH Curimataí 

 

3.1 LINHA DE AÇÃO 1: ORGANIZAÇÃO, APOIO E ACOMPANHAMENTO DOS 

SUBCOMITÊS 

Os Subcomitês são consultados sobre outorga de uso da água e definição das 

prioridades de seus usos, atualização do Plano Diretor, aplicação de recursos da 

cobrança, proposição de projetos hidroambientais visando à revitalização da sub-

bacia, monitoramento participativo sobre questões relacionadas à qualidade e 

quantidade das águas, discussão de temas socioambientais que interferem na 

qualidade das águas, além de temas gerais que envolvem questões relacionadas à 

gestão da bacia hidrográfica do Rio das Velhas.  

Os conselheiros dos Subcomitês, assim como os do CBH Rio das Velhas, são 

voluntários, representam diversas instituições e possuem obrigações diárias que 

dificultam ou até impossibilitam que esses atuem para encaminhar as decisões 

tomadas e a organização adequada de funcionamento ordinário do Subcomitê. A 

equipe de mobilização e educação irá atuar na estruturação e fortalecimento dos 

Subcomitês como espaços de promoção ao debate. 

ATIVIDADES PREVISTAS 

Organizar Reuniões Ordinárias dos Subcomitês 

Para tais reuniões será viabilizada toda a infraestrutura, como espaço, alimentação, 

equipamentos e transporte quando necessário. Além disso, os profissionais 

disponibilizados pela FUNDEP serão responsáveis por mobilizar os participantes 
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para as reuniões, articular participação de outras entidades, acompanhar os 

trabalhos, orientar os conselheiros, registrar todas as informações e auxiliar na 

efetivação dos encaminhamentos, para garantir a dinâmica e o fluxo de informação 

entre os envolvidos. 

Ainda na parte da estruturação de atividades ordinárias dos Subcomitês é de 

extrema importância o cuidado com a preparação, a fim de evitar contratempos e 

proporcionar o melhor aproveitamento do grupo. Para tanto, pretende-se organizar 

adotando os seguintes procedimentos:  

 10 dias antes: levantamento de sugestões de pauta junto aos Conselheiros 

dos Subcomitês; 

 07 dias antes: finalizar pauta e documentos, e enviar a convocação por e-mail 

para todos os conselheiros e convidados dos Subcomitês; 

 02 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

 Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar aos conselheiros os 

encaminhamentos (até 1 semana após reunião) e assessorar as demandas 

apresentadas. 

Os temas discutidos nas reuniões ordinárias podem ser encaminhados de diversas 

formas: ofícios, visitas técnicas, grupos de trabalho, seminários, oficinas, cursos, 

organização e sistematização de demandas, apoio e acompanhamento de projetos 

em fase de execução. 

Em determinados casos, é necessário encaminhar documentos do Subcomitê 

posicionando-se sobre diferentes temas, como também, solicitando esclarecimentos, 

apresentações, informações, além de outras demandas conforme a necessidade. 

Para tanto, a proposta é que a equipe de mobilização e educação auxilie o 

Subcomitê, pesquisando sobre diferentes temas, dando suporte em aspectos legais, 

técnicos, em notícias e estudos, com o objetivo de subsidiar o processo de 

discussão do Subcomitê e a elaboração dos documentos.  
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Serão pautados nas Reuniões Ordinárias dos Subcomitês determinados assuntos e 

para um encaminhamento definitivo é necessário uma discussão aprofundada. 

Nesses casos será oferecido suporte para as atividades dos grupos de trabalho 

(convite para esses encontros, registros, encaminhamentos, preparação de material, 

reserva de espaço), que se reúnem de acordo com o desenvolvimento das 

discussões e ações a serem propostas pelos Subcomitês.  

Quadro 1: Quadro organização de atividades SCBH 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Organização das 
Reuniões 
Ordinárias anuais 
dos Subcomitês e 
das UTEs que 
criarem novos 
subcomitês  

Levantamento pauta 
junto aos 
Conselheiros; 
Infraestrutura* (local, 
lanche, transporte e 
equipamentos); 
Elaborar ata, 
sistematizar os 
encaminhamentos; 

Relatório contendo fotos, 
lista de presença, 
formulário com a 
sistematização dos 
encaminhamentos da 
reunião e registro de ata. 

Índice de frequência 
dos conselheiros e 
convidados; 
Percentual de 
encaminhamentos 
concluídos; 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP - CBH Rio das Velhas 

Organizar visitas de campo  

As visitas de campo são utilizadas como estratégia de ampliar e proporcionar a 

fundamentação para o debate. Podem ser demandadas como forma de conhecer e 

verificar a realidade local, de compreender e esclarecer melhor o tema que está 

sendo discutido nas reuniões, provocar a reflexão sobre determinado assunto, entre 

outros. Para tanto a equipe técnica auxiliará no planejamento, organização, 

divulgação, bem como disponibilizará transporte e alimentação quando necessários. 

Desde 2011, os encaminhamentos dessas visitas são registrados em relatórios e 

posteriormente apresentados na Plenária do CBH Rio das Velhas, no item de pauta 

“momento dos Subcomitês”, com o intuito de aproximar e manter a integração entre 

Subcomitês e Plenário. A equipe de mobilização e educação contratada será 

responsável pelos relatórios, bem como auxiliará o coordenador para preparar e 

apresentar no Plenário.  

Quadro resumo da atividade, produtos e indicadores relacionados. 
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Quadro 2: Quadro organização de visitas de campo 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Apoiar a realização de 
visitas técnicas e 
atividades 
monitoradas 
demandadas pelos 
Subcomitês; 

Auxiliar no 
planejamento; 
Infraestrutura (local, 
lanche, transporte e 
equipamentos); 
Mobilização do público e 
entidades envolvidas. 

Relatório síntese 
das visitas técnicas 
realizadas com 
fotos, lista de 
presença e 
avaliação. 

N° de visitas 
realizadas em cada 
Subcomitê; avaliação 
do Subcomitê e dos 
participantes; 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP - CBH Rio das Velhas 

Seminários 

Os seminários são atividades do Subcomitê que possibilitam o diálogo com a 

população do território em que está inserido, e ainda, amplia o conhecimento dos 

interessados sobre temas relacionados aos recursos hídricos, direta ou 

indiretamente. A equipe de mobilização e educação auxiliará no planejamento, 

organização, reserva de espaço, sonorização, registros, lanche, mobilização para a 

participação, material de divulgação, entre outros.  

Quadro resumo da atividade, produtos e indicadores relacionados. 

Quadro 3: Quadro organização dos seminários 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Organização de 
Seminários 
demandados 
pelos 
Subcomitês; 

Auxiliar no 
planejamento; 
Infraestrutura* (local, 
lanche, transporte e 
equipamentos); 
Mobilização do público 
e entidades 
envolvidas. 

Relatório síntese dos 
seminários realizados 
com fotos, lista de 
presença e avaliação 
dos conselheiros do 
Subcomitê e 
participantes do 
evento. 

N° de seminários 
realizados em cada 
Subcomitê; Índice de 
satisfação dos 
conselheiros dos 
Subcomitês e 
participantes do evento 
(Meta: superior a 60 %); 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

 

Apoiar os subcomitês no acompanhamento dos Projetos Hidroambientais e 

Planos de Saneamento Básico desenvolvidos nas sub-bacias. 
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As discussões desenvolvidas pelos Subcomitês fortalecem projetos e iniciativas já 

existentes nas sub-bacias, proporcionando o sentimento de pertencimento, além de 

consolidar propostas hidroambientais já desenvolvidas por parceiros. Nesse sentido, 

a equipe de mobilização e educação irá auxiliar na construção coletiva de 

demandas, por meio de oficinas, que fundamentem projetos, a partir das 

experiências locais, que atendam as preocupações com recursos hídricos. 

A equipe de mobilização e educação terá um papel importante de fomentar a 

apresentação dessas demandas de projetos por sub-bacias dentro das linhas gerais 

definidas pela CTPC e CBH Rio das Velhas, no Plano Plurianual de Aplicação 2015-

2017 e baseado nas Deliberações CBH Rio das Velhas 02/2012 e 01/2015. 

Os Projetos Hidroambientais, após contratados e em fase de execução, serão 

acompanhados pelos Subcomitês e terão o apoio da equipe de mobilização e 

educação, que promoverá uma aproximação e interlocução entre a equipe da 

diretoria técnica da AGB Peixe Vivo e Subcomitê, e prestará assessoria aos 

conselheiros acompanhando as reuniões e atividades executadas. 

Quadro resumo da atividade, produtos e indicadores relacionados. 

Quadro 4: Quadro de apoio a projetos 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Apoiar os 
Subcomitês no 
acompanhamento 
dos projetos 
desenvolvidos 
nas suas 
respectivas sub-
bacias; 

Assessoria aos Conselheiros 
dos Subcomitês para 
acompanhamento das 
demandas de Projetos 
Hidroambientais, Planos 
municipais de saneamento, 
entre outras apresentadas 
pelos mesmos. 

 Relatório semestral 
contendo memórias das 
reuniões de assessoria 
realizadas e avaliações 
dos coordenadores dos 
Subcomitês. 

Índice de satisfação 
dos Coordenadores 
dos Subcomitês.                   
Meta: superior a 70 
% 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 
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3.2 LINHA DE AÇÃO 2: APOIAR A SECRETARIA EXECUTIVA - AGB PEIXE 

VIVO – PARA O ACOMPANHAMENTO DAS CÂMARAS TÉCNICAS 

As reuniões de Câmaras Técnicas são realizadas com diferentes frequências, sendo 

que a CTPC e CTECOM se reúnem mensalmente e a CTIL e CTOC conforme 

demandadas. Nesse sentido, por se tratar de temas específicos e necessidades 

diversificadas de atuação, são propostos procedimentos que atendam a 

peculiaridade de cada Câmara, com o objetivo de proporcionar a efetivação dos 

encaminhamentos à Diretoria do CBH Velhas e, posteriormente, ao Plenário. 

ATIVIDADES PREVISTAS: 

Mobilizar para a realização das Reuniões Ordinárias das Câmaras Técnicas 

Para as reuniões das Câmaras Técnicas (CTIL, CTOC, CTPC e CTECOM) e do 

Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestão (CACG) será viabilizada toda a 

infraestrutura, como espaço, alimentação, equipamentos e transporte quando 

necessário, considerando as particularidades de cada uma. Além disso, a equipe de 

mobilização e educação será responsável por mobilizar os participantes para as 

reuniões, acompanhar os trabalhos, orientar os conselheiros, registrar todas as 

informações, auxiliar para garantir a dinâmica e o fluxo de informação.   

Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

A CTIL foi instituída, em 10 de fevereiro de 2006, pela Deliberação 01/2006, reúne-

se conforme demandada com a função de acompanhar e analisar questões 

institucionais e a legalidade das propostas de deliberações, previamente ao 

Plenário, além de assessorar as demais Câmaras Técnicas e analisar a proposta de 

instituição de novos Subcomitês. 

Diante disso, são propostos os seguintes procedimentos da equipe de mobilização e 

educação para apoio à CTIL: 

 20 dias antes: Orientar Presidente e Secretário da câmara para o prazo de 

levantamento de pauta e de datas com os demais conselheiros (recebimento 
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de demandas de outras Câmaras, Plenário ou Diretoria do CBH Rio das 

Velhas); 

 15 dias antes: preparar documentos - minutas de documentos elaborados 

pela Câmara, documentos contextualizadores para fundamentar as 

discussões, entre outros; 

 10 dias antes: apresentações - Confirmar disponibilidade do representante 

(Conselheiro) que irá expor e/ou preparar para esclarecer tema; 

 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

 Viabilizar lanche para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 

 Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 

 Posterior à reunião: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar os 

encaminhamentos à Coordenação da CTIL e Diretoria do CBH Rio das 

Velhas (até 1 semana após  reunião) e assessorar nas demandas 

apresentadas. 

Câmara Técnica de Outorga e Cobrança (CTOC) 

 A CTOC foi instituída no dia 10 de fevereiro de 2006, pela Deliberação 

02/2006, reúne-se conforme demandada para analisar e emitir pareceres sobre os 

processos de outorga e propor critérios e normas para a cobrança pelo uso dos 

Recursos Hídricos.  

 Diante disso, são propostos os seguintes procedimentos da equipe de 

mobilização e educação para apoio a CTOC, sendo observados os prazos 

estabelecidos pela Deliberação Normativa do Conselho Estadual de Recursos 

Hídricos nº 31, de 26 de agosto de 2009, e a Deliberação CBH Rio das Velhas n.º 07 

de 2014. 
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Câmara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle (CTPC) 

A CTPC foi instituída no dia 10 de fevereiro de 2006, pela Deliberação 03/2006, 

reúne-se mensalmente com a função de analisar os planos de aplicação dos 

recursos arrecadados com a cobrança pelo uso dos recursos hídricos, assim como o 

Contrato de Gestão assinado entre a Agência e o IGAM e controlar as atividades 

desenvolvidas pela Agência. Diante disso, são propostos os seguintes 

procedimentos da equipe de mobilização e educação para apoio a CTPC: 

 20 dias antes: levantamento de pauta e possibilidade de datas com os 

Coordenadores o de cada segmento que compõem a referida câmara 

(recebimento de demandas de projetos, minutas de aplicação do Recurso da 

Cobrança, Plano de Aplicação e/ou demais encaminhamentos). 

 18 dias antes: logística - viabilizar local, lanche, transporte (dependendo da 

circunstância) e equipamentos; 

 15 dias antes: preparar documentos - relatórios sistematizando os 

encaminhamentos da CTPC, elaboração de mapas quando necessário, 

documentos que fundamentam as discussões. 

 10 dias antes: apresentações. No caso de ações desenvolvidas nas Unidades 

Territoriais Estratégicas - UTE's, auxiliar na apresentação na CTPC contendo 

demandas e avaliação dos Subcomitês. 

 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

 Viabilizar café para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 

 Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 

 Posterior à reunião: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar os 

encaminhamentos à Coordenação da CTPC e Diretoria do CBH Rio das 
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Velhas (até 1 semana após  reunião), assessorar nas demandas 

apresentadas; 

Câmara Técnica de Educação, Comunicação e Mobilização (CTECOM) 

A CTECOM foi instituída no dia 30 de março de 2011, pela Deliberação 02/2011, 

reúne-se mensalmente com a função de definir princípios e diretrizes que norteiem 

as atividades do Plano de Comunicação, Educação Ambiental, Mobilização Social e 

Ações Culturais, bem como auxiliar e acompanhar no planejamento e organização 

dessas ações do Comitê e Subcomitês. Diante disso, são propostos os seguintes 

procedimentos da equipe de mobilização e educação para apoio a CTECOM: 

 20 dias antes: Orientar Coordenadores para o prazo de levantamento de 

pauta e de datas com os demais conselheiros (recebimento de demandas de 

projetos, acompanhamento do Projeto de Educação e Mobilização e/ou 

demais encaminhamentos). 

 15 dias antes: preparar documentos - relatórios sistematizando os 

encaminhamentos da CTECOM, minutas de documentos elaborados pela 

Câmara, documentos contextualizadores para fundamentar as discussões; 

 10 dias antes: apresentações - confirmar disponibilidade do representante 

(Conselheiro) e Coordenador que irá expor e/ou preparar para esclarecer 

tema; 

 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails);  

 Viabilizar café para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 

 Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 

 Posterior à reunião: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar os 

encaminhamentos à Coordenação da CTECOM e Diretoria do CBH Rio das 
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Velhas (até 1 semana após  reunião) e assessorar nas demandas 

apresentadas; 

Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestão (GACG) 

O GACG foi instituído, em 15 de dezembro de 2014, pela Deliberação 014/2014. 

Reúne-se 4 (quatro) vezes por ano com a função de acompanhar física e 

financeiramente o Contrato de Gestão e avaliar a performance da AGB Peixe Vivo 

quanto a execução do mesmo, bem como propor revisões a aperfeiçoamento do 

contrato, subsidiar a AGB Peixe Vivo na elaboração do Plano Plurianual de 

Aplicação - PPA e emitir parecer referente ao Relatório Conclusivo. 

Diante disso, são propostos os seguintes procedimentos da equipe de mobilização e 

educação para apoio à GACG: 

 18 dias antes: logística - viabilizar local, lanche e equipamentos; 

 10 dias antes: apresentações confirmar disponibilidade do representante 

(conselheiro) que irá expor e/ou preparar para esclarecer o tema; 

 Articular, quando demandado, a mobilização de conselheiros de 

subcomitês para a participação em reuniões da Câmara. 

 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

Quadro 5: Quadro apoio às Câmaras Técnicas 

Objetivos Específicos Descrição Produtos Indicadores 

Apoio para a organização 
de reuniões ordinárias de 
Câmaras Técnicas 
CTOC, CTPC, CTECOM 
e CTIL e CACG 
(conforme demandada 
pelos conselheiros) 

Infraestrutura* 
(local, lanche, 
transporte e 
equipamentos);  

Relatório memória sobre 
todo o processo de 
discussão desde a 
entrega até a 
apresentação na 
Plenária, contendo fotos, 
lista de presença e 
registro de ata. 

Índice de frequência 
dos conselheiros e 
convidados; Índice de 
satisfação dos 
conselheiros 
(apurado duas vezes 
ao ano); Percentual 
de encaminhamentos 
concluídos; 
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Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

Apoiar a realização de visitas a campo, documentos e apresentações 

demandados pelas Câmaras Técnicas 

As visitas de campo podem ser demandas pelas Câmaras Técnicas para verificação 

e discussão in loco de determinado contexto que está em pauta nas reuniões. Os 

objetivos podem ser diversos, como por exemplo: possibilitar uma análise de 

impacto ambiental de uma outorga de uso da água; conhecer, compreender e 

esclarecer melhor o tema que está sendo discutido nas reuniões; provocar a reflexão 

sobre determinado assunto, entre outros. Para tanto a equipe técnica auxiliará no 

planejamento, organização, divulgação, bem como disponibilizará transporte e 

alimentação quando necessários. 

A fim de registrar as visitas de campo, são elaborados relatórios para sistematizar as 

proposições da Câmara e contextualizar o processo para o Plenário. Podem ser 

demandados também outros documentos correlacionados a essa atividade, como 

informativo, apresentações, folder, entre outros. 

Quadro 6: Visitas à campo, documentos e apresentações demandados pelas Câmaras 
Técnicas 

Objetivos Específicos Descrição Produtos Indicadores 

Apoiar a realização de 
visitas e relatórios 
técnicos demandados 
pela Diretoria do Comitê, 
Câmaras Técnicas. 

Preparar material para a 
visita técnica; Elaborar 
rota; Georreferenciar 
pontos visitados, 
Sistematizar 
informações. 

Relatório técnico das 
visitas técnicas 
realizadas com os 
dados, mapas, fotos, 
lista de presença e 
avaliação. 

N° de relatórios 
entregues. 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

3.3 LINHA DE AÇÃO 3: APOIO À SECRETARIA EXECUTIVA - AGB PEIXE 

VIVO – PARA A REALIZAÇÃO DA PLENÁRIA DO CBH RIO DAS VELHAS 

O Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas é um órgão de Estado, composto 

por 56 conselheiros, sendo que mais de 40 estão situados na região metropolitana 
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de Belo Horizonte. Dessa forma, a atuação do Comitê pode ficar restrita a 

determinados locais e à disponibilidade da agenda dos conselheiros, fazendo-se 

necessário haver uma estrutura de apoio para desenvolver suas atribuições em toda 

a bacia. 

A Plenária do CBH Rio das Velhas tem pauta definida pela Diretoria do Comitê, 

considerando os encaminhamentos dos Subcomitês, bem como das Câmaras 

Técnicas que subsidiam o Plenário sobre aspectos teóricos, conceituais, legais e 

institucionais.  

Nesse contexto, a equipe de Mobilização e Educação irá atuar para proporcionar 

uma aproximação, articulação e interlocução do Comitê, Câmaras Técnicas e 

Subcomitês, comunidades locais, prefeituras e instituições relacionadas aos 

recursos hídricos da bacia do Rio das Velhas.  

ATIVIDADES PREVISTAS: 

Mobilizar para Reuniões Ordinárias e Extraordinárias do CBH Rio das Velhas 

Para as reuniões Ordinárias e Extraordinárias será viabilizada toda a infraestrutura, 

como espaço, alimentação, equipamentos e transporte quando necessário. Além 

disso, os profissionais disponibilizados pela consultoria serão responsáveis por 

mobilizar os participantes para as reuniões e auxiliar na efetivação dos 

encaminhamentos, para continuidade dos trabalhos nas Câmaras Técnicas e 

Subcomitês. 

Atendendo a determinação do Regimento Interno do CBH Rio das Velhas, sobre 

prazos para a convocação, e considerando o calendário aprovado pelo Plenário em 

15 de dezembro de 2014, as reuniões ordinárias do Comitê serão organizadas com 

seguintes procedimentos: 

 30 dias antes: levantamento de sugestões de pauta junto à Diretoria do CBH 

Rio das Velhas, aos subcomitês e encaminhada para a AGB Peixe Vivo; 
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 25 dias antes: logística - viabilizar local, lanche, transporte (dependendo da 

circunstância) e equipamentos; 

 15 dias antes: confirmar disponibilidade do representante (Conselheiro) que 

apresentará ponto de pauta e/ou preparar para esclarecer sobre determinado 

tema que será apresentado ao Plenário; 

 5 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

 Viabilizar lanche para 60 (sessenta) pessoas por reunião ordinária; 

 Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador, câmera 

fotográfica e filmadora; 

 Posterior à reunião: elaborar minuta de ata, sistematizar e enviar à Diretoria 

do CBH Rio das Velhas os encaminhamentos (até 1 semana após  reunião) e 

assessorar no encaminhamento das demandas apresentadas. 

Quadro 7: Mobilização reuniões ordinárias e extraordinárias CBH Rio das Velhas 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Mobilização para 
realização de 6 
Reuniões 
Ordinárias anuais  
e as reuniões 
extraordinárias 
demandadas 
(máximo de 3) do 
CBH Rio das 
Velhas 

Infraestrutura* (local, 
lanche, transporte e 
equipamentos); 

Relatório contendo fotos, 
lista de presença, formulário 
com a sistematização dos 
encaminhamentos da 
reunião, relação dos 
documentos e cópia dos 
mesmos aprovados pelo 
Plenário com as 
modificações solicitadas e 
registro de ata. 

Índice de frequência 
dos conselheiros e 
convidados; Índice de 
satisfação dos 
conselheiros (apurado 
duas vezes ao ano); 
Percentual de 
encaminhamentos 
concluídos; 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

3.4 LINHA DE AÇÃO 4: DIVULGAÇÃO E MOBILIZAÇÃO PARA 

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES E PROGRAMAS DO PLANO DIRETOR 

 Os trabalhos de atualização do Plano Diretor da Bacia Hidrográfica do Rio das 

Velhas – PDRH Rio das Velhas foram concluídos e aprovados na 83ª Reunião 

Ordinária do CBH Rio das Velhas, realizada em 25 de março de 2015. Dessa forma, 

considerando a finalização dos estudos, foi considerado de vital importância a 
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divulgação dos dados e acompanhamento das ações e programas pelos subcomitês 

de bacia hidrográfica e pelos conselheiros do CBH Rio das Velhas. 

3.5 LINHA DE AÇÃO 5: ORGANIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO CONTINUADA 

PARA OS MEMBROS DO CBH RIO DAS VELHAS  

 O Comitê e os Subcomitês são espaços democráticos que promovem a 

discussão do modelo de gestão das águas. Para tanto é importante que os 

conselheiros sejam motivados a participar, respeitar as diferentes opiniões e se 

posicionem mantendo-se engajados, com uma postura crítica e ativa. 

Segundo Mazzini (2008): “A Educação Ambiental é um processo dinâmico, 

permanente e participativo, e as pessoas envolvidas são agentes de transformação 

social, que devem participar tanto do diagnóstico dos problemas, quanto da busca 

de soluções.”. Assim, as ações de educação e capacitação da presente proposta de 

trabalho utilizarão das estratégias de educação ambiental para promover o 

compromisso e o envolvimento dos conselheiros. 

 A Deliberação do CBH Rio das Velhas n° 08/2012 de Princípios e Diretrizes de 

Educação, Comunicação e Mobilização, define em seu princípio n° 2: “Compreender 

a Educação e a Comunicação para além da simples transmissão de informação. É 

necessário proporcionar aos sujeitos possibilidades para a produção e/ou 

construção do conhecimento”. 

Diante disso, a proposta de capacitação é promover momentos de educação e 

formação que motivem os conselheiros, a fim de proporcionar segurança e 

embasamento técnico, político e científico para as discussões e decisões. Trata-se 

de um processo de aprendizagem continuado, no qual haverá possibilidades de 

capacitar, refletir e atualizar sobre determinados temas.  

Além disso, nesses espaços de interação e conhecimento, um dos objetivos é 

valorizar as pessoas que estão envolvidas e seus saberes diversificados, 

possibilitando a oportunidade de participar efetivamente do processo de mudança, 

reconhecendo-os como atores estratégicos para a transformação.  
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ATIVIDADES PREVISTAS 

Capacitação para Coordenadores de Subcomitês 

O coordenador tem um papel estratégico para a continuidade dos trabalhos, 

encaminhamentos e motivação dos demais participantes. Nesse sentido, a proposta 

é realizar uma oficina direcionada para essas lideranças que conduzem os grupos e 

são âncoras nesses processos participativos.  

A reunião com os coordenadores dos Subcomitês irá acontecer em Belo Horizonte, 

na sede do CBH Rio das Velhas, no período da tarde, para ser possível a logística 

de deslocamento dos conselheiros. Nesse caso, será viabilizada alimentação, 

material de apoio e equipamentos. A intenção é iniciar a execução das atividades de 

Mobilização e Educação com essa reunião, promovendo um momento em que será 

apresentada a equipe técnica contratada para a prestação de serviço, o Plano de 

Trabalho e discutido o cronograma, as principais atividades, os locais da realização 

das reuniões, eventos, para a partir de então ser elaborado o planejamento anual. 

Quadro 8: Capacitação coordenadores SCBH 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Capacitar os 
Coordenadores 
dos Subcomitês 

Organizar capacitação 
continuada sobre a gestão 
de recursos hídricos 

Mini cursos para 
capacitação entre as 
Reuniões Ordinárias  

Índice de satisfação 
dos coordenadores 
avaliado por meio de 
aplicação de um 
questionário de 
satisfação, cuja 
proposta será 
discutida com a 
CTECOM. 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

Capacitação para Subcomitês: “Recursos Hídricos e seus Instrumentos de 

Gestão” 

A proposta é continuar o processo de capacitação já desempenhado em outros 

momentos do contrato. Será realizado um curso de capacitação sobre “Recursos 

Hídricos, participação social e gestão descentralizada”, organizado em 4 módulos e 

formatados para serem desenvolvidos durante as reuniões ordinárias mensais dos 



   

24 

 

Subcomitês, considerando os seguintes temas: Participação social e instrumentos 

de gestão de recursos hídricos (Plano Diretor, Outorga e Cobrança pelo Uso da 

Água, Sistema de Informações de Recursos Hídricos, Enquadramento dos corpos 

d’agua); Participação social e gestão de recursos hídricos no Brasil e no mundo; 

Participação e o papel dos subcomitês de bacia hidrográfica. 

Por meio desses momentos de formação continuada, o objetivo é proporcionar 

conhecimento de assuntos cotidianos nas discussões dos Subcomitês. O conteúdo 

programático será discutido com a CTECOM, no qual a metodologia e didática irão 

seguir os preceitos do documento de Princípios e Diretrizes de Educação, 

Comunicação e Mobilização da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. 

Quadro 9: Capacitação SCBH 

Atividade Descrição Produtos Indicadores 

Capacitar os 
membros dos 
Subcomitês 

Organizar capacitação 
continuada sobre a 
gestão de recursos 
hídricos 

4 módulos de Mini cursos 
para capacitação nas 
Reuniões Ordinárias  

Índice de satisfação 
dos conselheiros dos 
Subcomitês, avaliado                                
por meio de 
aplicação de um 
questionário de 
satisfação, cuja 
proposta será 
discutida com a 
CTECOM. 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

3.6 LINHA DE AÇÃO 6: ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

Os eventos serão realizados buscando estimular uma nova concepção ambiental, 

em que a água é o elemento integrador, para permitir desenvolver uma cultura de 

compromisso de pertencimento à bacia, a preservação da sua biodiversidade, para 

que todos se sintam responsáveis e comprometidos com a revitalização da bacia e 

com novos conceitos de responsabilidade socioambiental. 

ATIVIDADES PREVISTAS 

Planejamento e organização da Semana do Rio das Velhas 
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“Só navega em suas verdadeiras águas quem tiver no sonho um barco de 
plenitude e na proa o céu do imaginário” Bené Fonteles 

A proposta é realizar a Semana do Rio das Velhas, um evento que apresente o 

Comitê como um espaço democrático, com conquistas e desafios com a sua 

singularidade histórica, geográfica e cultural. 

Sua programação será discutida em conjunto com a diretoria do CBH Rio das 

Velhas e AGB Peixe Vivo. Essa atividade contemplará espaços de visitação e 

interação com os visitantes: História, Cultura, Educação Ambiental e Conhecimento. 

Dentre essas temáticas principais ocorrerão exposições, apresentações culturais, 

palestras e outras instalações que tornem os espaços interativos. A equipe de 

mobilização e educação viabilizará, organização e divulgação do evento, com 

objetivo de convidar a população da um encontro com a sua bacia, provocando-os 

para as questões ambientais essenciais para revitalização do Rio das Velhas.  

Quadro 10: Semana do Rio das Velhas 

Atividade Descrição Produto Indicadores 

Semana do 
Rio das 
Velhas 

Planejamento semana 
comemorativa do CBH 
Rio das Velhas e posse 
da nova composição 

Relatório contendo fotos, 
lista de presença, resultado e 
encaminhamentos 
consolidados da Semana do 
Rio das Velhas. 

Índice de satisfação por 
meio de avaliação dos 
Conselheiros e 
Convidados, por meio 
de aplicação de um 
questionário de 
satisfação, cuja 
proposta será discutida 
com a CTECOM.  

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

Planejamento e Organização do Encontro de Subcomitês 

Atualmente há 18 Subcomitês que contribuem com o CBH Rio das Velhas, sendo 

instrumentos essenciais no planejamento e gestão das águas. Representam a 

diversidade geográfica, histórica e social da bacia, com problemas e desafios 

singulares, mas que estão a todo o momento relacionados.  

Em julho de 2015 foi realizado o V Encontro de Subcomitês promovido pelo CBH Rio 

das Velhas. Aconteceu em Itabirito e teve a presença dos coordenadores dos 

subcomitês que tiveram a oportunidade de expor as prioridades nas sub-bacias e 

ainda, pensar em estratégias de atuação e enfrentamento da escassez hídrica, 
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como ficou registrada no documento final a necessidade da realização de novos 

seminários e visitas de campo para ampliar e fundamentar os debates.  

No sentido de permitir a continuidade da participação ativa dos Subcomitês, a 

proposta é realizar o Encontro dos Subcomitês anual na Bacia do Rio das Velhas, a 

fim de integrar e proporcionar a articulação entre os mesmos. O evento irá acontecer 

em um município da Bacia do Rio das Velhas, a ser definido. 

Sugere-se que o Encontro de Subcomitês seja realizado durante três dias, 

considerando a discussão sobre os projetos hidroambientais, o Plano Diretor de 

Recursos Hídricos, as ações de cada subcomitê, as dificuldades enfrentadas e as 

expectativas. A equipe de mobilização e educação será responsável pelo 

planejamento, organização e divulgação, atuando para o bom desenvolvimento das 

atividades.  

Quadro 11: Encontro de Subcomitês 

Atividade Descrição Produto Indicadores 

Encontro de 
Subcomitês 

 Planejamento, 
organização e 
divulgação do 
Encontro de 
Subcomitês 
anual. 

Relatório contendo fotos, 
lista de presença, resultado e 
encaminhamentos 
consolidados do encontro 
dos Subcomitês. 

Índice de satisfação por 
meio de avaliação dos 
Conselheiros e 
Convidados do CBH Rio 
das velhas e Subcomitês, 
por meio de aplicação de 
um questionário de 
satisfação, cuja proposta 
será discutida com a 
CTECOM (anexo). 

Fonte: Equipe de Mobilização FUNDEP – CBH Rio das Velhas 

 

ORGANIZAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO 

A forma de trabalho da equipe é consequência do Plano de Ações estabelecido, dos 

produtos a serem entregues e das definições conceituais que ela aborda, 

observando-se os prazos para entrega dos produtos parciais e finais. 

Apesar de ter divisão de trabalho, a equipe procurará desenvolver as suas 

atividades de forma integrada e participativa com visão sistêmica dos problemas e 

das ações a serem desenvolvidas. 
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As atribuições de cada profissional estão assim definidas: 

Coordenador Geral: 

 Garantir o fluxo administrativo e financeiro para o desenvolvimento das 

atividades definidas;  

 Responder pelo trabalho da equipe junto à direção do CBH Rio das Velhas e 

da AGB Peixe Vivo;  

 Propor agenda de reuniões de trabalho para a equipe;  

 Discutir com a equipe o planejamento geral do trabalho;  

 Definir com a equipe a planilha mensal de atividades;  

 Sistematizar as informações, elaborar e fazer a revisão final dos produtos a 

serem entregues. 

Cinco mobilizadores e educadores: 

 Exercer as suas atividades rotineiras na sede do Comitê, dando suporte ao 

funcionamento do mesmo;  

 Reunir uma vez por mês com a coordenação geral e com a direção do Comitê 

para o planejamento das ações;  

 Executar as ações de mobilização e educação relacionadas ao Comitê, 

Subcomitês e Câmaras Técnicas;  

 Dar conhecimentos sobre o processo de mobilização destes setores, 

mencionando os problemas e dificuldades que comprometem o processo;  

 Manter-se atualizado sobre todos os temas relacionados a gestão do comitê e 

da bacia;  

 Deslocar-se para reuniões nas sub-bacias;  
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 Elaborar os relatórios relacionados as suas atividades para subsidiar os 

relatórios produtos a serem entregues. 

Equipe de apoio: 

Analista de Geoprocessamento: 

 Suporte às demandas de geoprocessamento por parte da equipe de 

mobilizadores;  

 Organizar e manter atualizado o banco de geoprocessamento existente na 

sede do Comitê. 

Assistente administrativo: 

 Participar das reuniões de planejamento da equipe;  

 Manter-se atualizado sobre a agenda mensal e anual de atividades a serem 

executadas pela equipe e viabilizar logística necessária; 

 Programar as demandas administrativas e financeiras necessárias para o 

desenvolvimento das ações da equipe;  

 Encaminhar as demandas de suporte para a gestão administrativa da Fundep. 

Cinco estagiários: 

 Participar das reuniões de planejamento da equipe;  

 Dar apoio à equipe de mobilizadores;  

 Cumprir as tarefas definidas pela coordenação e mobilizadores. 

A equipe de mobilização e educação da FUNDEP terá interface importante e direta 

com a direção do CBH Rio Velhas para a atuação junto aos membros do Comitê, 

Subcomitês e Câmaras Técnicas. A relação de profissionais que integram a equipe 
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técnica é apresentada a seguir, junto com o organograma de trabalho, ilustrando a 

forma de relacionamento entre a equipe e as partes envolvidas. 

A lista de profissionais da equipe foi divida de modo a garantir atenção e 

atendimento das demandas de forma igualitária entre o Comitê, Subcomitês e 

Câmaras Técnicas. 
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4. PRODUTOS ESPERADOS 

Serão apresentados 6 (seis) Relatórios/Produtos consolidando as atividades 

executadas em cada etapa do trabalho, em conformidade com as especificações 

mínimas descritas a seguir. 

Relatório 1 - Plano de trabalho = Plano de Trabalho com apresentação, introdução, 

contextualização e metodologia para sua execução. O Plano de Trabalho deverá 

refletir o planejamento das atividades que serão desenvolvidas, com o detalhamento 

das etapas e atividades, em consonância com o cronograma, prazos, procedimentos 

técnicos e metodológicos; equipamentos, dados, produtos, etc.  

Prazo 30 dias após renovação - 15% do valor global dos serviços. 

Relatório 2 – Atividades ordinárias. Relatório contendo fotos, listas de presença, 

atas, formulário com os encaminhamentos, informações sistematizadas, 

planejamento, organização e resultados do acompanhamento do presente projeto 

pelo Plenário e CTECOM, das atividades e reuniões relacionadas ao 

acompanhamento de projetos hidroambientais e das reuniões do Plenário, dos 

Subcomitês, das Câmaras Técnicas, apresentando a metodologia de trabalho para a 

mobilização e participação dos membros nas reuniões. 

Prazo 60 dias após renovação - 15 % do valor global dos serviços. 

Relatório 3 – Atividades educativas. Relatório contendo planejamento, 

organização, fotos, lista de presença e formulário com a sistematização das 

discussões e encaminhamentos dos Seminários, ações educativas promovidas 

pelos subcomitês e Cursos de Capacitação.  

Prazo 150 dias após renovação - 20 % do valor global dos serviços. 

Relatório 4 – Atividades extraordinárias. Relatório contendo planejamento, 

organização, fotos, lista de presença e formulário com a sistematização das 

discussões e encaminhamentos das atividades de apoio a Coordenadores, de 

Planejamento, de Visitas de Campo. 
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Prazo 240 dias após renovação - 15 % do valor global dos serviços. 

Relatório 5 – Eventos. Relatório contendo planejamento, organização, fotos, lista 

de presença e formulário com a sistematização das discussões e encaminhamentos 

da Semana do rio das Velhas, do Encontro de Subcomitês e da mobilização para a 

divulgação dos dados e acompanhamento das ações e programas do Plano Diretor 

de Recursos Hídricos pelos subcomitês de bacia hidrográfica e pelos conselheiros 

do CBH Rio das Velhas para o Plano Diretor de Recursos Hídricos. 

Prazo 330 dias após renovação - 15 % do valor global dos serviços. 

Relatório 6 – Produto Final = Consolidação de todos os produtos com dados 

atualizados e análise dos resultados alcançados.  

Prazo 365 dias após renovação - 20% do valor global dos serviços. 
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ANEXO – QUESTIONÁRIO DE SASTISFAÇÃO DOS CONSELHEIROS DO CBH 

RIO DAS VELHAS, DAS CÂMARAS TÉCNICAS E DOS SUBCOMITÊS 
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QUESTIONÁRIO PARA AVALIAÇÃO DA EQUIPE DA FUNDEP PARA 

EXECUÇÃO DO PROJETO DE EDUCAÇÃO E MOBILIZAÇÃO SOCIAL DA BACIA 

HIDROGRÁFICA DO RIO DAS VELHAS 

 

O objetivo do referido indicador é aferir de forma periódica e objetiva o a percepção 

dos conselheiros do CBH Rio das Velhas, das Câmaras Técnicas e dos Subcomitês 

quanto à eficiência técnica e administrativa da Fundep no cumprimento do 

contrato de mobilização e educação social assinado junto à AGB Peixe Vivo. 

METODOLOGIA PARA APLICAÇÃO DO QUESTIONÁRIO 

À luz das deliberações do CBH Rio das Velhas que tratam das diretrizes e princípios 

de educação, mobilização e comunicação do comitê, bem como o plano de ação 

proposto, na concepção das perguntas foram consideradas as seguintes premissas: 

 Capacidade de executar com eficácia o plano de ação de mobilização, 
educação e comunicação do CBH Rio das Velhas; 

 Rapidez e eficiência no atendimento às demandas; 

 Clareza e qualidade na elaboração e análise de documentos; 

 Grau de confiança na equipe; 

 Abordagem simples e direta sem ser exaustiva; 

 Baixo número de questões e vinculação de referencial numérico (nota) nas 
alternativas de resposta, sempre que possível. 

 

Ademais, quanto às regras e procedimentos para a aplicação das pesquisas 

considera-se que: 

 A avaliação da Fundep será realizada pelos conselheiros do Comitê, das 
Câmaras Técnicas e dos Subcomitês, titulares e suplentes;  

 A avaliação poderá ocorrer durante a realização de Sessão Plenária, ou ser 
realizada por meio de e-mail ou pela internet; 
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 A identificação do avaliador (membro Titular ou Suplente) será 
facultativa, pelo menos na forma presencial de aplicação do questionário; 

 A pesquisa deverá ser aplicada e apurada pela própria equipe de 
mobilização da Fundep, em conjunto com a Câmara Técnica de Educação, 
Comunicação e Mobilização – CTECOM e pessoa indicada pela AGB Peixe 
Vivo; 

 As questões serão elaboradas discutidas em conjunto com a 
CTECOM e pessoa indicada pela AGB Peixe Vivo; 

 Para garantir a representatividade da pesquisa, é necessário que o 
número de questionários respondidos seja no mínimo equivalente a 70% do 
quantitativo de conselheiros titulares previsto no Regimento Interno do 
Comitê;  

 

Para cada questão objetiva deverá ser atribuído um valor entre 0 (zero) e 10 (dez). 

A aferição do resultado final da avaliação da Fundep deverá ocorrer por meio do 

cálculo da média simples das notas. 

Caso a pontuação atribuída em qualquer uma das perguntas seja inferior a 5 (cinco), 

o avaliador deverá, necessariamente, justificá-la. A justificativa será analisada pela 

CTECOM e pela AGB Peixe Vivo. 

A seguir apresenta-se o questionário. 

QUESTIONÁRIO 

1. IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR 

Nome (opcional)______________________________________________________

  

Sua participação no comitê ocorre como membro: 

 Titular   Suplente 
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Você conhece o contrato dcelebrado entre a Fundep e a AGB Peixe Vivo para 

prestação dos serviços de mobilização e educação na bacia do Rio das Velhas? 

 Sim  Não 

 

Você conhece claramente as competências da equipe de mobilização da Fundep 

nesse quesito? 

 Sim  Não 

 

2. QUESTÕES OBJETIVAS RELATIVAS À FUNDEP 

 

Pergunta 1 - As solicitações do Comitê são atendidas de forma satisfatória pela 

equipe de mobilização da Fundep? 

Nota: _______ (entre 0 e 10) 

Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Pergunta 2 - A estrutura organizacional da equipe de mobilização da Fundep 

favorece o atendimento adequado às demandas do Comitê? 

Nota: _______ (entre 0 e 10) 
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Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Pergunta 3 - Recebo as convocações e a documentação referentes às reuniões com 

a antecedência satisfatória, conforme os prazos regimentais? 

Nota: _______ (entre 0 e 10) 

Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Pergunta 4 - O trabalho de mobilização social para as reuniões (Plenárias, Câmaras 

Técnicas, Grupos de Trabalho etc.) tem ocorrido de forma satisfatória? 

Nota: _______ (entre 0 e 10) 

Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Pergunta 5 - Os documentos (atas, resoluções, moções, termos de referência, 

parecer, ofício e carta ou outros correlatos) são bem elaborados e de fácil 

compreensão?  

Nota: _______ (entre 0 e 10) 
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Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Pergunta 6 - A equipe de mobilização da Fundep demonstra capacidade técnica 

para resolver os problemas demandados e de superar os obstáculos? 

Nota: _______ (entre 0 e 10) 

Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Pergunta 7 - A equipe de mobilização da Fundep demonstra confiança e habilidade 

para resolver os problemas e orientar tecnicamente os membros do Comitê? 

Nota: _______ (entre 0 e 10) 

Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Pergunta 8 - Existe postura proativa da equipe de mobilização da Fundep para 

apresentar propostas ao Comitê e se antecipar aos problemas em potencial?  

Nota: _______ (entre 0 e 10) 
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Justificativa:__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

3. QUESTÃO DISSERTATIVA RELATIVA À EQUIPE DE MOBILIZAÇÃO DA 
FUNDEP 

Propõe-se a seguir uma questão dissertativa, com a intenção de identificar as 

expectativas dos membros do Comitê em relação à equipe de mobilização da 

Fundep, de modo a explicitar críticas e sugestões para o aprimoramento das 

atividades. 

Como a equipe de mobilização da Fundep poderia melhorar sua atuação junto ao 

Comitê da Bacia? 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

APÊNDICES – CURRICULOS DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE 

MOBILIZAÇÃO E EDUCAÇÃO DA FUNDEP 



FERNANDA MÁRCIA CARLOS DE OLIVEIRA 

35 anos I Brasileira I Solteira 

Telefone: (31) 3485 7620/ (31) 9.9757 5180 – E-mail: fernanda_igc@yahoo.com.br 

Rua São Borja, 850, Bairro Nova Vista, Belo Horizonte – Minas Gerais 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
Doutorado (em andamento). Pós-Graduação Stricto Sensu em Educação pela 
Faculdade de Educação da Universidade Federal de Minas Gerais (FAE/UFMG). 
Conclusão: janeiro 2020.  
 
Mestrado em Educação pela Faculdade de Educação da Universidade Federal de Minas 
Gerais (FAE/UFMG). Conclusão: 2015. 
 
Pós-Graduada Latu Sensu em Gestão Ambiental de Resíduos Sólidos pela Escola de 
Engenharia da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais (PUC Minas). 
Conclusão: 2011. 
 
Graduada em Geografia pelo Instituto de Geociências da Universidade Federal de 
Minas Gerais (IGC – UFMG). Conclusão: 2009. 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP 
Cargo: Analista Ambiental 
Período: maio 2013 – atual 
 

 Prestação de serviços para o Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas; 

 Desenvolvimentos de atividades de educação ambiental e mobilização social na 
Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas; 

 Acompanhamentos dos trabalhos desenvolvidos pelos subcomitês das bacias 
hidrográficas do Rio Itabirito, Nascentes, Águas do Gandarela e Rio Cipó; 

 Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Câmara Técnica de 
Outorga e Cobrança (CTOC) do CBH Rio das Velhas; 

 Elaboração e organização de seminários e visitas técnicas; 

 Acompanhamento da elaboração dos planos municipais de saneamento básico, 
atualização do Plano Diretor de Recursos Hídricos do Rio das Velhas e Projetos 
Hidroambientais. 

 
Associação Executiva de Apoio à Gestão de Bacias Hidrográficas Peixe Vivo 
Cargo: Analista Ambiental Júnior 
Período: dezembro 2011 – dezembro 2012 
 

 Prestação de serviços para o Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas; 



 Desenvolvimentos de atividades de educação ambiental e mobilização social na 
Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas; 

 Acompanhamentos dos trabalhos desenvolvidos pelos subcomitês das bacias 
hidrográficas dos rios Itabirito, Cipó e Ribeirão Arrudas; 

 Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Câmara Técnica de 
Outorga e Cobrança (CTOC) do CBH Rio das Velhas; 

 Elaboração e organização de seminários e visitas técnicas; 

 Acompanhamento da elaboração dos planos municipais de saneamento básico, 
atualização do Plano Diretor de Recursos Hídricos do Rio das Velhas e Projetos 
Hidroambientais. 

 
MJM Serviços Técnicos Ambientais 
Cargo: Instrutora de Educação Ambiental  
Período: abril 2010 a dezembro 2011 
 

 Produção e organização de Estudo de Percepção e Comportamento Ambiental 
(Diagnóstico Ambiental); 

 Realização de atividades educacionais para novos trabalhadores das empresas: 
VALE, CSN e Empresa de Cimentos Liz; 

 Elaboração e apresentação de cursos, oficinas, palestras sobre: alfabetização 
ecológica, educação ambiental e Sistema de Gestão Ambiental (Resíduos 
Sólidos, Recursos Hídricos, Monitoramento de Ruídos e Monitoramento 
Atmosférico); 

 Desenvolvimento de programas de educação ambiental com as comunidades 
localizadas próximas aos empreendimentos. 
 

Projeto Manuelzão – UFMG 
Cargo: Estagiária do Grupo de Educação e Mobilização Social 
Período: Janeiro 2008 a Dezembro 2009 
 

 Levantamento de dados sociais, econômicos e culturais da bacia hidrográfica do 
Rio das Velhas; 

 Produção de diagnóstico socioambiental; 

 Planejamento, organização e realização de seminários de sensibilização 
ambiental para a Meta 2010 (coordenação: SEMAD/ COPASA e Projeto 
Manuelzão); 

 Integrante da equipe de mobilização social das comunidades ribeirinhas, 
subcomitês de bacia, sociedade civil organizada, prefeituras e empresas no 
evento “Expedição pelo Velhas 2009: Encontros de um povo com a sua bacia”; 

 Elaboração de relatórios pós-evento e relatórios de prestação de conta. 
 
Superintendência de Limpeza Urbana – SLU/ PBH 
Cargo: Estagiária do Departamento de Políticas Sociais e Mobilização 
Período: Março 2005 a Janeiro 2007 
 

 Integrante da Equipe de Mobilização Social em Vilas e Favelas; 



 Realização de campanhas educativas em vilas e favelas de Belo Horizonte sobre 
coleta seletiva, depósito adequado do lixo, preservação dos cursos d’águas e 
áreas de risco; 

 Planejamento das atividades educativas e elaboração de relatórios; 

 Parceria com as campanhas educativas da URBEL e Projeto Fica Vivo. 
 
Estação Ecológica – UFMG 
Cargo: Monitora de Educação Ambiental 
Período: Novembro 2002 a Maio 2004 
 

 Elaboração de projetos e seminários; 

 Realização de caminhadas ecológicas em trilhas interpretativas; 

 Elaboração de relatórios; 

 Criação e execução de oficinas sobre: resíduos sólidos, água, solos e energia. 
 
FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 
Capacitação e Aperfeiçoamento dos Agentes Gestores em Recursos Hídricos do Estado 
de Minas Gerais – CNPQ/ AGB Peixe Vivo (2012); 
 
Curso complementar de Celebração e Execução de Convênios/ SEMAD (2009); 
 
Curso complementar de Fotografia Técnica e Imagem/ Centro Universitário UMA 
(2009); 
 

 



CURRÍCULO 

 
Politácito Ricardo de Oliveira Santos 
 
DADOS PESSOAIS 

 
Rua Monte Belo, n° 99 – bairro Industrial São Luis - Contagem/MG CEP: 32073-180 
Tel.: (31) 3353-9500 (31) 8666-6505 
 
E-mail: politacito@gmail.com 
 
Brasileiro, Solteiro. 
 
CNH – AB  
 
FORMAÇÃO 

 
Superior: Graduando em Geografia / Licenciatura - UFMG. 
Previsão de conclusão: Junho/2016. 
 
Superior: Graduado em Geografia/ Bacharelado – UFMG 
Conclusão: Dezembro/2013 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas – CBH Velhas 
Área: Equipe de Mobilização 
Início: 01/10/2014  

- Apoiar e subsidiar ações do CBH Rio das Velhas e dos Subcomitês de Bacia 
Hidrográfica, vinculados ao Comitê, ampliando a participação das comunidades nas 
ações realizadas na bacia hidrográfica do Rio das Velhas; 
- Apoiar e acompanhar a realização das reuniões de Plenária e Câmaras Técnicas do 
Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas; 
- Apoiar os Subcomitês no acompanhamento dos projetos desenvolvidos nas 
respectivas sub-bacias;  
- Organizar capacitação continuada para os conselheiros do Comitê, Câmaras 
Técnicas e Subcomitês, sobre gestão de recursos hídricos; 
- Apresentar relatórios consolidados à Plenária do CBH Rio das Velhas;  
- Apoiar o processo de mobilização para o acompanhamento da atualização do Plano 
Diretor de Recursos Hídricos da bacia hidrográfica do rio das Velhas. 
 

 
Copasa 
Área: Técnica/Pesquisa  
Período: 23/06/2014 a 31/09/2014 
Atividades exercidas: 

- execução do gerenciamento de redes de água, redes de esgoto, mapeamento   
urbano, controle de interrupções no abastecimento; 

 - georreferenciamento de rede de água e esgoto; 
 - elaboração do cadastro dos clientes de água e esgoto; 
 - produção de mapas temáticos. 
 
 
Escola Estadual Cândida Cabral  
Área: Ensino - Professor de Geografia 
Período: 12/02/2014 a 12/06/2014 
Atividades exercidas: 

- ministrar aula no ensino fundamental e médio 
 
 

 



Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental - DESA – UFMG / FUNDEP 
Área: Pesquisa 
Período: 02/06/2012 a 31/02/2014 
Atividades exercidas: 

- levantar bases de dados digitais e cartográficos para área de estudo; 
- produção de mapas temáticos (uso e cobertura do solo, geologia, geomorfologia, 
pedologia, hipsometria, hidrografia e modelo de elevação digital do terreno); 
- definição da classificação para uso e cobertura do solo;  
- selecionar pontos de amostragem para análise da influência do uso e cobertura do solo 
na qualidade da água no reservatório; 
- adequar o projeto a legislação ambiental; 
- averiguar a co-relação dos dados georreferenciados com parâmetros físicos, químicos 
e biológicos de qualidade da água; 
- mapeamento do Uso e Ocupação do Solo no entorno do Reservatório de Nova Ponte-
MG; 
- produção de relatórios técnicos. 

 
 
Instituto de Geociências – UFMG  
Área: Pesquisa 
Período: 01/03/2011 a 01/06/2012. 
Atividades exercidas: 

- mapeamento das unidades de relevo da porção oeste do Planalto do Espinhaço 
Meridional – MG; 
- examinar a organização espacial do relevo e sua implicação na gênese e evolução das 
formações superficiais; 
- produção de relatórios. 
 
 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE 
Área: Censo Demográfico - 2010 
Período: 12/08/2010 a 10/10/2010. 
Atividades exercidas: 

- identificar e mapear a área do setor censitário; 
- coletar informações em todas as unidades recenseáveis do setor censitário. 

 
 
Instituto de Geociências – UFMG  
Área: Pesquisa 
Período: 06/04/2010 a 01/06/2010. 
Atividades exercidas: 

- coletar informações socioeconômicas dos moradores do município de Diamantina 
(MG); 
- Verificar fluxos migratórios e seus impactos no município de Diamantina, 
- identificar os equipamentos e serviços urbanos frágeis; 
- Mapeamento das áreas impactadas pela ausência de serviços e equipamentos 
urbanos;  
- produção de relatórios finais. 
 

 
Centro de Climatologia TempoClima/PucMinas – Estágio 
Área: Educação/Pesquisa 
Período: 09/09/2009 a 03/02/2010. 
Atividades exercidas: 

- coletar informações meteorológicas horárias; 
- produção de mapas referente aos dados coletados; 
- elaboração de relatórios diários; 
- auxilio na divulgação dos dados para o publico final. 

 
 
 
 



 
CURSOS 

 

Planos de Recursos Hídricos e Enquadramentos de Corpos de Água  

Realização: ANA – Agencia Nacional das Águas.  

Período: 23/02/2015 a 23/03/015 

Belo Horizonte - Minas Gerais 

 

Monitoramento da Qualidade da Água em Rios e Reservatórios 

Realização: ANA – Agencia Nacional das Águas.  

Período: 23/12/2013 a 23/01/014 

Belo Horizonte - Minas Gerais 

 

Planejamento, Manejo e Gestão de Bacias 

Realização: ANA – Agencia Nacional das Águas.  

Período: 23/12/2013 a 23/01/014 

Belo Horizonte - Minas Gerais 
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Izabella Cristina Correia de Resende 

 

Rua Antônio Gabrich, n° 43 , apt. 203 - Bairro Conjunto Cristina - Santa Luzia / MG 

Telefone: (31) 3636-2962 ou 8662-0878 l e-mail: resende.izabella@gmail.com 

 

Brasileira l 29 anos l solteira. 

 

Formação Acadêmica 

 

Especialização em Poder Legislativo e Políticas Públicas  

Escola do Legislativo – Belo Horizonte / MG 

Conclusão de formatura prevista para Julho de 2016 

Graduada em Processos Gerenciais – ênfase em gestão de Organização do 

Terceiro Setor  

Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) – Belo Horizonte 

Conclusão: Dezembro de 2012. 

Bacharel e licenciada em Geografia  

Pontifícia Universidade Católica – Belo Horizonte / MG 

Conclusão: Dezembro de 2008 

 

Experiências Profissionais 

 

Entidade: Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) 

http://www.fundep.ufmg.br 

Função/Período: Analista Ambiental / Maio de 2013 - atual. 

Experiência: 

 Realização de atividades de educação e mobilização social direcionadas ao Comitê 

da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas – CBH Rio das Velhas;  

 Acompanhamento da Câmara Técnica de Planejamento Projetos e Controle (CTPC) 

do CBH Rio das Velhas;  

 Suporte logístico e mobilização social dos subcomitês das bacias hidrográficas do 

Ribeirão Onça, Ribeirão Jequitibá e Unidade Territorial de Águas da Moeda,  

 Assessoria na área de Educação Ambiental, Gestão Recursos Hídricos e 

Participação Social no que se refere à elaboração de documentos, planejamento e 
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organização visitas de campo, seminários e demais eventos;  

 Suporte no acompanhamento de projetos hidroambientais e planos municipais de 

Saneamento. 

 

Entidade: Associação Executiva de Apoio à Gestão de Bacias Hidrográficas Peixe Vivo 

http://www.agbpeixevivo.org.br/ http://www.cbhvelhas.org.br/  

Função/Período: Analista Ambiental/Dezembro de 2011 a dezembro de 2012. 

Experiência: 

 Elaboração documentos, suporte em reuniões e visitas técnicas entre outros 

encaminhamentos solicitados pelos conselheiros do CBH Rio das Velhas;  

 Apoio na elaboração de projetos e acompanhamento de Projetos Hidroambientais 

dentro da bacia do Rio das Velhas; 

 Assessoria especializada ao CBH Rio das Velhas na área de Educação Ambiental e 

Mobilização Social; 

 Mobilização social e suporte Técnica de Educação, Comunicação e Mobilização 

(CTECOM), Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) e Câmara Técnica de 

Outorga e Cobrança (CTOC); 

 Participou da elaboração dos documentos de Princípios e Diretrizes e do Plano de 

Ação de Educação, Comunicação e Mobilização para a bacia hidrográfica do Rio 

das Velhas e trabalhou para promover a execução do mesmo; 

 Execução de atividades de mobilização social e suporte aos Subcomitês Rio 

Bicudo, Rio Paraúna, Ribeirão Jequitibá, Rio Curimataí, Lagoa Central e dos 

Córregos Bebedouro e Jaque; 

 Articulação e organização para reativação e criação de Subcomitês; Planejamento 

e organização de eventos, seminários, cursos e oficinas de educação ambiental. 

 

Entidade: Instituto Brasil Solidário (IBS) 

http://www.brasilsolidario.org.br/ 

Função/Período: Mobilizadora Social e Educadora Ambiental/Maio de 2010 a Maio de 

2011. 

Experiência: 

 Apoio técnico e mobilização social para realização da I e II Expedição Sorriso 

Solidário no Vale do Jequitinhonha; 

 Assessoria técnica nas atividades de meio ambiente e educação ambiental em 

http://www.agbpeixevivo.org.br/
http://www.cbhvelhas.org.br/
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Diamantina, Mendanha, Couto de Magalhães de Minas, Minas Novas e Turmalina. 

 

Entidade: Fundação Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão (FUNDAEPE)  

http://www.fundaepe.org.br/ http://www.turismosolidario.com.br/ 

Função/Período: Mobilizadora Social/ Março de 2009 à Novembro de 2012. 

Experiência: 

 Elaboração e acompanhamento de projetos para participação de editais públicos, 

articulação de parcerias e captação de recurso para o Programa Turismo 

Solidário; 

 Apoio técnico no processo de gestão participativa e mediação de conflitos em 13 

comunidades rurais do Vale do Jequitinhonha;  

 Assessoria técnica especializada na área de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;  

 Participação na elaboração de metodologia de acompanhamento de grupos 

gestores;  

 Desenvolvimento e formatação de produtos turísticos e acompanhamento da 

implantação da Política de Comercialização do Programa Turismo Solidário,  

 Planejamento, organização e apoio logístico na realização de viagens, visitas 

orientadas e expedições; 

 Participação em feiras, encontros, exposições e demais eventos de turismo. 

 

Atividades Extracurriculares 

 

1. Disciplinas isoladas na graduação: PUC Minas - Psicologia Social, Metodologia de 

Pesquisa e Métodos Quantitativos; 

2. Disciplinas isoladas no mestrado - UFMG: Antropologia do Simbólico e Cultura e 

Subjetivação; 

3. Capacitação e Aperfeiçoamento dos Agentes Gestores em Recursos Hídricos do 

Estado de Minas Gerais – CNPQ/ AGB Peixe Vivo (2012) 

4. Curso de Recuperação de Áreas Degradadas – Centro Brasileiro para Conservação da 

Natureza e Desenvolvimento Sustentável (CBCN); 

5. Curso de Elaboração de Projetos Sociais - Departamento de Ciências 

          Políticas da UFMG; 

6.  I Simpósio Nacional de Geografia Política Território e Poder da UNI Curitiba/PR; 

7. I Simpósio de Turismo Sustentável da Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha 

e Mucuri; 

http://www.fundaepe.org.br/
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8. III Seminário de Geoprocessamento da UFMG;  

9. III Semana da Geografia da PUC Minas: A Educação e os Direitos Humanos; 

10. Mostra de Trabalhos Interdisciplinares e Monografias da PUC Minas: Diagnósticos 

Municipais e Estudos Urbanos;  

11. IV Semana da Geografia da PUC Minas: Estudos Urbanos e Regionais;  

12.  Mostra de Pesquisa em Geografia PUC Minas - Apresentação de Trabalho: “Estrutura 

da Educação Básica – Educação de Jovens e Adultos”; 

13. III Seminário Cláudio Peres de Prática de Ensino e Geografia Aplicada. 



Derza Aparecida da Costa Nogueira
 Endereço para acessar este CV:http://lattes.cnpq.br/7115143131720871
 Última atualização do currículo em 04/12/2015 

Resumo informado pelo autor
Possui graduação em Gestão Ambiental pelo Centro Universitário UNA (2009), com
registro no CRA-MG nº 06-000353/D. Atualmente é coordenação - Subcomitê da Bacia
Hidrogrâfica do Rio Taquaraçu/ Projeto Manuelzão/UFMG. Tem experiência na área de
Ecologia, com ênfase em Ecologia; Coordenadora do Projeto “Centro Socioambiental
Novo Horizonte” – Taquaraçu de Minas em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Esporte de Minas Gerais / SEDESE e Empresa Brasileira de
Quartzo / EBQ. Integrante do grupo de recuperação de nascentes e áreas degradadas da
bacia do Rio das Velhas; Mobilizadora para consultas públicas no Alto, médio e baixo
Velhas e divulgação do cadastramento de usuários da Bacia Hidrográfica do Rio das
Velhas. Mobilizadora para cadatrado de usuários de água da Bacia Hidrográfica do Rio
Paraopeba.Possui curso Curso “1º Curso de Global Positioning System (GPS)” –
NUVELHAS/Projeto Manuelzão – 2010; Curso “Curso de Jardinagem” –
FAT/SEDESE PLANO NACIONAL DE QUALIDADE – 2008; Curso “Ciclo
Hidrológico e Revitalização de Bacias Hidrográficas” – 5º Fórum das Águas para o
Desenvolvimento de Minas Gerais – 2006; Curso “Oficinas de Artesanato com
Materiais Recicláveis” – Associação Comercial de Minas – 2005 
(Texto informado pelo autor)

Dados pessoais
Nome Derza Aparecida da Costa Nogueira 
Filiação Ary Paixão da Costa e Maria José Fernandes Costa 
Nascimento 23/10/1959 - Belo Horizonte/MG - Brasil 
Carteira de
Identidade M3537551 SSP - MG - 20/06/1996 

CPF 533.581.556-68 

Endereço
residencial

Avenida Joaquim José Diniz
Fernão Dias - Belo Horizonte
31910520, MG - Brasil
Telefone: 31 36439306

Endereço
profissional 

Subcomitê de Bacia Hidrogrâfica do Rio taquaraçu, Projeto
Manuelzão/UFMG
Rua santa Doroteia, 79
São Gabriel - Belo Horizonte
31980680, MG - Brasil
Telefone: 31 34935549

Endereço
eletrônico E-mail para contato : derza.nogueira@cbhvelhas.org.br

E-mail alternativo gilsonogueira@icb.ufmg.br 



Formação acadêmica/titulação

2007 - 2009 
Graduação em Gestão Ambiental. 
Centro Universitário UNA, UNA, Belo Horizonte, Brasil

Atuação profissional

1. Subcomitê da Bacia Hidrogrâfica do Rio Taquaraçu - SCBH-TAQUARAÇU

Vínculo
institucional

2006 - Atual Vínculo: Coordenadora , Enquadramento funcional: Coordenação,
Regime: Parcial 

Áreas de atuação

1. Ecologia

Prêmios e títulos

2009 Destaque trabalho interdisciplinar – Expedição Langsdorff Reflexão
para a Sustentabilidade, Centro Universitário Una 

2008 Premiando a Educação 2008 – 1º Lugar Categoria Comunidade,
Projeto Manuelzão Vai à Escola / UFMG 

2008 Prêmio Cidadãos do Mundo 2008 - 1º lugar Modalidade Trabalho
Social em Prol da Comunidade Mineira, Jornal Hoje Em Dia 

Educação e Popularização de C&T

Participação em eventos, congressos, exposições, feiras e olimpíadas

1. III Seminário Internacional Teias de Cidadania, 2012. (Seminário)
. 

2.
Seminário Pactuação Meta 2014 com o Setor Privado na bacia do Ribeirão da
Mata, 2012. (Seminário)
. 

Eventos

Eventos

Participação em eventos
1. Seminário Pactuação Meta 2014 com o Setor Privado na bacia do Ribeirão da



Mata, 2012. (Seminário)
. 

2. III Seminário Internacional Teias de Cidadania, 2012. (Seminário)
. 

3.

 Conferencista no(a) Encontro de Coordenadores e Colaboradores do Projeto de
Criação dos Centros de Referencia de Áreas Degradadas da Bacia Hidrográfica
do Rio São Francisco – CR-ad’s, 2010. (Encontro)
Atividades atuais do Subcomitê da Bacia Hidrogrâfica do Rio das Valhas e seus
Afluentes. 

4.
II Encontro de Professores da Bacia Hidrográfica do Ribeirão Jequitibá, 2010.
(Encontro)
. 

5.

 Conferencista no(a) Encontro de Coordenadores e Colaboradores do Projeto de
Criação dos Centros de Referencia de Áreas Degradadas da Bacia Hidrográfica
do Rio São Francisco – CR-ad’s, 2009. (Encontro)
O Subcomitê da Bacia Hidrogrâfica do Rio das Velhas e seus Afluentes. 

6.
Formas Alternativas de Inclusão Produtiva: Perspectivas para a Política
Pública de Trabalho, Emprego e Renda, 2008. (Seminário)
. 

7.
Encontro de Gerenciamento de Resíduos da Fundação Hemominas – Residual,
2008. (Encontro)
. 

8. IV Conferência Municipal de Saúde de Taquaraçu de Minas, 2007. (Outra)
. 

9.  Conferencista no(a) Simpósio anual sobre Meio Ambiente, 2006. (Simpósio)
Detecção de gases em ambiente confinado. 

10.  Conferencista no(a) Conhecendo o Projeto Manuelzão, 2006. (Encontro)
O Subcomitê da Bacia Hidrográfica do Rio Taquaraçu no Projeto Manuelzão. 

11. Gestão Ambiental nos Municípios, 2006. (Seminário)
. 

12. Fórum da Meta 2010 – Avanços e Perspectivas, 2006. (Seminário)
. 

13.
Encontro de Gerenciamento de Resíduos da Fundação Hemominas – Residual,
2006. (Encontro)
. 

Totais de produção

Eventos
Participações em eventos (seminário) 5
Participações em eventos (simpósio) 1
Participações em eventos (encontro) 6
Participações em eventos (outra) 1
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Élio Domingos Neto  
Brasileiro, casado, 24 anos Rua Dores do Indaiá, nº 264/101 CEP:31010360 Bairro Santa Tereza – 

Belo Horizonte – MG Telefone: (31) 3243-9553/9227-1082 E-mail: elio_domingos@yahoo.com.br  

 

FORMAÇÃO  

Geógrafo Bacharel – UFMG/2014.  

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

  

 2010 – Projeto de Pesquisa - Migrantes Retornados em Diamantina  

Principais atividades: coleta de dados, em formato de Censo, no perímetro urbano de 

Diamantina-MG. Sob orientação do Professor Doutor Weber Soares – IGC/UFMG. 

 

 2010 – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) Cargo: Recenseador  

Período: julho a outubro  

 

 2011 – Colégio Logosófico González Pecótche  

Estagiário Monitor de Geografia.  

 

 2011 – Espaço TIM UFMG do Conhecimento  

Bolsista de Extensão Universitária, atendimento ao público (monitoria) e projeto: ”A 

Geomorfologia Cárstica e a Prática de Ensino em Campo pelas Escolas Públicas de Belo 

Horizonte / MG“  

 

 2012 – Instituto Mineiro de Gestão das Águas – IGAM  

Estagiário atuante em atividades de geoprocessamento, produção de mapas temáticos e 

informação em Recursos Hídricos.  

 

 2013 – Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP 

Estagiário atuante em atividades de Mobilização Social, Educação Ambiental e Recursos 

Hídricos à serviço do Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas- CBH Rio das Velhas. 

 

 2014/atual – Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa – FUNDEP 

Analista Ambiental atuante em atividades de Mobilização Social, Educação Ambiental e 

Recursos Hídricos à serviço do Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas- CBH Rio das 

Velhas . 

 

CURSOS COMPLEMENTARES  

 
 Inglês Intemediário. Centro Acadêmico Afonso Pena - Escola de Direito/UFMG.  

 Curso de Licenciamento Ambiental – 20 horas/aula Maxiambiental Treinamento Ltda – Belo 
Horizonte, setembro de 2013.  

 Mini-curso: Noções Básicas de Mapeamento em Cavernas – 12 horas/aula Sociedade 

Brasileira de Espeleologia – Belo Horizonte, julho de 2012.  

 Mini-curso: Gestão Integrada de Bacias Hidrográficas – Semana Mineira de Cooperação pela 

Água – IGAM – Belo Horizonte, março de 2013.  

 Mini-curso: Conflitos em Bacias Hidrográficas: uma questão de perspectivas. – 4 horas/aula 

Instituto Mineiro de Gestão das Águas-IGAM – Belo Horizonte, março de 2014.  

 



 

 Treinamento presencial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), com carga 

horária de 40 horas, para atividade de Recenseador no Censo 2010.  

 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES  

 
Bolsista de Iniciação Científica pelo CNPQ de julho de 2012 à julho de 2013.  

Experiência com gestão de recursos hídricos, geoprocessamento e utilização de bases cartográficas 

ottocodificadas.  

 



 Rodrigo Silva Lemos  
 

Data de Nascimento: 21/05/1983  
Estado civil: Casado  
Endereço: Rua Creta 233 – APTO 104 –Bairro Ana Lúcia/ Sabará-MG 
Telefones: 31-86492029 / 31-33245578 E-mail: rslemosbh@gmail.com 
 
Link currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8381906382066123 
 

Formação Acadêmica 
 
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais 
Curso: Geografia – Análise Ambiental 
Nível Acadêmico: Doutorado - Data de Conclusão: 02/2018  
Data de Início: 02/2014 
 
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais 
Curso: Geografia – Análise Ambiental 
Nível Acadêmico: Mestrado - Data de Conclusão: 12/2013  
Data de Início: 02/2012 
 

Instituição: Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais 
Curso: Direito Ambiental 
Nível Acadêmico: Especialização - Data de Conclusão: 02/2013 
Data de Início: 05/2011  
 
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais 
Curso: Geografia 
Nível Acadêmico: Superior Incompleto - Data de Conclusão: 12/2012 (bacharelado) 
Data de Início: 07/2008 – curso não concluído por ingresso no Mestrado.  
 
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais 

Curso: Geografia 
Nível Acadêmico: Superior Completo - Data de Conclusão: 06/2008 (licenciatura) 
Data de Início: 02/2004  
 
Experiência Profissional 
 
Instituição: CBH Rio das Velhas  
Segmento: Gestão de Recursos Hídricos 
Período: Setembro de 2014 – Em andamento 
Cargo: Gerente de contrato – coordenação de equipe de mobilização social e educação ambiental do Comitê do Rio das 
Velhas. 
Atribuições e responsabilidades: Apoio técnico às atividades do Grupo de Educação e Mobilização do Comitê do Rio 

das Velhas; assessoria técnica em geoprocessamento e analise ambiental. 
 
Instituição: Projeto Manuelzão  
Segmento: Gestão de Recursos Hídricos 
Período: Fevereiro de 2013 – Em andamento – consultoria sob demanda. 
Cargo: Consultor diagnóstico ambiental, geoprocessamento e metodologias de pesquisa.  
Atribuições e responsabilidades: Apoio técnico às atividades do Grupo de Educação e Mobilização do Projeto 
Manuelzão no desenvolvimento de metodologias de mapeamento e diagnóstico de cursos d’água urbanos e rurais na 
bacia hidrográfica do Rio das Velhas. 
 
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais – Escola de Arquitetura 

Segmento: Educação 
Período: Fevereiro de 2013 – Dezembro de 2014 
Cargo: Professor bolsista/Professor substituto 
Atribuições e responsabilidades: Lecionar para o curso de graduação em Arquitetura e Urbanismo duas disciplinas: 
Oficina Temática de Gestão Urbana Participativa; Planejamento e gestão territorial como instrumentos para a restauração 
de rios urbanos. 
 
Instituição: Faculdade Estácio de Sá 
Segmento: Educação Superior 
Período: Junho de 2014 – Agosto de 2014 
Cargo: Professor – Curso MBA em Biodiversidade e sustentabilidade 
Atribuições e responsabilidades: Lecionar para o curso de MBA em Biodiversidade e sustentabilidade a disciplina de 

Recuperação de Áreas Degradadas. 
 
Instituição: Ambientar Serviços Ambientais  
Segmento: Consultoria e serviços ambientais 
Período: Março de 2013 – Dezembro de 2014 – Consultoria sob demanda. 
Cargo: Diretor Técnico – Sócio 

mailto:rslemosbh@gmail.com
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=092E927818C4F91332A744E79B6644DA


Atribuições e responsabilidades: Coordenação técnica de geoprocessamento e análise ambiental, elaboração de 
diagnósticos ambientais e programas de restauração ambiental, apresentações institucionais e externas. 

 
Instituição: Prefeitura de Belo Horizonte 
Segmento: Educação 
Período: Outubro de 2014– Abril de 2015. 
Cargo: Professor ensino fundamental de geografia. 

 
Instituição: AGB Peixe Vivo/CBH Rio das Velhas 

Segmento: Gestão de Recursos Hídricos 
Período: Abril de 2010 – Novembro de 2012 
Cargo: Analista Ambiental - Assessor  
Atribuições e responsabilidades: Assessoramento da Presidência do Comitê do Rio das Velhas; coordenação da Equipe 
de Mobilização do Comitê do Rio das Velhas; acompanhamento e articulação intermunicipal; assessoramento técnico em 
diagnósticos ambientais e metodologias de mapeamento, mobilização e educação ambiental com os subcomitês do Rio 
das Velhas; elaboração de cartilhas e materiais para mobilização social; assessoramento para as câmaras técnicas do 
Comitê; elaboração e desenvolvimento de projetos ambientais; realização de eventos de mobilização e de reuniões 
públicas. 

 
Instituição: Projeto Manuelzão – Universidade Federal de Minas Gerais 
Segmento: Educação Ambiental 

Período: Setembro de 2008 – Março 2010 
Cargo: Mobilizador e Educador ambiental. 
Atribuições: Acompanhamento, mobilização e educação ambiental de diversos segmentos sociais na bacia do Rio das 
Velhas; Realização de reuniões públicas; Desenvolvimento de programas e ações de mobilização social e Educação 
Ambiental; 
 
Empresa: Algon Geologia e Tecnologia Ambiental 
Segmento: Consultoria Ambiental 
Data de Início: Fevereiro de 2008 – Setembro 2008 
Cargo: Relator de projetos de investigação ambiental (estágio). 
Atribuições: Desenvolver relatórios referentes à investigação ambiental; relatórios de contaminação de solo e águas 
subterrâneas; relatórios de remediação e recuperação de áreas degradadas pela contaminação por compostos orgânicos 

voláteis.  
 
Empresa: Ansett Tecnologia – PROSEGUR TECNOLOGIA 
Segmento: Engenharia 
Data de Início: Março 2007 – Janeiro 2008 
Cargo: Projetista 
Atribuições: Elaboração de projetos de segurança para empresas (Vale S.A; EMBRAER e outras); Desenvolvimento em 
CAD; levantamento e sistematização de dados de campo. 

 
Instituição: Museu de História Natural e Jardim Botânico - UFMG 
Segmento: Educação Ambiental 
Data de Início: Abril 2005 – Janeiro 2008 
Cargo: Monitor de visitação 

Atribuições: Acompanhamento de visitantes e escolas que fossem ao Museu de História Natural e Jardim Botânico 
(MHNJB) da UFMG. Desenvolvimento de atividades e palestras de Educação Ambiental 
 
Informática 
 
Software: Internet Explorer; FrontPage; Outlook ; Word ;Excel ; Powerpoint ; Windows; ArcMap; QGIS; Google Earth; 
Grau de conhecimento: Domínio Completo 
Software: SPRING; S.A.G.A; Photoshop; Corel Draw ; AutoCAD;  MapInfo;  ArcGIS; Illustrator; MsProject; Google API; 
Grau de conhecimento: Intermediário 
Programação: HTML / PHP / CSS / MySQL / JavaScript; 
Grau de conhecimento: Intermediário 

 
Idiomas 
 
Idioma: Inglês 
Proficiência: Avançado (Fala – bem; Leitura – boa; Escrita – boa) 
 
Idioma: Espanhol 
Proficiência: Noções básicas 
 
Idioma: Francês 

Proficiência: Noções básicas 
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DIMAS CORREA DA SILVA 

 
Rua Flor de Gips, 141  

Bairro Mineirão 

Belo Horizonte – MG 

CEP 30672-350  

Tel. residencial: (31)3331-5878;  

Celular: (31)98434-7198  

e-mail: dimao_drumkeeeper@hotmail.com  

30 anos / solteiro / brasileiro  

habilitação cat. B 

 

Formação acadêmica 

 

 

 2012 – Especialização em Licitações e Contratos Administrativos – Centro 

Universitário UNA – incompleto. 

 2007 - 2011 – Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental – Instituto 

Superior de Ciências da Saúde INCISA/IMAM, Minas Gerais Brasil 

 

Experiência Profissional 

 

 01/05/2015 – Atual: Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa – FUNDEP / 

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas 

 

Cargo: assistente administrativo 

Atividades: organização e execução de atividades administrativas e financeiras; auxílio 

em prestação de contas; organização de infraestrutura e logística; assessoria às ações de 

gestão do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas; organização e divulgação 

de reuniões e eventos; elaboração de documentos oficiais (atas, relatórios e estudos, 

processos de aquisição de bens e serviços, entre outros); relacionamento institucional 

com conselheiros do Comitê e das Câmaras Técnicas, órgãos de Estado e demais atores 

de interesse para a bacia hidrográfica do Rio das Velhas. 

 

 

 01/01/2011 – 07/12/2012: Associação Executiva de Apoio à Gestão de Bacias 

Hidrográficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo / Comitê da Bacia Hidrográfica do 

Rio das Velhas 

 

Cargo: Auxiliar Administrativo 

Atividades: Apoio à organização e divulgação de eventos do CBH Rio das Velhas e 

Subcomitês; apoio à realização de reuniões do Comitê, de suas Câmaras Técnicas e 

Subcomitês; Elaboração de ofícios, atas, relatórios e outros documentos necessários ao 

adequado funcionamento do Comitê, de suas Câmaras Técnicas e Subcomitês; 

Execução de atividades administrativas direcionadas ao Comitê, como elaboração de 

processos de aquisição de bens e serviços e requisição de diárias de viagem, e auxílio na 

prestação de contas; Relacionamento institucional com membros do CBH Rio das 

mailto:dimao_drumkeeeper@hotmail.com
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Velhas, Câmaras Técnicas, Agência de Bacia e outros atores de interesse para a Bacia 

Hidrográfica do Rio das Velhas. 

 

 19/07/2010 – 31/12/2010 – Secretaria de Estado de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável de Minas Gerais / Associação Executiva de Apoio 

à Gestão de Bacias Hidrográficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo 

 

Cargo: estagiário 

Atividades: Auxiliar nas atividades de acompanhamento de reuniões de comitês sobre 

as bacias hidrográficas; confecção de relatórios, atas de reuniões e envio de 

convocatórias; participação em cursos e seminários, colaboração na organização de 

reuniões, seminários sobre conscientização da preservação das bacias hidrográficas.  

 

 01/04/2009 a 30/09/2009: Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa – 

FUNDEP / Projeto Manuelzão/UFMG 

 

Cargo: estágio 

Atividades: desenvolvimento de atividades de educação ambiental juntamente com 

outros setores do Projeto Manuelzão, a fim de sensibiliza e mobilizar as comunidades 

que estão diretamente ou indiretamente envolvidas na bacia hidrográfica do Rio das 

Velhas, visando a recuperação da bacia.  As atividades consistem em desenvolver 

trabalhos de campo, como visitas às comunidades envolvidas no projeto de recuperação 

da bacia do Rio das Velhas; trabalhar como educador e mobilizador social; ajudar na 

organização e realização de seminários que ocorrerão durante o ano nas subbacias do 

Rio das Velhas. 

 

 03/11/2004 a 18/02/2008: Strada Veículos e Peças Ltda. 

 

Cargo inicial: Auxiliar administrativo nível I 

Cargo final: Auxiliar administrativo nível II 

Funções: almoxarife, comprador, arquivista 

Atividades: Compra, controle e distribuição de materiais; controle de entrada e saída de 

documentos de arquivo; coordenação do grupo de menores aprendizes; secretário de 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA 

 

Participação em eventos 

 

 2015 – Seminário Legislativo Águas de Minas III – Desafios da Crise Hídrica e a 

Construção da Sustentabilidade – 29 de setembro a 02 de outubro de 1015 – 

Assembleia Legislativa de Minas Gerais 

 2015 – V Encontro de Subcomitês da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas – 02 e 

03 de julho de 2015 – Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas / AGB Peixe 

Vivo 
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 2013 – Congresso Mineiro de Municípios – 7 a 9 de maio de 2013 – Associação 

Mineira de Municípios (AMM) 

 2011 - Workshop sobre Gestão de Bacias Hidrográficas – carga horária 15 horas – 

Universidade Federal de Minas Gerais UFMG; 

 2011 – I Fórum de Saneamento e Meio Ambiente Para Estudantes e Jovens 

Profissionais – 5 horas – Associação Brasileira de Engenharia Sanitária e Ambiental 

 2009 – Expedição Pelo Velhas 2009/Festivelhas – 08 de maio a 06 de junho de 2009 

– Projeto Manuelzão/UFMG 

 

Formação complementar 

 

 2014 – Curso de atualização: Recursos Hídricos e seus Instrumentos de Gestão – 

carga horária de 08 horas – AGB Peixe Vivo / CBH Rio das Velhas 

 2012 - Capacitação e Aperfeiçoamento dos Agentes Gestores em Recursos Hídricos 

do Estado de Minas Gerais – carga horária de 91 horas – AGB Peixe Vivo / CNPq / 

Agência Nacional de Águas / IGAM / Fead 

 2012 – Curso de Licitações e Contratos – carga horária de 24 horas – SENAC 

Minas; 

 2011 – Curso “O papel do conselheiro na gestão de recursos hídricos” – Educação À 

Distância – Instituto Mineiro de Gestão das Águas; 

 2011 – Cursos “Portal da Rede Mineira de Bacias Hidrográficas” -  Educação À 

Distância – Instituto Mineiro de Gestão das Águas; 

 2011 – Capacitação sobre Gestão, Execução e Prestação de Contas de Convênios – 8 

horas - Instituto Mineiro de Gestão das Águas; 

 Curso de Elaboração de Projetos Socioambientais – 40 horas – SENAC Minas; 

 Curso Conceituação e Aplicação do ZEE/MG - Educação À Distância – 

Universidade Federal de Lavras / Departamento de Ciências Florestais 

 2006 – Curso de Formação de Membros da CIPA – Comissão Interna de Prevenção a 

Acidentes de Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Izabel Gonçalves Nogueira 
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Izabel Gonçalves Nogueira 

Curriculum Vitae 
 

______________________________________________________________________________________ 

Dados pessoais 

 
Nome  Izabel Gonçalves Nogueira 
Filiação  Joaquim Elias Nogueira e Célia Martins Gonçalves 
Nascimento  19/07/1985 - Belo Horizonte/MG - Brasil 
Carteira de Identidade  10.167.716 SSP - MG - 11/08/2004 
Passaporte  FF564410     
CREA 132456            Carteira B 
 
Endereço residencial Rua Agenor Goulart Filho 
 Ouro Preto - Belo Horizonte 
 31.310.360 MG - Brasi 
 Celular 031 8621-2763 
Endereço eletrônico izanog@gmail.com 
 
______________________________________________________________________________________ 

Formação acadêmica/titulação 

 
2012 - 2014      Especialização em Georreferenciamento de Imóveis Rurais.  
 Faculdade de Engenharia de Minas Gerais, FEAMIG, Brasil. 

Título: Métodos de Levantamento GNSS,utilizados no georreferencimanto de Imóveis 
Rurais. Estudo de Caso  

 Orientador: Eduardo Barreto Ribas 
 
2009 - 2011  Especialização em Gerenciamento de Recursos Hídricos.  
 Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil. 
 Título: Base Legal de águas subterrâneas e identificação das áreas potenciais de conflito 

em Minas Gerais 
 Orientador: Magda Barcelos Greco 
 
2005 - 2008  Graduação em Geografia com ênfase em Geoprocessamento.  
 Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, PUC Minas, Belo Horizonte, Brasil 
 Título: Considerações sobre a Gênese e Evolução de uma Voçoroca da Bacia do Córrego 

Pintado, município de Betim- MG 
 Orientador: Guilherme Taidson Bueno 
 
______________________________________________________________________________________ 

Atuação profissional 
 
 

1. FUNDEP Fundação de Desenvolvimento a Pesquisa.  
 CBH Rio das Velhas- Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas  

____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2013 – 2015   Vínculo: Celetista, Enquadramento funcional: Analista Ambiental , Carga 

horária: 44,  Regime: Dedicação exclusiva  

Atividades   Serviço de Educação Mobilização Social na Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. 
Projeto que leva educação e capacitação para as sub-bacias do Rio das Velhas e 
suas comunidades, prefeituras e instituições envolvidas com recursos hídricos. 
Promovendo propostas de recuperação ambiental dos seus afluentes de forma a 
consolidar a participação popular. 

Geoprocessamento: Analista no setor de geoprocessamento do Comitê de Bacia 
Hidrográfica do Rio das Velhas. Produção de mapas Temáticos Organização de 

mailto:izanog@gmail.com
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banco de dados. Acompanhamento das visitas técnicas. Elaboração de relatórios 
técnicos de gestão de Recursos Hídricos. Elaboração de estudos regionais. 

Acompanhamento dos processos de Outorgas nas câmeras técnicas. Juntamente 
com o trabalho de mobilização dos Subcomitês do Rio das Velhas. 

Acompanhamento e participação na construção e aplicação do Plano Diretor de 
Recursos Hídricos da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. PDRH 

   

2. Globalgeo Geotecnologias - GLOBALGEO 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2012 - 2013    Vínculo: Celetista, Enquadramento funcional: Analista de Geoprocessamento , 

Carga horária: 44,  Regime: Dedicação exclusiva  

Atividades   Sensoriamento Remoto: Processamento digital de imagens (PDI); Ortorretificação 
(correção Geométrica) baseada em imagens e vetores; análise multitemporal e 
classificação supervisionada com base em imageamento de satélite; criação de 
modelos digitais de elevação. Experiência em trabalhos com os seguintes 
softwares: ArcGis 10 – Global Mapper 13 – PCI Geomátic – Autocad 

Levantamentos Geodésicos: Levantamentos planimétricos e altimétricos em 
campo. Validação de modelo digital de elevação, ortorretificação, diferença de 
nível. Pós-processamento, ajustamento e tratamento dos pontos coletados 
utilizando Redes de Nivelamento Altimétrico e Rede Brasileira de Monitoramento 
Contínuo. Utilizando GPS de precisão Experiência em trabalhos com os seguintes 
softwares: Topcon Tools, GTR Processor. Experiência em campo com aparelhos 
GNSS: Altus APS3 e Hiper Topcon. 

Geoprocessamento: Produção de Mapas de Uso do solo a partir de imagem de 
satélite e trabalho de campo. Mapeamento de recursos naturais; cálculo de áreas 
desmatadas e reflorestadas; planos de manejo de unidades de conservação, 
delimitação de áreas de preservação permanente e reservas legais. 

 

3. GMM Geologia Mineração e Meio Ambiente - GMM 
____________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2011 - 2011    Vínculo: Celetista, Enquadramento funcional: Analista de Geoprocessamento, 

Carga horária: 44h,  Regime: Dedicação exclusiva  
 

Atividades   Produção de Mapas direcionados para processos minerários de acordo com as 

exigências do Departamento Nacional de Produção Mineral – DNPM. Planta de 

Detalhe, Planta de Situação, Mapa Geológico.  

Monitoramento e controle de processos minerários junto ao DNPM. 

Participação na elaboração de estudos ambientais diversos. Softwares: ArcGis 9 – 

Global Mapper 10 

 

4. Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG 
_______________________________________________________________________________ 
Vínculo institucional 
  
2009 - 2010    Vínculo: Bolsistas, Estagiaria, Carga horária: 40h, Regime:Dedicação exclusiva  
 

Atividades   Projeto para o desenvolvimento da gestão de recursos hídricos e estruturação do 

conhecimento disponível de águas subterrâneas. Organizar Banco de dados e 

produção de Mapas utilizando técnicas de estatísticas e Geoprocessamento.  
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______________________________________________________________________________________ 

Projetos 

 
Projeto de extensão universitária  
 
2007 - 2007  “Gerenciamento Sócio Ambiental das Micro-Bacias dos Córregos Pica Pau e Boa Vista" 
 
 Descrição: Aplicação de questionários com moradores de áreas de risco do Parque São João Batista; 
Tabulação dos dados coletados em campo. Relatórios sobre os dados tabulados.  Diagnóstico de degradação 
ambienta de toda área. Georreferenciamento das áreas de risco.   
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão 
Integrantes: Izabel Gonçalves Nogueira; Carlos Magno Ribeiro (Responsável) 
 
 
2005 - 2008  “Projeto Rondon” 
 
 Descrição: Projeto Rondon Minas. Período de quatro intervenções. 4 Municípios: Minas Novas, 
Itabirinha de Mantena, Matias Cardoso, Caraí. Implantação de manejo de Resíduos sólidos nas comunidades 
locais. Diagnóstico sócio ambiental nos municípios. Montagem de proposta para recuperação de áreas 
degradadas. Aplicar questionário sócio econômico. Realizar atividades de geração de renda. Aplicar atividades 
de Educação Ambiental físicas e esportivas nas escolas. 
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão 
Integrantes: Izabel Gonçalves Nogueira; Monica Abranches Fernandes (Responsável) 
 
______________________________________________________________________________________ 

Áreas de atuação profissional 
 
1. Geoprocessamento 
2. Geociências 
3. Ciências Ambientais  
 
______________________________________________________________________________________ 

Produção bibliográfica 
 
Trabalhos publicados em anais de eventos (completo) 
 
1. NOGUEIRA, I. G., GRECO, M. B. 
Base Legal de águas Subterrâneas e Identificação das áreas Potenciais de Conflitos para Uso em Minas 
Gerais In: XIV Simpósio Brasileiro de Geografia Física Aplicada, 2011, Dourados. 
  Dinâmicas socioambientais, das inter-relações às interdependências. , 2011.  
 
Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido) 
 
1. SOARES, B. F., NOGUEIRA, I. G., VIEIRA, F. C. V., VIANA, J. M. G. 
Considerações sobre a gênese e evolução de uma voçoroca da Bacia do Córrego Pintado, Município de Betim 
- MG In: XIII Simpósio Brasileiro de Geografia Física Aplicada, 2009, Viçosa. 
  A Geografia Física e as Dinâmicas de Apropriação da Natureza. , 2009.  
 
Apresentação de trabalho e palestra 
 
1. RIBEIRO, C. M., NOGUEIRA, I. G. 
Gerenciamento Sócio Ambiental das Micro-bacias dos Córregos do Pica-Pau e Boa Vista, 2008.  
(Seminário,Apresentação de Trabalho) 
______________________________________________________________________________________ 
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CURRICULUM VITAE 

Jeam Marcel Pinto de Alcântara 

RUA ARISTIDES DUARTE 200 

BL 08 – AP103 – São Benedito 

TEL (031) 8823-6203  

E-MAIL: marcel.jeam@hotmail.com 

 
DADOS PESSOAIS 

 

DATA DE NASCIMENTO: 09/06/1981 

ESTADO CIVIL: CASADO 

NATURALIDADE: BELO HORIZONTE 

 

FORMAÇAO ACADÊMICA 

 

SUPERIOR EM GEOGRAFIA BACHARELADO – CENTRO UNIVERSITÁRIO BELO 

HORIZONTE – UNI/BH   (7º PERÍODO EM ANDAMENTO) 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 OPERADOR DE TELEMARKETING –  PERÍODO:  2003 a 2006 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO –CSL – CONSULTORIA DE ENGENHARIA E ECONOMIA – 

PERÍODO: 2006 á 2014 

 ESTÁGIO NO SETOR DE GEOPROCESSAMENTO DO DER/MG NA DIRETORIA DE  

PROJETOS – PERÍODO: 2013 a 2014 

 ESTÁGIO NA BHTRANS NO SETOR DE GEOPROCESSAMENTO E  REDES DE 

TRANSPORTES – PERÍODO: 01/02/2015 a 20/05/2015 

 ESTÁGIO NO COMITÊ DA BACIA HIDROGRÁFICA DO RIO DAS VELHAS – EQUIPE DE 

MOBILIZAÇÃO E EDUCAÇÃO AMBIENTAL  FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO E 

PESQUISA (FUNDEP)  PERÍODO: 02/06/2015 - ATUAL 

 Desenvolvimentos de atividades de educação ambiental e mobilização social na Bacia 

Hidrográfica do Rio das Velhas;  

 Acompanhamentos dos trabalhos desenvolvidos pelos subcomitês das bacias hidrográficas 

do Rio Itabirito, Nascentes, Águas do Gandarela e Rio Cipó;  

 Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Câmara Técnica de Outorga e Cobrança 

(CTOC) do CBH Rio das Velhas;  

 Elaboração e organização de seminários e visitas técnicas; 

 

CONHECIIMENTOS EM INFORMÁTICA 

 

ARCGIS, MAPINFO, EXCEL AVANÇADO, WORD AVANÇADO, PACOTE OFFICE EM GERAL, 

BANCO DE DADOS ACCESS   

 

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES: 

 

ESTÁGIO VOLUNTÁRIO NA SLU (SUPERINTENDÊNCIA DE LIMPEZA URBANA) NA 

CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇÃO A RESPEITO DE MANTER A CIDADE LIMPA E A SUA 

IMPORTÂNCIA DE DEPOSITAR O LIXO NOS LOCAIS ADEQUADOS. 

 

CURSO ARCMAP BÁSICO 

 

APRESENTAÇÃO DE PROJETO DE PESQUISA SOBRE IMPACTOS AMBIENTAIS NA SUBBACIA 

DO CÓRREGO CERCADINHO NO SUB COMITÊ DO RIBEIRÃO ARRUDAS 

 

 



Carolina de Castro Oliveira 
Solteira – 26 anos. 

Endereço: Av. Bandeirantes n° 47, Ap: 202, Sion - Belo Horizonte- MG – CEP: 30315-000 

Email: carolina.ecologa@gmail.com  

Tel: (31) 8709-8730 ou (31) 9375-7972 

Formação Acadêmica  

Uni-BH Centro Universitário de Belo Horizonte 

Graduação em Geografia (Bacharelado) 

5º período em andamento 

Uni-BH Centro Universitário de Belo Horizonte 

Graduação em Ecologia 

Cursado até o 7º período (interrompido) 

 

Experiência Profissional 

PRODABEL - (Cia. de Processamento de Dados do Município de BH) 

Novembro de 2014 À  Maio de 2015.. 

Estagiaria – Atividades Desenvolvidas: Atualização da base cartográfica digital; 

Georreferenciamento de dados; Saneamento e consistência dos lotes tratados durante o Projeto 

SMARU. - Manutenção e atualização da base de lotes oficiais e as tabelas relacionadas. 

 

GAIA CONSULTORIA E COACHING 

Agosto de 2014 á Janeiro de 2015. 

Atividades Desenvolvidas: Oficinas de educação ambiental, oferecidas pela Fundação de Parques 

Municipais (FPM) em diferentes áreas verdes da capital. Com proposta de oferecer às crianças, de 

forma prática e lúdica, informações que possam despertar uma consciência ambiental. 

 

CENTRO MINEIRO EM REFERÊNCIA EM RESÍDUOS (CMRR) 

Janeiro de 2012 a julho de 2014 

Estagiária - Atividades Desenvolvidas: Atuação no Setor de Mobilização Social no desenvolvimento 

de atividades com as promotorias regionais na implantação de coleta seletiva e no cumprimento da 

PNRS. Organização de eventos e intermediação entre os diversos atores sociais envolvidos 

(prefeituras, sociedade civil, catadores de materiais recicláveis, dentre outros). Elaboração de 

gráficos, mapas e tabelas em diversos tipos de levantamentos e análises socioeconômicas e 

ambientais.  

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - PBH 

Julho de 2011 a agosto de 2012 



Estagiária - Programa Escola Integrada na Escola Municipal Prefeito Aminthas de Barros. 

Desenvolvimento de oficinas de educação ambiental com ênfase em horta orgânica e reciclagem. 

 

RESERVA BIOLÓGICA UATAMÃ/AM 

Julho de 2010 

Estagiária – Atividades desenvolvidas: Estágio através do Programa Voluntariado, nas comunidades 

do entorno da Reserva Biológica do Uatumã /AM, na execução de atividades do Programa de 

Educação Ambiental com ênfase em agroecologia. 

 

SECRETARIA DO ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - SEMAD 

Dezembro de 2009 a dezembro de 2010 

Estagiária – Atividades desenvolvidas: Auxiliar em projetos de recuperação de áreas degradadas, 

monitoramento ambiental de empreendimentos diversos e elaboração de estudos ambientais. 

Atividades Extracurriculares 

 

 Coordenei a Capacitação: A interação com a comunidade como instrumento de mobilização 

sócio ambiental, aprendizado e geração de renda. Objetivo: formar jovens para atuarem no 

processo de sensibilização e manutenção da limpeza nas comunidades contribuindo na 

preservação do meio ambiente e para melhoria da qualidade de vida. Módulo: Educação 

Ambiental e Sustentabilidade. Carga horária: 20 horas 

 

 Oficina de Gestão dos Resíduos Sólidos Urbanos, ministrado pelo Centro Mineiro de 

Referência em Resíduos (CMRR), no período de 16 a 20 de dezembro de 2013. Carga 

horária: 32 horas. 

 

 2° Capacitação para Análise de Composição dos Resíduos Sólidos Urbanos da RMBH 

referente ao “Projeto para Promoção da Eficiência na Gestão de Resíduos Sólidos no Brasil” 

ministrado no município de Lagoa Santa. pela Agência de Cooperação Internacional do 

Japão (JICA), realizada nos dias 27 e 28 de novembro de 2012. Carga horária: 16 horas.  

 

 I º Seminário Internacional sobre Revitalização de Rios, no período de 8 á 10 de setembro 

de 2008. Carga horária: 17 horas. 

 

 II º Seminário Internacional sobre Revitalização de Rios. Apresentação de projetos de 

revitalização de Bacias Hidrográficas do Brasil, Coréia do Sul, EUA e União Europeia no 

período de 10 a 12 de maio de 2010. Carga horária: 18 horas.  

 

 Seminário Municipal: “Agricultura Urbana em Belo Horizonte: Cultivando a cidade que 

queremos”. Realizado pela Secretaria Municipal Adjunta de Segurança Alimentar e 

Nutricional da Prefeitura de Belo Horizonte no dia 8 de junho de 2011. 



 Informática: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel e Internet Explorer – 

avançado. 

 

Idiomas  

- Português - Nível de proficiência nativa               

- Inglês: Básico                     

- Espanhol: Intermediário 



Thiago Augusto Rodrigues  

E-mail: thauros82@hotmail.com Tel: (31) 9424-0680-  

Solteiro,33 anos Bairro: Rio Branco - Venda Nova, Belo Horizonte - MG,  

______________  

Formação Acadêmica  

•Curso: Informática Básica  

•3° Grau em curso - Licenciatura Geografia, noturno – Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG).  

Inglês em curso - Inglês sem fronteiras - National Geografic EAD 

Sebrae- Brasil Empreendedor  

___________________________  

Experiência Profissional  

•Empresa: Casanova Bar e Restaurante - Cargo: Gerente  

Período: 05/2014 até 12/2014  

Gerente Geral.  

 

•Empresa: Central de Créditos Cargo: Vendedor  

Período: 01/2013 até 04/2014. Vendas, prospecção e pós-venda.  

 

•Empresa: Digital Antenas Cargo: Venda  

Período: 05/2012 até 11/2012  

Vendas, prospecção e pós-venda. .  

 

. Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas: Estagiário 

Período: 03/2015 

Mobilização 



     Túlio Mol Rabello de Carvalho 
CREA: 04.4.0000046555  

Nascido em 14 de Julho de 1981 
Telefone: (031) 97342-8490 

CNH- Categoria: B 
E-mail: tuliocarvalhomol@hotmail.com 

 
 
Escolaridade 
 
2015/ janeiro a 2017/dezembro (previsão de formatura) – Centro Universitário de Belo 
Horizonte – UNI-BH  
Graduação em Geografia, Bacharelado, 4º período 
 
2010/ dezembro – Universidade de Évora – UE, Portugal. 
Licenciado em Ciências do Ambiente 
 
2008/ setembro – Universidade de Évora - UE, Portugal. 
Transferência e equivalências das matérias e conteúdos programáticos do Curso de 
Ecologia, ministrado pelo Centro Universitário de Belo Horizonte para o Curso de 
Ciências do Ambiente, ministrado pela Universidade de Évora. 
 
2007/ fevereiro a 2008: julho - Universidade de Évora - UE, Portugal. 
Intercâmbio universitário com ênfase nas disciplinas de Clima, Fauna e Flora e 
Geomorfologia Mediterrânica/ Península Ibérica. 
 
2003/ agosto a 2006: dezembro – Centro Universitário de Belo Horizonte – UNI-BH 
Graduação em Ecologia (Incompleto) 
 
2002/ janeiro a 2003: março – Colégio PIO XII – Curso Técnico em Meio Ambiente 
Técnico em Meio Ambiente, Belo Horizonte - MG 
 
 
Língua estrangeira 
 
Inglês – nível intermediário 
 
Espanhol – nível Intermediário 
 
Experiência profissional 
 
2015 – junho a 2016 junho – (Estágio) - Comitê de Bacias Hidrográficas do Rio das 
Velhas – Equipe de Mobilização 
 
2015 – abril  (Voluntário) – Projeto Manuelzão – Grupo de Educação e Mobilização 
 
2015 – abril a 2015 – setembro (Monitor) – Projeto “Águia não é Galinha” – Educação 
Ambiental para adultos, jovens e crianças de comunidades e bairros vizinhos aos 
Parques de Belo Horizonte. 
 
2015 – 04 de março a 2015 – dezembro (Estagiário) – Projeto de Extensão – 
Travessias e Roteiros: Novos Usos de Parques de Belo Horizonte  
Centro Universitário de Belo Horizonte, UniBH. 
 



2014 - 04 de agosto a 2015 - 12 de fevereiro (Free-lancer) – Spelayon Consultoria, 
Belo Horizonte, Técnico Espeleólogo. Prospecção espeleológica: caminhamento de 
campo, detalhando áreas-alvo previamente determinadas através de estudos de 
imagens de satélite, mapas e topografia. Uso de GPS para localizar feições cársticas, 
registrar sua localização e as descrever em fichas padronizadas. Topografia e 
mapeamento de cavernas. 
 
2009 – CEAI – Centro de Estudo da Avifauna Ibérica, Évora, Portugal: Monitor do 
Projeto Educação para a Cidadania. 
Educação Ambiental voltada às escolas públicas das cidades vizinhas da Cidade de 
Évora, Portugal.  
 
2004: fevereiro a 2004: julho – Centro Universitário de Belo Horizonte, Laboratório de 
Reciclagem/Ecologia. Monitor do Projeto de Reciclagem e Artesanato, “Reciclarte”. 
Organização, mobilização, implementação e capacitação da população circunvizinha 
(mães, pais e crianças) no bairro Buritis para a produção de pequenos utensílios que 
contribuem numa renda alternativa às famílias e o próprio uso destes materiais 
recicláveis nas tarefas do lar.   
 
2002: novembro a 2003: abril – SMLU – Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, 
setor: GEVAS – Gerência de Varrição e Serviços Complementares: Estágio técnico. 
Avaliação em campo, observação, identificação, mapeamento, Mapinfo e 
levantamento de dados.  
 
 
 
Cursos, congressos e seminários 
 
2014/ 15 e 16 de novembro – Curso de Introdução à Espeleologia 
Grupo Bambuí de pesquisas espeleológicas 
 
2009/março - Congresso de Desenvolvimento Sustentável Europeu 
Universidade de Évora, Portugal. 
 
2008/outubro – Seminário Ambiente e Cidadania Angola/Portugal  
Universidade de Évora, Portugal. 
 
2006/junho – Congresso de Ecologia do Brasil, Ecologia e Gestão Ambiental  
Caxambú, MG. 
 
 
Trabalhos voluntários 
 
2008: fevereiro a junho – Centro de Estudo da Avifauna Ibérica – CEAI 
Cidade de Évora, Portugal. 
Trabalho de campo, levantamento e base de dados, palestras e seminários. 
 
2007: maio e junho – Amnistia Internacional Portugal, Projeto “Face to Face” 
Cidade de Évora, Portugal.  
Apelo à participação ativa do cidadão nos problemas de Direitos Humanos, divulgação 
do trabalho da Amnistia e angariador de fundos. 
 

2000/2005 – AURA Associação Unificada de Recuperação e Apoio 
Belo Horizonte, MG. 
Brinquedoteca, biblioteca e videoteca. 



 
 
 



Resumo

Formação

Experiências Profissionais

Objetivo: Sou uma pessoa dedicada, atenciosa, dinâmica, extrovertida, estou sempre disposta a aprender e
aperfeiçoar, aberta a questionamentos e crescimento profissional.​
Apresentação pessoal: Desejo demonstrar com empenho todos os meus conhecimentos adquiridos para um bom
crescimento pessoal e profissional.

Gisele Fernandes de Sales Barbosa
22 anos, feminino
Rua Joaquim Gonçalves Pimenta, 697, Apto 401, Camargos 30520-450, Belo Horizonte, MG
(31) 3336-9152, (31) 9220-1867
gi_selefsb@hotmail.com
064.742.296-40

Cidade(s) de interesse : Belo Horizonte, MG

Graduação - Ciências Biológicas 
Centro Universitário UNA
Agosto de 2012 - Dezembro de 2016 (Previsão de formatura) 
Período: 5º

Técnico - Técnico em Meio Abmiente 
Escola de Governo
Fevereiro de 2010 - Fevereiro de 2011 

Estagiário 
CBH Rio das Velhas - Belo Horizonte, MG
Novembro de 2014 - Presente

Participar das reuniões de planejamento da equipe; 
Dar apoio à equipe de mobilizadores; 
Cumprir as tarefas definidas pela coordenação e mobilizadores.
Atuação junto à equipe de mobilização do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas na mobilização de
atores estratégicos dos segmentos de usuários de água, sociedade civil e poder público a fim de articula-los em
prol da preservação da bacia do Rio das Velhas.
Apoiar na consolidação os grupos já envolvidos e incentivar a integração de setores dos 3 (três) segmentos que
ainda não participam do Comitê ou Subcomitês.

Organização, apoio e acompanhamento dos Subcomitês;
Organização, apoio e acompanhamento das Câmaras Técnicas;
Organização, apoio e acompanhamento da Plenária do CBH Rio das Velhas;
Apoio do processo de mobilização para a atualização do Plano Diretor de Recursos Hídricos;
Organização de capacitação continuada para os membros do CBH Rio das Velhas;
Organização de eventos.

Estagiário Técnico em Meio Ambiente 
Parque Municipal Américo Renne Gianneti - Belo Horizonte, MG
Março de 2011 - Julho de 2011

Tive a oportunidade de estagiar no Parque Municipal Américo Renne Gianetti, onde desenvolvi atividades de
educação ambiental com crianças, jovens e adultos, participei do manejo de hortaliças e manutenção no processo
de monitoramento de cupins, participando diretamente das rotinas do parque e podendo atribuir bastante
conhecimento em educação ambiental, monitoramento e impactos ambientais, sendo abordados diariamente
nas atividades propostas pela bióloga.



Idiomas

Habilidades e Ferramentas

Informações Adicionais
 ​ ​ ​ ​

Habilitação CAT A - Veículo Próprio

Espanhol
Comunicação: Básico | Leitura: Básico | Escrita: Básico

Excel, internet, Outlook, PowerPoint, SAP, Word



Nome Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro

Nome em citações bibliográficas PINHEIRO, T.M.M.;PINHEIRO, TARCÍSIO MÁRCIO MAGALHÃES

Endereço Profissional Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Medicina.
Av. Professor Alfredo Balena nº 110
Santa Efigênia
30130100 - Belo Horizonte, MG - Brasil
Telefone: (31) 3409800

1989 - 1996 Doutorado em Saúde Coletiva (Conceito CAPES 4).
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
Título: A Vigilância em Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde: A Vigilância do Conflito e o Conflito da
Vigilância, Ano de obtenção: 1996.
Orientador: Dr René Mendes.
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil.

1984 - 1986 Mestrado em Medicina Veterinária Preventiva.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
Título: Estudo da Prevalência da Intoxicação por Pesticidas Organofosforados e Carbamatos na População Rural do
Distrito de Mário Campos, Município de Ibirité, MG, 1985,Ano de Obtenção: 1986.
Orientador: Elvio Carlos Moreira.

1980 - 1982 Especialização - Residência médica.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. Residência médica em: Medicina Preventiva Social
Número do registro: .
Bolsista do(a): Instituto Nacional de Previdência e Assistência Social, INAMPS, Brasil.

1981 - 1982 Especialização em Medicina do Trabalho.
Fundacentro, FUNDACENTRO*, Brasil.

1974 - 1980 Graduação em Medicina.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8722291294149389
Última atualização do currículo em 06/05/2015

Possui  graduação em Medicina  pela  Universidade  Federal  de  Minas Gerais (1980),  especialização em Medicina  Preventiva  e  Social  pelo
HC/UFMG(1982),  especialização  em  Medicina  do  Trabalho  pela  Fundacentro  (1982),  mestrado  em  Medicina  Veterinária  Preventiva  pela

Universidade Federal de Minas Gerais (1986) e doutorado em Saúde Coletiva pela Universidade Estadual de Campinas (1996). Atualmente é
professor associado da Universidade Federal de Minas Gerais. Ministra disciplinas obrigatórias na graduação médica (Saúde do Trabalhador e

Internato  de  Saúde  Coletiva)  ,  na  pós-graduação  (Curso  de  Promoção  da  saúde  e  Prevenção  da  Violência  e  Residência  em Medicina  do
Trabalho). Coordena o Serviço Especial  de Saúde do Trabalhador do HC/UFMG e o Observatório de Saúde do Trabalhador/BH. É membro da

coordenação do Projeto Manuelzão. Tem experiência na área de Medicina, com ênfase em Saúde e Trabalho, Atenção Primária de Saúde, e
Saúde e Ambiente e atua (ensino, pesquisa e extensão) principalmente nos seguintes temas: saúde do trabalhador, vigilância em saúde do

trabalhador, trabalho rural, agrotóxicos, saúde ambiental. Concluiu 17 orientações de mestrado, 2 co-orientações de mestrado, 2 co-orientações
de doutorado e 14 de especialização. Autor de diversos artigos, livros e capítulos de livro na sua área de atuação. Participa do GT Saúde do

Trabalhador/ABRASCO e do Grupo de Estudos em Saúde e Trabalho Rural (GESTRU). Parecerista ad-hoc de diversos periódicos nacionais. (Texto

informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0

1 de 13 15/02/2016 09:16



Vínculo institucional
1982 - Atual Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professor Associado, Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva.

Atividades
11/2014 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Departamento de Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou função
Membro.

09/2014 - Atual Direção e administração, Serviço Especial em Saúde do Trabalhador/HC/UFMG, .

Cargo ou função
Coordenador.

01/2014 - Atual Direção e administração, Observatório de Saúde do Trabalhador de Belo Horizonte - OSAT/BH, .

Cargo ou função
Coordenador.

1/2014 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador/BH, .

Cargo ou função
Membro.

2013 - Atual Direção e administração, Observatório de Saúde do Trabalhador de Belo Horizonte - OSAT/BH, .

Cargo ou função
Coordenador.

2012 - Atual Ensino, Promoção da Saúde e Prevenção da Violência, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Promoção da Saúde e Prevenção da Doença: Saúde e Trabalho I e II

10/2001 - Atual Direção e administração, Faculdade de Medicina, Projeto Manuelzão.

Cargo ou função
Coordenador do Projeto.

7/2000 - Atual Ensino, Medicina, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Internato de Saúde Coletiva

2000 - Atual Serviços técnicos especializados , Universidade Federal de Minas Gerais, .

Serviço realizado
Preceptoria Ambulatorial: Pós-Graduação, Residência Médica em Medicina Preventiva e Social e Medicina do
Trabalho.

1997 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Universidade Federal de Minas Gerais, .

Linhas de pesquisa
Trabalho Rural e Saúde

03/1990 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Medicina, .

Linhas de pesquisa
Vigilância em Saúde do Trabalhador

08/1987 - Atual Ensino, Medicina, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Saúde do Trabalhador

08/2012 - 12/2012 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Vigilância em Saúde do Trabalhador

06/2007 - 12/2012 Conselhos, Comissões e Consultoria, Colegiado Programa Pós-Graduação Saúde Pública FM/UFMG, .

Cargo ou função
Membro.

03/2011 - 06/2011 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Vigilância em Saúde do Trabalhador

03/2010 - 06/2010 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Vigilância em Saúde do Trabalhador

03/2007 - 03/2009 Conselhos, Comissões e Consultoria, Câmara Departamento Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou função
Membro - suplente.

03/2008 - 06/2008 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Vigilância em Saúde do Trabalhador

3/1994 - 3/2006 Conselhos, Comissões e Consultoria, Câmara Departamento Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou função
Membro.

08/2005 - 12/2005 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Vigilância em Saúde do Trabalhador

03/2001 - 03/2004 Pesquisa e desenvolvimento , Departamento de Medicina Preventiva e Social/ Medicina, .

Linhas de pesquisa
Condições de Trabalho e Saúde

8/2003 - 12/2003 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Vigilância em Saúde do Trabalhador

3/2003 - 6/2003 Ensino, Programa de Pós-graduação em Saúde Pública, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Seminários em Saúde e Trabalho

3/2001 - 3/2002 Direção e administração, Serviço de Atenção à Saúde do Trabalhador, .

Cargo ou função
Coordenador.

10/1997 - 7/2000 Direção e administração, Hospital das Clínicas da UFMG, Diretoria de Ensino e Pesquisa e Extensão.

Cargo ou função
Diretor.

8/1998 - 9/1999 Serviços técnicos especializados , Faculdade de Medicina, Departamento de Medicina Preventiva e Social.

Serviço realizado

Atuação Profissional

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0
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Coordenação e Docência: Pós Graduação, Especialização em Medicina do Trabalho. 10/1994 - 10/1996

Direção e administração, Departamento de Medicina Preventiva e Social, .

Cargo ou função
Vice-Chefe.

08/1985 - 08/1988

Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Universitário/UFMG, .

Cargo ou função
Membro Representante Professores Auxiliares (suplente).

08/1982 - 08/1987

Ensino, Medicina, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Internato de Saúde Coletiva/Rural

1. Condições de Trabalho e Saúde

2. Vigilância em Saúde do Trabalhador

3. Trabalho Rural e Saúde

2012 - Atual Análise da qualidade das informações de morbimortalidade relacionadas ao trabalho rural a partir de sistemas de
informação do Datasus e da Previdência Social

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Jandira Maciel da Silva em 13/04/2015.

Descrição: Analisar a qualidade das informações de morbimortalidade de trabalhadores rurais nas bases de dados
SIM, SINAN (Datasus) e do Anuário Estatístico de Acidentes do Trabalho (MPS).
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Integrante / Antônio Leite Alves Radicchi - Integrante / Jandira
Maciel Silva - Coordenador / Eliane Novato Silva - Integrante / Horácio Pereira Faria - Integrante.
Financiador(es): Ministério da Saúde - Auxílio financeiro.

2011 - 2012 Saude mental e trabalho rural no processo de reestruturação produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em
Minas Gerais, Brasil

Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Coordenador / FARIA, Isabellla Diniz - Integrante.
Número de orientações: 1

2008 - 2011 Comportamento do herbicida cosulfuron no ambiente e estudo do potencial imunotóxico e genotóxico do glifosato e
do niicosulfuron em células humans e animais

Descrição: O objetivo deste estudo é contribuir para o conhecimento sobre o impacto dos agrotóxicos ncosulfuron e
glifisato em células humanas e animais.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (6) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Coordenador / J M SILVA - Integrante / Eliane Novato Silva -
Integrante / Alfredo Miranda de Goes - Integrante / Marcelo Matos Santoro - Integrante / Maurílio Fernandes de
Oliveira - Integrante.

2008 - 2010 Migração, Trabalho Rural e Saúde: um retrato do Vale do Jequitinhonha

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Horacio Pereira de Faria em 13/04/2015.

Descrição: Esta pesquisa se originou a partir de uma demanda apresentada à área de Saúde do Trabalhador da
Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais pelos Consórcios Intermunicipais de Saúde do Alto e Médio
Jequitinhonha e outros atores sociais da região citada. Foram aplicados métodos quanti-qualitativos visando
conhecer e intervir na realidade decorrente do processo de migração de trabalhadores.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Integrante / Jandira Maciel Silva - Integrante / Horácio Pereira
Faria - Coordenador / Eliane Novato-Silva - Integrante.
Financiador(es): Centro de referência Estadual de saúde do Trabalhador/MG - Bolsa.

2007 - 2010 Estudo e Pesquisa: Protocolo de Orientação e Avaliação das Práticas de Vigilância em Saúde do Trabalhador

Descrição: Estudo sobre protocolos e instrumentos de vigilância em saúde do trabalhador para a elaboração de um
instrumento a ser utilizados em Centros de Referência em Saúde do Trabalhador.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) / Mestrado acadêmico: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Coordenador / RIBEIRO, Fátima Sueli Neto - Integrante / COSTA,
Flávia Pereira - Integrante.
Financiador(es): Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde - Auxílio financeiro.Número de orientações: 1

1989 - 1990 Processo de Trabalho e condições de exposição aos agrotóxicos: o caso dos horticultores de Baldim. Minas Gerais,
Brasil

Descrição: Foi realizado um estudo clínico-epidemiológico, transversal, com trabalhadores rurais da agricultura
familiar no município de Baldim (MG)..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Integrante / Jandira Maciel Silva - Coordenador / Eliane Novato
Silva - Integrante / Horácio Pereira Faria - Integrante.
Financiador(es): Secretaria de Estado da Saúde/MG - Bolsa.

1985 - 1986 Intoxicação por pesticidas organofosforados e carbamatos na população rural do distrito de Mário Campos, Ibirité
(MG)

Descrição: Realizou-se um estudo clínico-epidemiológico, transversal, objetivando estabelecer a prevalência de
intoxicações por pesticidas organofosforados e carbamatos na população rural do distrito de Mário Campos, Ibirité
(MG). Levantou-se também características do uso e das condições de trabalho. Foram entrevistados e realizou-se a
dosagem de colinesterase plasmática de 260 sujeitos. A prevalência fde intoxicação por aqueles agrotóxicos foi de
6,9%. Constatou-se um uso inseguro com riscos para a saúde da populalão exposta.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (2) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Coordenador / Elvio Carlos Moreira - Integrante.

Linhas de pesquisa

Projetos de pesquisa
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1997 - Atual Projeto Manuelzão

Descrição: Trata-se de um projeto na área de saúde e ambiente, transdisciplinar, intersetorial, que tem como
objetivo a revitalização da bacia hidrográfica do Rio das Velhas (afluente do Rio São Francisco). Abarca um território
de 51 municípios, com cerca de 4.500.000 habitantes..
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (30) / Especialização: (15) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Integrante / A H LISBOA - Integrante / A L ALVES - Integrante /
A T G M MACHADO - Integrante / M V POLIGNANO - Coordenador.

1996 - Atual GESTRU - Grupo de Estudos sobre Saúde e Trabalho Rural

Descrição: Trata-se de um grupo de estudos que desenvolve ações de extensão, pesquisa e ensino sobre saúde do
trabalhador rural com ênfase nas questões relativas ao impacto dos agrotóxicos e das condições de trabalho..
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: / Mestrado profissional: (2) .

Integrantes: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro - Integrante / Jandira Maciel Silva - Integrante / Horácio Pereira
Faria - Integrante / Eliane Novato Silva - Coordenador.

2005 - 2007 Periódico: REVISA. Revista Brasileira de Vigilância Sanitária

1982 - 1985 Periódico: Cadernos do Internato Rural

2006 - Atual Periódico: Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte)

2011 - Atual Periódico: Revista Brasileira de Saúde Ocupacional

2014 - Atual Periódico: Cadernos de Saúde Pública (ENSP. Impresso)

2014 - Atual Periódico: Interface (Botucatu. Impresso)

2014 - Atual Periódico: Saúde e Sociedade (USP. Impresso)

2009 - Atual Periódico: Trabalho, Educação e Saúde (Impresso)

1. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Medicina / Subárea: Saúde e Trabalho.

2. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Medicina / Subárea: Saúde e Ambiente.

3. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Medicina / Subárea: Medicina do Trabalho.

4. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Medicina / Subárea: Saúde Coletiva.

5. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Medicina / Subárea: Saúde Pública.

Inglês Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, Lê Bem, Escreve Pouco.

2004 Professor Homenageado da Centésima Décima Quinta Turma de Formandos da Faculdade de Medicina da UFMG,
UFMG.

2002 Diploma de Pioneiro na Preservação das Bacias do Rio das Velhas e Bicudo, Comitê Manuelzão das Bacias do
Bicudo-Velhas / Região de Beltrão-Corinto / Centro Geográfico de MG.

1999 Professor Homenageado do Grupo 03, da Centésima Quinta Turma de Formandos da Faculdade de Medicina da
UFMG (Turma Pedro Nava), UFMG.

SCOPUS

1. ALVARES, JULIANE KATE ; PINHEIRO, TARCÍSIO MÁRCIO MAGALHÃES ; SANTOS, ALANEIR DE FÁTIMA ; OLIVEIRA, GRAZIELLA LAGE . Avaliação
da completitude das notificações compulsórias relacionadas ao trabalho registradas por município polo industrial no Brasil, 2007 - 2011. Revista Brasileira de
Epidemiologia, v. 18, p. 123-136, 2015.

2. RIBEIRO, L. P. ; BRANT, F.L.C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Desenvolvimento econômico rural, apoio à agricultura familiar e políticas públicas para a manutenção da
vidave do trabalho no campo: um relato de experiência no miunicípio de santo Antônio do Monte/MG. Revista Cereus, v. 6, p. 98-115, 2014.

Projetos de extensão

Membro de corpo editorial

Revisor de periódico

Áreas de atuação

Idiomas

Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Citações

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0

4 de 13 15/02/2016 09:16



3. SILVEIRA, ANDRÉA MARIA ; DIAS, ELIZABETH COSTA ; SILVA, JANDIRA MACIEL DA ; PINHEIRO, TARCÍSIO MÁRCIO MAGALHÃES . Compassos e
descompassos na trajetória do Serviço Especial de Saúde dos Trabalhadores vinculado ao Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais: 30
anos. Revista Brasileira de Saúde Ocupacional, v. 38, p. 216-229, 2013.

4. ARAUJO, J. N. G. ; GREGGIO, M. R. ; PINHEIRO, T.M.M. . Agrotoxicos: a semente plantada no corpo e na mente dos trabalhadores rurais. Psicologia em
Revista (Online), v. 19, p. 389-406, 2013.

5. BRANT, F.L.C. ; PINHEIRO, T.M.M. ; RIBEIRO, L. P. . Especificidades da psicologia no contexto trabalho-saúde no SUS: atuação do profissional de psicologia
no Centro de Referência em Saúde do Trabalhador/CEREST. Revista Interdisciplinar de Estudos Contemporâneos, v. 1, p. 47-53, 2013.

6. NEVES, BÁRBARA SILVA ; PINHEIRO, TARCÍSIO MÁRCIO MAGALHÃES . Perfil epidemiológico e ocupacional dos anestesiologistas inseridos no
mercado de trabalho de Belo Horizonte, Minas Gerais, em 2010. Revista Brasileira de Anestesiologia (Impresso) , v. 62, p. 618-624, 2012.

7. VALADARES, E.R. ; PIZARRO, M.X. ; OLIVEIRA, L.R. ; AMORIM, R.H.C. ; PINHEIRO, T.M.M. ; GRIEBEN, U. ; SANTOS, H.H. ; QUEIROZ, R.R, ; LOPES, G.C. ;
GODARD, A.L.B. . Juvemile neuronal ceroid-lipofuscinosis. Arquivos de Neuro-Psiquiatria (Impresso) , v. 69, p. 13-18, 2011.

Citações: 3 | 4 | 2

8. JUNGUEIRA, T.S. ; COTTA, Rosangela Minardi Mitre ; GOMES, R.C. ; SILVEIRA, S.F.R. ; SIQUEIRA,-BATISTA, R. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAMPAIO, R. F. . As
relações laborais no ambito da municipalização da gestão em saúde e os dilemas da relaçlão expansão/precarização do trabalho no contexto do SUS. Cadernos
de Saúde Pública (ENSP. Impresso) , v. 26, p. 918-928, 2010.

Citações: 8 | 15 | 11

9. PRIMO, Geraldo Majela Garcia ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAI, E. (Emilia Sakurai) . Absenteismo por doença em trabalhadores de uma organização
hospitalar pública e universitária. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 20, p. 47-58, 2010.

10. BOLLING,C.S. ; PINHEIRO, T.M.M. . Bailarinos profissionais e saúde: uma revisão da literatura. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 20, p.
S75-S83, 2010.

11. NASCIMENTO,M.S. ; MORAIS, L.R. ; CARVALHO, A.F.S. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVEIRA, A.M. . Dermatite de contato alérgica à resina de Pinus oocarpa em
trabalhadora rural. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 20, p. S84-S87, 2010.

12. JUNGUEIRA, T.S. ; COTTA, R.M.M. ; GOMES, R.C. ; SILVEIRA, S.F.R. ; SIQUEIRA,-BATISTA, R. ; PINHEIRO, T.M.M. ; MELO, E.M. (Elza Machado de Melo) .
Saude, democracia e organização do trabalho no contexto do Programa de Saúde da Família: desafios estratégicos. Revista Brasileira de Educação Médica
(Impresso), v. 33, p. 122-133, 2009.

Citações: 15

13. FERREIRA, L.R. ; PINHEIRO, T. M. M. ; SIQUEIRA, A. L. ; PINHEIRO, T.M.M. . A Silicose e o perfil dos lapidários de pedras semipreciosas em Joaquim
Felício,Minas Gerais, Brasil. Cadernos de Saúde Pública (FIOCRUZ) , v. 24, p. 1517-1526, 2008.

Citações: 3 | 3

14. SILVA, Luiz Sérgio ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAI, E. (Emilia Sakurai) . Perfil do absenteismo em um banco estatal em Minas Gerais: análise no período de
1998 a 2003. Ciência & Saúde Coletiva , v. 13, p. 2049-2058, 2008.

Citações: 5 | 54 | 9

15. SILVA, Luiz Sérgio ; PINHEIRO, T.M.M. . Reestruturação produtiva, impactos na saúde e sofrimento mental: o caso de um banco estatal em Minas Gerais.
Cadernos de Saúde Pública (FIOCRUZ) , v. 23, p. 2949-2958, 2007.

Citações: 10 | 48 | 10

16. PRIMO, Geraldo Majela Garcia ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAI,E. . Absenteísmo no trabalho em saúde:fatores relacionados. Revista Médica de Minas Gerais,
v. 17, p. 294-302, 2007.

17. SILVA, Luiz Sérgio ; PINHEIRO, T.M.M. ; SAKURAI, E. (Emilia Sakurai) . Absenteismo no trabalho: sintoma ou doença. Revista Médica de Minas Gerais, v.
16, p. 55-71, 2006.

18. SILVEIRA, A.M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; LA ROCCA, P.F. (Poliana de Freitas la Rocca) . Perfil dos atendimentos no Centro de Referência em Saúde
do Trabalhador de Minas Gerais - CEREST-MG, no período de 2002v a 2005. Revista Médica de Minas Gerais, v. 16, p. 55-61, 2006.

19. MELO, E.M. (Elza Machado de Melo) ; FARIA,H.P. ; CURY, G.C. ; PINHEIRO, T.M.M. ; RADICCHI, A. L. A. . Programa de Saúde da Família: autonomia ou
controle. Revista Médica de Minas Gerais, v. 16, p. 22-27, 2006.

20. LIMA, Ronise Costa ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; ANDRADE, Edson Queiroz de . Processo saúde-doença na avaliação da terapia ocupacional e dos
saberes dos violinistas de orquestras de Belo Horizonte. Revista Médica de Minas Gerais, v. 16, p. 122-128, 2006.

21. SILVA, J. M. ; NOVATO-SILVA,E. ; FARIA,H.P. ; PINHEIRO, T.M.M. . Agrotóxicos e trabalho: uma combinação perigosa para a saúde do trabalhador rural.
Ciência & Saúde Coletiva , Rio de janeiro, v. 10, n.4, p. 891-903, 2005.

Citações: 92

22. CARNEIRO, A.P.S. ; FERREIRA, L.R. ; PINHEIRO, T.M.M. ; HECKERT, C.A.L. ; COSTA, F.P. ; LOYOLA, R.C.B.R. ; ROCCA, P.F. . Silicose em Lapidários de
Pedras Semipreciosas de Belo Horizonte: Atendimento Ambulatorial Revela Grave Problema de Saúde Pública. Revista Brasileira de Medicina Trabalho, Belo
Horizonte - MG, v. 2, n.1, p. 69-73, 2004.

23. PINHEIRO, T.M.M.; GOMES, C. M. P. ; PENA, R. M. G. ; PINHEIRO, T. M. M. . Estudo do Absenteismo por Licenças Médicas dos Técnicos da Escola de
Engenharia da UFMG, no Período de 1992-2001. Revista Médica de Minas Gerais, Belo Horizonte - MG, v. 12, n.suplem 01, p. 51, 2002.

24. NOVATO-SILVA, E. ; SILVA, J. M. ; FARIA,H.P. ; CURY.G.C. ; PINHEIRO, TARCÍSIO MÁRCIO MAGALHÃES ; JORGE, D. M. . Effect of invitro exposure to
pesticides in phagocitic activity of granulocites from rural workers. Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical (Impresso) , v. 34, p. 88-89-89,
2001.

25. REIS, R. J. ; PINHEIRO, T.M.M. ; GINÉ, A.N. ; MARTI,M. . Perfil da Demanda Atendida no Ambulatório de Doenças Profissionais e a Presença das Lesões
por Esforços Repetitivos. Revista de Saúde Pública / Journal of Public Health , São Paulo, v. 34, n.3, p. 292-298, 2000.

Citações: 9 | 18

26. ARCANJO, H. R. ; COSTA e SILVA, A. ; MIRANDA, P. S. C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Estudo de Morbi-Mortalidade entre Médicos da Região Metropolitana de Belo
Horizonte(MG). Consideração Especial sobre Suicídio neste Grupo de Trabalhadores. Revista Médica de Minas Gerais, Belo Horizonte, v. 10, n.2, p. 72-76, 2000.

27. PINHEIRO, T.M.M.. O ADP em Dados: Perfil da Demanda Atendida em 1994. Boletim do A D P, v. 2 n.6, p. 6-10, 1995.

28. PINHEIRO, T.M.M.. Avaliação do Potencial da Ficha de Atendimento em Saúde do Trabalhador Enquanto Fonte de Informação. Boletim do A D P, v. 2 n.5, p.
3-4, 1995.

29. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhador: Aspectos Conceituais. Boletim do A D P, v. 1 n.4, p. 2-3, 1994.

30. DIAS, E. C. ; RIGOTTO, R.M. ; ALMEIDA, R. B. ; PINHEIRO, T.M.M. ; CARNEIRO, V. B. . Atividades desenvolvidas pela área de Saúde do Trabalhador do
Departamento de Medicina Preventiva e Social da Universidade Federal de Minas Gerais. Cadernos de Saúde Coletiva e Nutrição, v. 1, p. 35-40, 1989.

1. CORREA, M. J. M. (Org.) ; PINHEIRO, T.M.M. (Org.) ; MERLO, A. R. C. (Org.) . Vigilância em Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde: teorias e
práticas. 1ª. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013. v. 1. 388p .

2. SILVEIRA, A. M. ; ROCCA, P. F. L. ; REIS, R. J. ; PINHEIRO, T.M.M. . Anamnese Ocupacional - Manual de Preenchimento da Ficha Resumo de Atendimento
Ambulatorial em saúde do Trabalhador (FIRAAST). 1ª. ed. Brasília: Ministério da Saúde, 2006. v. 1. 52p .

3. PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO, M. V. ; LISBOA, A. H. ; GODINHO, L. ; ESTEVES, S. A. ; RADICCHI, A. L. A. ; MACHADO, A. T. M. ; PINHEIRO, T. M. M. .
Gestão e Agenda Ambiental Escolar - Bacia do Rio das Velhas. Belo Horizonte - MG: SEGRAC, 2004. 96p .

4. PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO, M. V. ; LISBOA, A. H. ; ALVES, A. L. ; MACHADO, A. T. G. M. ; AMORIM, A. L. D. ; PINHEIRO, T. M. M. . Uma Viagem ao
Projeto Manuelzão e à Bacia do Rio das Velhas: Manuelzão Vai à Escola. 2ª. ed. Belo Horizonte - MG: SEGRAC, 2004. 64p .

5. PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO, M. V. ; RADICCHI, A. L. A. ; LISBOA, A. H. ; MACHADO, A. T. G. M. ; PINHEIRO, T. M. M. . Uma Viagem ao Projeto
Manuelzão e à Bacia do Rio das Velhas. 1ª. ed. Belo Horizonte: Projeto Manuelzão/UFMG, 2001. v. 1. 64p .

Livros publicados/organizados ou edições

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0

5 de 13 15/02/2016 09:16



1. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; CORREA, M. J. M. ; MERLO, A. R. C. . A Vigilância em Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde; a vigilância dos
conflitos e os conflitos da vigilância. In: Maria Juliana Moura Corrêa; Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro;Álvaro Roberto Crespo Merlo. (Org.). Vigilância em
Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde: teorias e práticas. 1ªed.Belo Horizonte: Coopmed, 2013, v. 1, p. 61-78.

2. SILVA, J. M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; FARIA,H.P. ; NOVATO-SILVA,E. . Saúde do Trabalhador Rural na Atenção Primária à Saúde: subsídios para a elaboração de
uma proposta de atuação. In: Elizabeth Costa Dias e Thais Lacerda e Silva. (Org.). Saúde do Trabalhador na Atenção Primária à Saúde: possibilidades, desafios
e perspectivas. 1ªed.Belo Horizonte: Coopmed, 2013, v. , p. 341-354.

3. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M. ; SILVA, E. N. . Agrotóxicos no Brasil: a saúde do trabalhador e a saúde ambiental sob risco. In: Marcus Vinicius Polignano,
Eugênio Marcos Andrade Goulart, Antônio Thomaz Gonzaga da Mata Machado, Apolo Henriger Lisboa. (Org.). Abordagem Ecossistêmica da Saúde. 1ªed.Belo
Horizonte: Instituto Guaicuy, 2012, v. 1, p. 149-162.

4. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. ; SILVA, J. M. . Saúde do Trabalhador. In: Gastão Wagner de Sousa Campos et al. (Org.). Tratado de Saúde
Coletiva. 2ªed.São Paulo: HUCITEC, 2012, v. 1, p. 935-965.

5. ARAUJO, J.N.G. ; PINHEIRO, T.M.M. ; GREGGIO, Maria Regina . Notas sobre o adoecimento mental em trabalhadores rurais. In: Josér Carlos Zanelli; Narbal
Silva; Suzana da Rosa Tolfo. (Org.). Processos psicossociais nas organizações e no trabalho. 1ed.São Paulo: Casa do Psicológo, 2011, v. 1, p. 49-60.

6. PESSOA, V.M. ; RIGOTTO, R.M. ; TEIXEIRA, A.C.A. ; PINHEIRO, T.M.M. . As novas necessidades de saúde nos terrritórios dos sertanejos do baixo vale do
Jaquaribe-CE e os desafios à política pública de saúde. In: Raquel Maria Rigotto. (Org.). Agrotóxicos, trabalho e saúde: vulnerabilidade e resistência no
contexto da modernização agrícola no Baixo Jaguaribe/CE. 1ed.Fortaleza: Ediçõpes UFC/Expressão Popular, 2011, v. 1, p. 549-583.

7. PINHEIRO, T.M.M.; RADICCHI, A. L. A. ; PINHEIRO, T. M. M. . O Projeto Manuelzão e a Saúde Pública. In: Apolo Heringer Lisboa, Eugênio Marcos Andrade
Goulart, Letícia Fernandes Malloy Diniz. (Org.). Projeto Manuelzão: a história da mobilização que começou em torno de um rio. 1ed.Belo Horizonte: Instituto
Guaycuy, 2008, v. 1, p. 25-38.

8. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. ; HECKERT, C.A.L. . Produção-Consumo, Ambiente e Saúde na Bacia do Rio das Velhas: Uma visão da
Saúde do Trabalhador. In: E. C. DIAS. (Org.). Navegando o Rio das Velhas: das Minas Gerais aos Gerais. : , 2004, v. , p. -.

9. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhador no SUS. In: Ministério da Saúde. (Org.). Doenças Relacionadas ao Trabalho: Manual de
Procedimentos para Serviços de Saúde. : , 2002, v. 114, p. -.

10. ANDRADE, C. A. ; PINHEIRO, T.M.M. . Controle de Qualidade e Controle de Infecção Hospitalar. In: Maria Aparecida Martins. (Org.). Manual de Infecção
Hospitalar: Epidemiologia, Prevenção e Controle. 1ed.Rio de Janeiro: MEDSI, 2001, v. 1, p. 63-75.

11. PINHEIRO, T.M.M.; ASSUNÇÃO, A. A. ; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. ; PINHEIRO, T. M. M. ; BARRETO, S. M. . A Contribuição do DMPS para a Constituição
da Saúde do Trabalhador em Minas Gerais. In: MIRANDA,P.S.C.; FONSECA SOBRINHO,D.. (Org.). DMPS e Saúde Pública: Olhares Singulares sobre a História.
1ªed.Belo Horizonte: DMPS/UFMG, 2000, v. 1, p. 95-104.

12. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde: A Vigilância do Conflito e o Conflito da Vigilância. In: P. S. C. MIRANDA;
D FONSECA SOBRINHO. (Org.). DMPS em Tese. Belo Horizonte - MG: COOPMED, 1999, v. , p. -.

13. PINHEIRO, T.M.M.. Intoxicação por Pesticidas Organofosforados e Carbamatos na População Rural do Distrito de Mário Campos, Município de Ibirité(MG),
1985. In: P. S. C. MIRANDA; D. SOBRINHO FONSECA. (Org.). DMPS em Tese. Belo Horizonte - MG: COOPMED, 1999, v. , p. -.

14. PINHEIRO, T.M.M.; RESENDE, J. M. P. ; GONÇALVES, L. G. ; PINHEIRO, T. M. M. . O Papel da Vigilância em Saúde do Trabalhador para a Prevenção de LER.
In: C. R. OLIVEIRA. (Org.). Manual Prático de LER. Belo Horizonte - MG: Health, 1997, v. , p. 363-377.

1. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. . A saúde do trabalhador e a utilização de agrotóxicos. Cadernos do Manuelzão, Belo Horizonte, p. 34 - 38,
01 nov. 2006.

2. PINHEIRO, T.M.M.. Pesticidas no Brasil; aspectos históricos, econômicos, políticos e epidemiológicos. Cadernos do Internato Rural, Belo Horizonte, p. 51 - 61,
01 mar. 1984.

1. SILVA, J. M. ; NOVATO-SILVA,E. ; FARIA,H.P. ; PINHEIRO, T.M.M. ; CURY, G.C. ; ALMEIDA, P.P.C. ; SANTOS,S.L. . Familiar Agriculture: Production Process
and Health Conditions. In: XV Congresso Internacional sobre Saúde e Segurança no Trabalho, 1999, São Paulo - SP, 1999.

2. PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. ; RAMOS JÚNIOR, A. ; PINHEIRO, T. M. M. ; BUSCHINELLI, J. T. . Vigilância em Saúde do Trabalhador. In: Encontro
Nacional de Saúde do Trabalhador, 1999, Brasília - DF. p. 7.

3. PINHEIRO, T.M.M.; NOVATO-SILVA, E. ; FARIA, H. P. ; JORGE, D. M. ; ALMEIDA, P. P. C. ; SANTOS, S. L. ; PINHEIRO, T. M. M. ; CURY, G.C. ; SILVA, J. M. .
A Study of Immunological Alterations in Rural Workers Laboriouly Exposed to Pesticides. In: XV Congresso Internacional sobre Saúde e Segurança no Trabalho,
1999, São Paulo - SP.

1. FARIA, I. D. ; PINHEIRO, T.M.M. . Saúde Mental dos trabalhadores do corte de cana de açúcar no processo de reestruturação produtiva de uma epresa do
setor sucroalcooleiro em Minas Gerais/Brasil. In: 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012, Porto Alegre. Anais do 10º Congresso Brasileiro de Saúde
Coleitva, 2012.

2. FARIA, I. D. ; PINHEIRO, T.M.M. . Saúde Mental dos trabalhadores da colheita mecanizada da cana de açúcar no processo de reestruturação produtiva de
uma epresa do setor sucroalcooleiro em Minas Gerais/Brasil. In: 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012, Porto Alegre. Anais do 10º Congresso
Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012.

3. LIMA, Ronise Costa ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; SILVEIRA, A. M. . Implantação de ações de Saúde do Trabalhador dirigidas para o músico em um
serviço universitário. In: 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012, Porto Alegre. Anais do 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012.

4. LIMA, Ronise Costa ; PINHEIRO, T.M.M. ; FONSECA, J. G. M. ; CANADIAN, E. S. ; PINTO, I. L. M. ; PEREIRA, T. C. . O perfil clinico ocupacional dos músicos
atendidos pelo Programa de Atenção Integral à Saúde do Artista de Performance do SEST/HC/UFMG. In: 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012,
Porto Alegre. Anais do 10º Congresso Brasileiro de Saúde Coleitva, 2012.

5. NOVATO-SILVA, E. ; FARIA,H.P. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVA, J. M. . Investigação da da relação saúde e trabalho no setor canavieiro em Minas Gerais: uma
contribuição do Núcleo de Estudos sobre Saúde e Trabalho Rural. In: Encontro Saúde, Direito e Trabalho, 2004, São Carlos. Anais do Encontro Saúde, Direito e
Trabalho, 2004.

6. ROCHA, P. M. W. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SOBRINHO, D. F. . Vigilância a Agrotóxicos no Brasil e no Mundo: Características dos Programas e Fatores de
Desfechos Favoráveis. In: V Congresso Brasileiro de Epidemiologia, 2002, Curitiba, Paraná. V Congresso Brasileiro de Epidemiologia - Revista brasileira de
epidemiologia. Rio de Janeiro: ABRASCO, 2002. p. 166-166.

7. PINHEIRO, T.M.M.; NOVATOSILVA, E. ; FARIA, H. P. ; CURY, G. C. ; PINHEIRO, T. M. M. ; SILVA, J. M. ; CHAVES, M. M. . Núcleo de Estudos sobre Saúde do
Trabalhador Rural: Um Olhar sobre a Realidade do Uso de Agrotóxicos no Setor Agrícola de Minas Gerais. In: II conferência de saúde Ocupacional e ambiental:
Integrado às Américas, 2002, Salvador - BA. p. 12.

8. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M. ; FARIA, H. P. ; LAUTON-SANTOS, S. ; CURY, G. C. ; PINHEIRO, T. M. M. ; NOVATO-SILVA, E. ; CHAVES, M. M. . Processo de
Trabalho e Condições de Exposição a Agrotóxicos : O Caso dos Horticultores de Baldim, MG, Brasil. In: II conferência de saúde Ocupacional e ambiental:
Integrado às Américas, 2002, Salvador - BA. p. 10.

9. PINHEIRO, T.M.M.; SANTOS, S. L. ; LARA, I. A. ; QUEIROZ, G. H. S. ; SOUZA, R. A. ; FARIA, H. P. ; PINHEIRO, T. M. M. ; SILVA, J. M. ; NOVATO-SILVA, E. ;
CURY, G. C. . Altered Metabolism of Granulocytes During Phagocytic Activity: Effect of The Cronic Occupational Exposure to Pesticides in Rural Workes. In:
XXVII Meeting of the Brazilian Society of Immunology, 2002, Salvador - BA. p. 56.

10. PINHEIRO, T.M.M.; SOUZA, R. A. ; SANTOS, S. L. ; LARA, I. A. ; QUEIROZ, G. H. S. ; FARIA, H. P. ; PINHEIRO, T. M. M. ; SILVA, J. M. ; NOVATO-SILVA, E. ;
CURY, G. C. . Effect of the in Vitro Treatment with Pesticide Cypermethrin on Adherence Capacity of Granulocytes from Rural Workers. In: XXVII Meeting of the
Brazilian Society of Immunology, 2002, Salvador - BA.

11. PINHEIRO, T.M.M.; NOVATOSILVA, E. ; SILVA, J. M. ; FARIA, H. P. ; PINHEIRO, T. M. M. ; ALMEIDA, P. P. C. ; SANTOS, S. L. ; CURY, G. C. . Estudos de
Alterações Imunológicas em Trabalhadores Rurais Expostos Laboralmente a Agrotóxicos. In: XV Congresso Mundial sobre Segurança e Saúde no Trabalho,
1999, São Paulo - SP. p. 41.

12. PINHEIRO, T.M.M.; ALMEIDA, P. P. C. ; JORGE, D. M. ; NOVATO-SILVA, E. ; SILVA, J. M. ; FARIA, H. P. ; PINHEIRO, T. M. M. ; CURY, G. C. . Avaliação da
Exposição Ocupacional a Agrotóxicos entre Trabalhadores Rurais no Município de Baldim/MG. In: VII Semana da Iniciação Científica da UFMG, 1998, Belo
Horizonte - MG. p. 82.

13. PINHEIRO, T.M.M.; JORGE, D. M. ; ALMEIDA, P.P.C. ; NOVATO-SILVA, E. ; SILVA, J. M. ; FARIA, H. P. ; PINHEIRO, T. M. M. ; SANTOS, S. L. ; CURY, G. C. .

Capítulos de livros publicados

Textos em jornais de notícias/revistas

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Resumos publicados em anais de congressos

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0

6 de 13 15/02/2016 09:16



Estudos de Alterações Imunológicas em Trabalhadores Rurais Expostos Laboralmente a Agrotóxicos. In: VII Semana da Iniciação Científica da UFMG, 1998,
Belo Horizonte - MG. p. 82.

14.

PINHEIRO, T.M.M.; REIS, R. J. ; PINHEIRO, T. M. M. ; MARTINS, M. ; GINÉ, A. N. . Perfil Epidemiológico da Demanda do Ambulatório de Doenças
Profissionais do Hospital das Clínicas/UFMG: A Presença das Lesões por Esforços Repetitivos. In: IV congresso Brasileiro de Epidemiologia, 1998, Rio de Janeiro
- RJ.

15. PINHEIRO, T.M.M.; MARTINS JÚNIOR, J. S. ; MARINHO, C. C. . Avaliação e Perfil da Demanda Atendida no ADP/HC/UFMG. In: III congresso brasileiro de
epidemiologia, 1995, Salvador - BA.

1. PINHEIRO, T.M.M.; CARNEIRO, A. P. S. ; SILVEIRA, L.R. ; PINHEIRO, T. M. M. ; HECKERT, C.A.L. ; COSTA, F.P. ; LOYOLA, R.C.B.R. ; ROCCA, P.F. . Silicose
em Lapidários de Pedras Semipreciosas de Belo Horizonte: Atendimento Ambulatorial Revela Grave Problema de Saúde Pública. Revista Brasileira de Medicina
Tropical, Belo Horizonte - MG, v. 2, n.1, 2004.

2. PINHEIRO, T.M.M.; BARRETO, D. M. ; SILVA, C. E . ; LADEIRA, R. B. ; DIAS, F. B. ; PINHEIRO, T. M. M. . Agravos Ocupacionais em Trabalhadores Informais
da Coleta e Separação de Material Reciclável de Belo Horizonte. Ciência & Saúde Coletiva , v. 8, n.1, p. 438, 2003.

3. SANTANA, A. M. P. ; CARDOSO, A. R. A. ; PINHEIRO, T.M.M. . Percepção de Agravos à Saúde entre os Controladores de Tráfego Aéreo nos Aeroportos da
Grande Belo Horizonte. Ciência & Saúde Coletiva , v. 8, n.1, p. 426, 2003.

4. GRIZENDE, G. M. S. ; LIMA, A. V. ; GAZZOLA, F. B. ; SILVEIRA, F. B. ; SANTOS, M. H. A. ; PINHEIRO, T.M.M. . Percepção do Trabalho por Um Grupo de Garis
de Belo Horizonte. Ciência & Saúde Coletiva , v. 8, n.1, p. 447, 2003.

5. PINHEIRO, T.M.M.; CARNEIRO, A. P. S. ; PINHEIRO, T. M. M. ; FERREIRA, L. R. . Silicose e Perfil Clínico-Epidemiológico dos Lapidários de Pedras Preciosas e
Semi-Preciosas Atendidos no ADP/HC/UFMG. Ciência & Saúde Coletiva , v. 8, n.1, p. 437, 2003.

6. PINHEIRO, T.M.M.; CARNEIRO, A. P. S. ; PINHEIRO, T. M. M. ; FERREIRA, L. R. . Silicose em Lapidários de Belo Horizonte: Atendimento Ambulatorial Sugere
Grave Problema. Revista Médica de Minas Gerais, Belo Horizonte - MG, v. 12, n.Suplem 01, p. 75, 2002.

7. PINHEIRO, T.M.M.; NOVATO-SILVA, E. ; SANTOS, S. L. ; SILVA, J. M. ; FARIA, H. P. ; CURY, G. C. ; PINHEIRO, T. M. M. ; JORGE, D. M. . Effect of in Vitro
Exposure to Pesticides in Phagocitic Activity of Granulocytes from Rural Workes. Revista Brasileira de Medicina Tropical, v. 34, n.suplem II, p. 88-89, 2001.

8. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M. ; FARIA, H. P. ; CURY, G. C. ; NOVATO-SILVA, E. . Intoxicação de Trabalhadores Rurais por Agrotóxicos em Baldim. Ciência
& Saúde Coletiva , v. 5, p. 502, 2000.

9. PINHEIRO, T.M.M.; FRANÇA, E. B. . Evento Sentinela em Saúde e Vigilância: Prós e Contras. Ciência & Saúde Coletiva , v. 5, p. 451, 2000.

10. PINHEIRO, T.M.M.; CÂMARA, G. R. ; PINHEIRO, T. M. M. . Percepções de Atores Institucionais do Sistema Único de Saúde de Minas Gerais na Utilização do
Sistema de Informação em Saúde do Trabalhador e Seu Uso no Processo de Decisão com Seus Potenciais Obstáculos. Ciência & Saúde Coletiva , v. 5, p.
499-500, 2000.

11. PINHEIRO, T.M.M.; ROCHA, P. M. W. ; PINHEIRO, T. M. M. . Agrotóxicos: Investigação Epidemiológica e Rotina de Atendimento Ambulatorial a
Trabalhadores Rurais Expostos. Ciência & Saúde Coletiva , v. 5, p. 502, 2000.

12. PINHEIRO, T.M.M.; MELO, E. M. ; FARIA, H. P. ; CURY, G. C. ; PINHEIRO, T. M. M. . A Implantação do Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão UFMG /
Pirapora: Uma Proposta de Desenvolvimento Sustentável. Ciência & Saúde Coletiva , v. 5, p. 230, 2000.

1. LIMA, Ronise Costa ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; ANDRADE, Edson Queiroz de . Development and prevention of work related disordes in a sample of
Brazilian violinist. Work (Reading, MA) , 2015.

2. COSTA, F.P. ; PINHEIRO, T.M.M. ; RIBEIRO, F.S.N. ; SILVEIRA, A.M. . Protocolo de Vigilância em Saúde do Trabalhador: uma revisão de literatura. Revista
médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), 2012.

3. FIRMES, J.B. ; PINHEIRO, T.M.M. . Envelhecimento e trabalho em saúde. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), 2012.

4. FARIA, I.D. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVA, J. M. . Trabalho rural canavieiro e saúde mental: uma grave questão para a saúde do trabalhadori. Revista médica
de Minas Gerais (Belo Horizonte), 2012.

5. NEVES, B.S. ; HOBAIKA, A.B.S. ; PINHEIRO, T.M.M. . Riscos ocupacionais na prática da anestesiologia. Revista médica de Minas Gerais (Belo Horizonte),
2012.

1. STEHLING, M. M. C. ; OLIVEIRA, P. R. ; HADDAD, J. P. A. ; PINHEIRO, T.M.M. . Risco biológico, perfuro-cortante e químico: acidentes e seus efeitos nos
indivíduos envolvidos nos laboratórios de ensino e pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais/2012 a. 2013. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

2. ALVES, C. ; MELO, L. M. B. ; ARAUJO, M.G. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SANTOS, T.A.D.Q. ; BAMBIRRA, N. . Prevenção de incapacidades e reabilitação em
Hanseníase: características clínica e epidemiológicas da clientela de um Centro de Referência de Minas Gerais. 2013. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

3. RIBEIRO, L. P. ; BRANT, F.L.C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Represetações sociais sobre saúde e adoecimento de agricultores familiares do interior de Minas Gerais,
Brasil. 2013. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

4. BRANT, F.L.C. ; RIBEIRO, L. P. ; PINHEIRO, T.M.M. . Trabalho e Saúde; representações sociais do trabalho infantil na agricultura familiar para agricultores e
crianças de um município do centro-oeste mineiro. 2013. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

5. RIBEIRO, L. P. ; BRANT, F.L.C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Espaços rurais e promoção da saúde: um relato acerca de um estudo sobre as representações sociais
sobre saúde e adoecimento para trabalhadores rurais pertencentes à agricultura familiar. 2013. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

6. FARIA, I. D. ; PINHEIRO, T.M.M. . Saúde Mental dos trabalhadores da colheita mecanizada da cana de açúcar no processo de reestruturação produtiva de
uma epresa do setor sucroalcooleiro em Minas Gerais/Brasil. 2012. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

7. FARIA, I. D. ; PINHEIRO, T.M.M. . Saúde Mental dos trabalhadores do corte de cana de açúcar no processo de reestruturação produtiva de uma epresa do
setor sucroalcooleiro em Minas Gerais/Brasil. 2012. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

8. ALCANTARA, L.T. ; CARMO, L. ; OLIVEIRA, G.L. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVEIRA, A.M. . Qualidade da informação em fichas de atendimento de um serviço de
saúde do trabalhador em Minas Gerais. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

9. CARMO, L. ; BATISTA, F.M. ; OLIVEIRA, G.L. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVEIRA, A.M. . Perfil epidemiológico dos pacientes atendidos por um centro de
referência em saúde do trabalhador (CEREST) em Mnas Gerais. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

10. BATISTA, F.M. ; ALCANTARA, L.T. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVEIRA, A. M. ; OLIVEIRA, G.L. . Fatores associados ao nexo causal em pacientes atendidos em
um Centro de Referência em Saúde do Trabalhador em Minas Gerais. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

11. FARIA, I.D. ; PINHEIRO, T.M.M. . Saúde Mental e trabalho rural canavieiro: revisão de literatura. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

12. FARIA, I.D. ; PINHEIRO, T.M.M. . Trabalhadores rurais e cortadores de cana: adoecimento mental e vulnerabilidade social. 2011. (Apresentação de
Trabalho/Congresso).

13. OLIVEIRA, G.L. ; CARMO, L. ; ALCANTARA, L.T. ; BATISTA, F.M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVEIRA, A.M. . Pacientes atendidos por um centro de referência em
saúde do trabalhador (CEREST) em Mnas Gerais. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

14. COELHO, P.H. ; PINHEIRO, T.M.M. . Acidente de trabalho por intoxicação aguda a agrotóxicos em trabalhadora rural com atividades domésticas: relato de
caso. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

15. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhador. 2007. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

16. PRIMO, Geraldo Majela Garcia ; PINHEIRO, T.M.M. . O absenteísmo no setor saúde e seus fatores relacionados. 2007. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

17. LIMA, Ronise Costa ; PINHEIRO, T.M.M. ; DIAS, E. C. ; ANDRADE, Edson Queiroz de . Percepção do risco de adoecimento e estratégias de enfrentamento do
processo saúde-doença por violinistas de orquestra. 2007. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

18. PINHEIRO, T.M.M.; ABREU, H. P. ; VELOSO, J. P. ; SILVEIRA, L.R. ; GONZAGA, L. O. A. ; BARREIROS, L. C. C. ; PINHEIRO, T. M. M. . Tema Livre: Análise de
445 Casos de Intoxicação por Agrotóxicos. 2004. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

19. PINHEIRO, T.M.M.. Palestra: Efeitos Tóxicos dos Agrotóxicos. 2004. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

Resumos publicados em anais de congressos (artigos)

Artigos aceitos para publicação

Apresentações de Trabalho

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0

7 de 13 15/02/2016 09:16



20. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Percepção de Agravos à Saúde entre os Controladores de Tráfego Aéreo nos Aeroportos da Grande Belo Horizonte. 2003.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

21. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Agravos Ocupacionais em Trabalhadores Informais da Coleta e Separação de Material Reciclável de Belo Horizonte. 2003.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

22. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Silicose e o Perfil Clínico-Epidemiológico dos Lapidários de Pedras Semipreciosas Atendidos no ADP/HC/UFMG. 2003.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

23. PINHEIRO, T.M.M.. Painel: Vigilância em Saúde do Trabalhador: Barreiras e Desafios. 2003. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

24. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhador: Aspectos Práticos. 2002. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

25. PINHEIRO, T.M.M.; CARNEIRO, A. P. S. ; FERREIRA, L.R. . Tema Livre-Poster: Silicose em Lapidários de Belo Horizonte - Atendimento Ambulatorial Sugere
Grave Problema. 2002. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

26. PINHEIRO, T.M.M.. Proliferative in Vitro to PHA in Human Lymphocytes from Rural Workers Occupationally Exposed to Pesticides in Baldim/MG/Brasil. 2002.
(Apresentação de Trabalho/Simpósio).

27. PINHEIRO, T.M.M.. Projeto Manuelzão: saúde, ambiente e cidadania na Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. 2002. (Apresentação de Trabalho/Conferência
ou palestra).

28. PINHEIRO, T.M.M.. Tema: Aspectos Teóricos e Conceituais. 2001. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

29. PINHEIRO, T.M.M.. Palestra: De Que Adoecem e Morrem os Trabalhadores nos Dias de Hoje. 2001. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

30. PINHEIRO, T.M.M.. Histórico: Ação de Saúde do Trabalhador. 2000. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

31. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Intoxicação de Trabalhadores Rurais em Baldim (MG) - Estudo Clínico-Epidemiológico. 2000. (Apresentação de
Trabalho/Congresso).

32. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Evento Sentinela em Saúde e Vigilância: Prós e Contras. 2000. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

33. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Sistemas de Informações em Saúde para o Trabalhador de Prefeituras Municipais: O Método, Obstáculos e Propostas. 1999.
(Apresentação de Trabalho/Outra).

34. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Perfil Epidemiológico da Demanda do Ambulatório de Doenças Profissionais do Hospital das Clínicas/UFMG: A Presença das
Lesões por Esforços Repetitivos. 1998. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

35. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C. ; REIS, R. J. ; SILVEIRA, A. M. ; MENDES, R. . Contribuição para a Definição de Uma Política de Saúde e Segurança no
Trabalho para UFMG. 1996. (Apresentação de Trabalho/Outra).

36. PINHEIRO, T.M.M.. Tema Livre: Avaliação e Perfil da Demanda Atendida no ADP/HC-UFMG em 1994. 1995. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

37. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhadoraúde do Trabalhador. 1994. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

38. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde do Trabalhador: aspectos conceirtuais. 1993. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

39. PINHEIRO, T.M.M.. Poster: Assistência à Saúde do Trabalhador em Minas Gerais. 1993. (Apresentação de Trabalho/Outra).

1. PINHEIRO, T.M.M.; FARIA,H.P. ; SILVA, E. N. ; SILVA, J. M. . Diretrizes para Atenção Integral à saúde do Trabalhador de Complexidade Diferenciada -
Protocolo de Atenção à Saúde dos Trabalhadores Expostos a Agrotóxicosos. 2006.

1. PINHEIRO, T.M.M.. Infraestrutura do sistema público de saúde em Minas Gerais. 2015. (Programa de rádio ou TV/Entrevista).

2. PINHEIRO, T.M.M.. 4º Encontro Regional em defesa da Vida e do Meio Ambiente. 2000. (Programa de rádio ou TV/Mesa redonda).

3. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância sanitária é tema de pesquisa. 1997. (Programa de rádio ou TV/Entrevista).

1. PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. . Epidemiologia aplicada à Saúde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

2. RIBEIRO, F. S. N. ; PINHEIRO, T.M.M. . Epidemiologia aplicada à Saúde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

3. RIBEIRO, F. S. N. ; PINHEIRO, T.M.M. . Epidemiologia aplicada à Saúde do Trabalhador. 2014. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

4. GOES, A. M. ; NOVATO-SILVA, E. ; OLIVEIRA, M. F. ; PINHEIRO, T.M.M. ; SILVA, J. M. . Comportamento do herbicida nicosulfuron no ambiente e estudo do
potencial imunotóxico e genotóxico do glifosato e nicosulfuron em células humanas e animais. 2012. (Relatório de pesquisa).

5. MELO, E. M. ; PINHEIRO, T.M.M. ; CORTES, M. C. J. W. . Projeto de pesquisa de avaliação: análise exploratória da gestão da educação nas saúde.
Componente 3: avaliação dos processos de capacitação pós-graduada: residência multiprofissional e curso de especialização em saúde da família. 2010.
(Relatório de pesquisa).

6. PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. ; COSTA, F. P. . Estudo e Pesquisa: Protocolo de Orientação e Avaliação das Práticas de Vigilância em Saúde do
Trabalhador. 2010. (Relatório de pesquisa).

7. SILVEIRA, A. M. ; PINHEIRO, T.M.M. . Ambulatório de Doenças profissionais - 25 anos. 2009. (Filme - DVD).

8. PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F. S. N. ; MEIRELLES, L. C. . Vigilância em Saúde do Trabalhador: superando categorias quantitativas. 2007. (Curso de curta
duração ministrado/Outra).

9. PINHEIRO, T.M.M.. Vigilância em Saúde Coletiva. 2002. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

10. PINHEIRO, T.M.M.. Curso: Vigilância em Saúde Coletiva. 2002. .

11. PINHEIRO, T.M.M.. Curso Preparatório dos Membros da CIPA - Gestão 2002/Prodabel. 2001. .

12. NOVATO-SILVA,E. ; SILVA, J. M. ; FARIA,H.P. ; NOGUEIRA-MACHADO, J. A. ; CURY, G.C. ; PINHEIRO, T.M.M. . Estudo das alterações dos parâmetros
clínicos, imunológicos e biológicos em trabalhadores expostos a agrotóxicos. 1999. (Relatório de pesquisa).

13. PINHEIRO, T.M.M.. Curso: Vigilância em Saúde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

14. PINHEIRO, T.M.M.; MACHADO, J. M. H. . Vigilância em Saúde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

15. PINHEIRO, T.M.M.; MACHADO, J. M. H. . Vigilância em Saúde do Trabalhador. 1997. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

16. PINHEIRO, T.M.M.. Curso 'Epidemiologia em Saúde do Trabalhador. 1992. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

17. PINHEIRO, T.M.M.. Curso 'Epidemiologia em Saúde do Trabalhador. 1992. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

18. PINHEIRO, T.M.M.. Introdução à Ergonomia. 1988. (Curso de curta duração ministrado/Extensão).

1. ALVES, M.; PINHEIRO, T.M.M.; VIEIRA, A.. Participação em banca de Luciana Brasil Moreira de Oliveira. Absenteísmo-doença na equipe de enfermagem em
um hospital público. 2014. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-graduação em Enfermagem) - Universidade Federal de Minas Gerais.

2. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; MELO, E. M.; GONÇALVES, L. G.. Participação em banca de Wilma Guimarães. Programa de humanização de um hospital
público, geral, universitário de Belo Horizonte, Minas Gerais: a percepção dos trabalhadores da equipe de enfermagem da Unidade de Pronto Socorro. 2014.
Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.
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3. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; ARAUJO, M. G.; ANDRADE, A. R. C.. Participação em banca de Luciana Miranda Barbosa de Mello. As implicações da
hanseníase nas atividades laborais de trabalhadores rurais em acompanhamento no Centro de referência do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de
Minas Gerais. 2014. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.

4. PINHEIRO, T.M.M.; NOBRE, L. C. C.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Juliane Kate Alvares. Avaliação do Sistema de vigilância Epidemiológica em
Saúde do Trabalhador em polo industrial brasileiro, 2007-2011. 2013. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

5. VALADARES, E.R.; PINHEIRO, T.M.M.; MELO, E.M. (Elza Machado de Melo); COTTA, R.M.M.. Participação em banca de renata de Macedo Moura. Itinerário
diagnóstico e terapêutico das famílias e dos pacientes com doenças órfãs. 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

6. MELO, E. M.; CASTRO, B. M.; PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Patrícia Guimarães Penido. Resiliência, promoção da saúde e prevenção da
violência entre adolescentes. 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG.

7. TRIVELATO, G. C.; PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participação em banca de Marcos Ribeiro Botelho. Investigação de Acidentes e Prevenção: análise das
práticas da auditoria fiscal do trabalho no Brasil. 2013. Dissertação (Mestrado em Trabalho, Saúde e Ambiente) - Fundação Jorge Duprat Figueiredo de
Segurança e Medicina do Trabalho.

8. PINHEIRO, T.M.M.; ARAUJO, J. N. G.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Fátima Lúcia Caldeira Brant. Trabalho infantil e saúde: representações sociais
do trabalho infantil na agricultura familiar para agricultores e crianças de um município do centro-oeste mineiro. 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da
Saúde e Prevenção da Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG.

9. CAPITANI, E. M. (Eduardo de Mello); SILVEIRA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Larissa Fiorentini. Questionário sobre exposição a
asbesto: adequação de questionário estrangeiro para a realidade brasileira. 2012. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

10. MELO, E.M. (Elza Machado de Melo); PINHEIRO, T.M.M.; MAGALHAES, JLQ. Participação em banca de ÉLIDA LÚCIA CARVALHO MARTINS. O direito à saúde
e a prisão: o caso da unidade prisional de Minas Gerais. 2012. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG.

11. PINHEIRO, T.M.M.; ARAUJO, J.N.G.; SILVA, J. M.. Participação em banca de ISABELLA DINIZ FARIA. Saúde mental e trabalho rural no processo de
reestruturaçãoi produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em Minas Gerais. 2012. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) -
Faculdade de Medicina/UFMG.

12. ROCHA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participação em banca de Katia Rita Gonçalves. Analise espacial dos acidentes de trabalho registrados no
Sistema de informação de Agravos de Notificação (SINAN) em uma capital brasileira. 2012. Dissertação (Mestrado em Programa de pós-graduação em
Enfermagem) - Escola de Enfermagem.

13. ARAUJO, J. N. G.; OLIVEIRA, J. M.; PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Luciana Mara França Capanema. Saúde do Trabalhador e Adoecimento
Psíquico, o devir da prática de atendimento ao trabalhador rural no Ambulatório do CEREST. 2012. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-graduação em
Psicologia) - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais.

14. LACAZ, F. A. C.; PINHEIRO, T.M.M.; GOUVEIAVILELA, R. A.. Participação em banca de Viviane Peixoto da Silva. Formação profisional e capacitação da equipe
do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CERST) e sua relação com o modelo de atenção adotado: estudo de caso no Estado de Minas Gerais. 2012.
Dissertação (Mestrado em Curso de pós-graduação em Saúde Coletiva) - Universidade Federal de São Paulo.

15. BELISARIO, S.B.; DIAS, E. C.; ARAUJO, M.R.N.; PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Luísa da Matta Machado Fernandes. Desenvolvimento de ações
de saúde do trabalhador na atenção primária à saúde: um estudo de caso. 2012. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

16. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; CASALI, T.A.A.. Participação em banca de Bárbara Silva Neves. Perfil epidemiológico e ocupacional dos anestesiologistas
inseridos no mercado de trabalho de Belo Horizonte, Minas Gerais, 2010. 2011. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de
Medicina/UFMG.

17. PINHEIRO, T.M.M.; RIBEIRO, F.S.N.; SILVEIRA, A. M.. Participação em banca de Flávia Costa Pereira. Protocolo de Vigilância em Saúde do Trabalhador: uma
contribuição crítica. 2011. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG.

18. ROCHA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.; MINETTE, L.J.. Participação em banca de Mariana Roberta Lopes Simões. Análise do absenteismo-doença dos
trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais. 2010. Dissertação (Mestrado em Curso de Mestrado) - Escola de Enfermagem.

19. ROCHA, A. M.; PINHEIRO, T.M.M.; ALVES, M.. Participação em banca de Sabrina Mendes Ferraz. Estudo da prevalência de uso de substâncias psicoativas por
enfermeiros. 2010. Dissertação (Mestrado em Programa de pós-graduação em Enfermagem) - Escola de Enfermagem.

20. RIGOTTO, R.M.; PINHEIRO, T.M.M.; GONDIM, R.C.; PIGNATTI, W.A.. Participação em banca de Severino Ferreira Alexandre. Exposição a agrotóxicos e
fertilizantes:agravos à saúde dos trabalhadores no agronegócio do abacaxi em Limoeiro do Norte(CE). 2009. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) -
Universidade Federal do Ceará.

21. RIGOTTO, R.M.; PINHEIRO, T.M.M.; Meireles, A.J.A.; MOTA, M.V.. Participação em banca de Alexandre de Lima Santos. A comunidade do Mangue do Bairro
Vila Velha: o território e o Cotidiano Vivido a partir da Perspectiva dos Moradores e dos Profissionais de Saúde da Família. 2008. Dissertação (Mestrado em
Saúde Pública) - Universidade Federal do Ceará.

22. BINDER, Maria Cecília Pereira; Francisco Antonio de Castro Lacaz; PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Liliana Junqieira de Paiva Donatelli.
Acidentes Ocupacionais envolvendo exposição a material biológico em profissionais da área de odontologia de Bauru - SP. 2007. Dissertação (Mestrado em
Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

23. BINDER, Maria Cecília Pereira; PINHEIRO, T.M.M.; CALDAS JÚNIOR, Antonio Luiz. Participação em banca de arcila de Almeida Santos Machado. Implantação
e análise de sistema de captação de acidentes do trabalho no Hospital Escola da Faculdade de Medicina de Botucatu. 2007. Dissertação (Mestrado em
Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

24. PINHEIRO, T.M.M.; COTTA, Rosangela Minardi Mitre; ANDRADE, Edson Queiroz de; DIAS, E. C.. Participação em banca de Ronise Costa LIma. Disturbios
funcionais neuromusculares relacionados ao trabalho: caracterização clinico-ocupacional e percepção de risco por violinistas de orquestra. 2007. Dissertação
(Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

25. BINDER, Maria Cecília Pereira; PINHEIRO, T.M.M.; CALDAS JÚNIOR, Antonio Luiz. Participação em banca de Ella Triumpho Avellar. Captação de Acidentes do
Trabalho em Mogi-Mirim-SP. De 2001 a 2002, a partir do Atendimento Médico em Pronto Socorro. 2005. Dissertação (Mestrado em Programa de Pós-graduação
em Saúde Coletiva) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

26. PINHEIRO, T.M.M.; BINDER, Maria Cecília Pereira; DIAS, E. C.. Participação em banca de Luiz Sérgio Silva. Perfil do absenteísmo num banco estatal em Minas
Gerais: análise no período de 1999-2003. 2005. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG.

27. RADICCHI, A. L. A.; PINHEIRO, T.M.M.; MIRANDA,P.S.C.. Participação em banca de Ana Carolina Lanza Queiroz. Abordagem Sanitário-ambiental no
Programa Saúde da Família: estudo de caso na Barragem Santa Lúcia, Belo Horizonte-MG. 2005. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) -
Faculdade de Medicina/UFMG.

28. PINHEIRO, T.M.M.; BINDER, Maria Cecília Pereira; CALDAS JÚNIOR, Antonio Luiz; VILELA, Rodolfo Andrade Gouveia; DALBEN, Ivete. Participação em banca
de Ella Triumpho Avellar. Acidentes do Trabalho nos Setores Formal e Informal da Economia em Mogi-Mirim - SP. 2004. Dissertação (Mestrado em Saúde
Coletiva) - Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho.

29. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Lucille Ribeiro Ferreira. A Prevalência de Silicose e o Perfil Clínico, Epidemiológico e Ocupacional dos Lapidários
de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felício - MG. 2004. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

30. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Guilherme Ribeiro Câmara. O Saber Prático dos Trabalhadores Florestais para Evitar Acidentes Durante o Corte
de Madeiras com Motoserras. 2004. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

31. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Emanuel Vitor Guimarães. O Internato Rural e a Formação do Profissional Médico para o Programa de Saúde da
Família. 2004. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

32. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Augusto de Souza Campos. A Violência no Trabalho como Objeto da Saúde do Trabalhador: O Caso dos
Trabalhadores das Unidades Básicas de Saúde do Distrito Sanitário Norte de Belo Horizonte. 2004. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade
Federal de Minas Gerais.

33. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Éber Assis dos Santos Júnior. Vítimas da Violência no Trabalho: O Retrato da Situação dos Médicos das
Unidades de Pronto Atendimento 24h da Prefeitura de Belo Horizonte. 2004. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

34. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Vanessa Almeida. Estudo da Ocorrência do Acidente de Trabalho entre os Carroceiros que Participam do
Programa de Correção Ambiental e Reciclagem de Lixo de Belo Horizonte, em 2001 e 2002. 2003. Dissertação (Mestrado em Medicina Veterinária) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

35. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Tatiana Resende Prado Rangel de Oliveira. O Nutricionista no Atendimento Multidisciplinar do Paciente em
Reabilitação do Centro de Reabilitação CREAB. 2003. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

36. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Maria Ângela de Barros Correia Menezes. Avaliação da Exposição e Contaminação por Metais em Galvanoplastia
Utilizando Filtros de Ar e Biomonitores. 2002. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.
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37. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Maria Helena Abreu. Acidentes de Trabalho e Doenças Ocupacionais em Servidores da Secretaria Municipal de
Saúde de Botucatu. 2002. Dissertação (Mestrado em Medicina do Trabalho) - Faculdade de Medicina de Botucatu.

38. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participação em banca de Ricardo José dos Reis. Política de Saúde do Trabalhador: O Caso da UFMG. 2001. Dissertação
(Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

39. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Solange Cervilho Bicalho godoy. Absenteísmo - Doença entre Funcionários de Um Hospital Universitário. 2001.
Dissertação (Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal de Minas Gerais.

40. PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participação em banca de Adolfo Roberto Moreira Santos. As Informações sobre Agravos à Saúde Relacionados ao Trabalho e
a Inspeção Trabalhista: Estudo a Partir das Atividades Desenvolvidas na Sub-Delegacia do Trabalho em Varginha. 2001. Dissertação (Mestrado em Saúde
Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

41. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Leonor de Queiroz Lima. Alternativas Tecnológicas ao Jateamento de Areia Seca: A Busca da Incorporação de
Novos Elementos na Avaliação das Exposições. 1997. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Fio Cruz.

42. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Ary Carvalho de Miranda. A Vigilância em Saúde na Indústria Naval: O Caso dos Trabalhadores em Atividade de
Pintura em um Estaleiro do Rio de Janeiro. 1997. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Fio Cruz.

1. CORREA FILHO, H. R.; PINHEIRO, T.M.M.; ALMEIDA, I. M.; SANTIAGO, S. M.; ALONZO, H. G. A.. Participação em banca de Isabella de Oliveira Campos
Miquilin. Epidemiologia e Saúde do Trabalhador Infantil e Adolescente: Desigualdades e Indicadores. 2015. Tese (Doutorado em Programa de Pós-graduação
em Saúde Coletiva) - Universidade Estadual de Campinas.

2. CARDOSO, F. E. C.; PINHEIRO, T.M.M.; GUIMARAES, A. C.; SZRVINSK, M. C. P.; ROCHA, S. F.; BRANDAO, M. B.. Participação em banca de Marcelo Parizzi
Marques Fonseca. Discussão sobre os desconfortos físico-posturais de flautistas e sssssua relação com técnica de performance da flauta transversal. 2013.
Tese (Doutorado em Ciências Aplicadas à Saúde do Adulto) - Faculdade de Medicina/UFMG.

1. MOTA, J. A. C.; PINHEIRO, T.M.M.; NEHMY, R. M. Q.; FERREIRA, E. F. E.. Participação em banca de Luciara Leão Viana Fonseca. A assistência odontológica
no SUS na perspectiva do usuário e o direito à saúde bucal. 2014. Exame de qualificação (Doutorando em Pós-Grad. C.Saúde - Saúde Criança e Adolescente) -
Universidade Federal de Minas Gerais.

2. OLIVEIRA, P. R.; PINHEIRO, T.M.M.; AMARAL, J. P.. Participação em banca de Mônica Maria Campolina Stehling. Risco biológico, perfuro-cortante e químico:
acidentes e seus efeitos nos indivíduos envolvidos nos laboratórios de ensino e pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais/2012 a. 2013. Exame de
qualificação (Doutorando em Ciência Animal) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.

3. CARVALHO, A. M.; PINHEIRO, T.M.M.; RADICCHI, A. L. A.; SILVEIRA, A.M.; CANELAS, R. S.. Participação em banca de Christiane Motta Araújo.
Caracterização dos riscos laborais em população de adolescentes trabalhadores. 2013. Exame de qualificação (Doutorando em Saúde da criança e do
adolescente) - Faculdade de Medicina/UFMG.

4. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Ana Paula Scalia Carneiro. Exposição à Sílica na Atividade de Mineração Subterrânea de Ouro: Proposta de Um
Índice Síntese. 2003. Exame de qualificação (Doutorando em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais.

1. SANTANA, V. S.; PINHEIRO, T.M.M.; AQUINO, E. M. M. L. L.. Participação em banca de Maria Cláudia Peres Moura Luna. Gênero e mortalidade por
intoxicações ocupacionais relacionadas aos agrotóxicos em trabalhadores da agropecuária no Brasil. 2015. Exame de qualificação (Mestrando em Programa de
Pós-graduação em Saúde Coletiva) - Universidade Federal da Bahia.

2. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; RADICCHI, A. L. A.. Participação em banca de Dione Goretti Gomes de Freitas. Programa de humanização do Pronto
Socorro de um Hospital Público Universitário na perspectiva de gestores e usuários. 2014. Exame de qualificação (Mestrando em Promoção da Saúde e
Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.

3. MELO, V. H.; PINHEIRO, T.M.M.; POLIGNANO,M.V.. Participação em banca de Renata Mascarenhas Bernardes. Visão da abordagem da mulher em situação
de violência na rede SUS, por profissionais e gestores participantes dos seminários macrorregionais do Propjeto para Elas, por elas, por eles, por nós. 2014.
Exame de qualificação (Mestrando em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.

4. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; RADICCHI, A. L. A.; SILVA, J. M.. Participação em banca de Neuza Antunes Rodrigues. Gerenciamento de resíduos de
serviços de saúde na percepção dos trabalhadores e gestores de uma instituição ´publica de ensino superior e pesquisa. 2014. Exame de qualificação
(Mestrando em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais.

5. RIGOTTO, R.M.; PINHEIRO, T.M.M.; GONDIM, R. C.. Participação em banca de Severino Ferreira Alexandre. Estudo epidemiológico da região do baixo
Jaguaribe exposta à contaminação ambiental por agrotóxicos. 2007. Exame de qualificação (Mestrando em Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal
do Ceará.

1. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; QUINTINO, N.D.. Participação em banca de Suzana Amaral Cunha. Reflexões sociais na Saúde do Trabalhador: um
estudo do perfil da população atendida pelo CEREST/Uberlândia no período de 2006-2009. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em
Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

2. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; QUINTINO, N.D.. Participação em banca de Maria Cristina da Fonseca. Relato de experiência da ação conjunta entre
vigilância em Saúde do Trabalhador e Vigilância Sanitária: dificuldades e desafios. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em
Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

3. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; SERUFO, S.. Participação em banca de Geralda Célia Barbosa Guerra. Como construir a integração da Vigilância em Saúde
do Trabalhador e a Vigilância Sanitária na Gerência Regional de Saúde de Sete Lagoas/MG. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em
Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

4. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; SERUFO, S.. Participação em banca de Ana Flávia Lara Oliveira Discacciatti. Proposta de fluxo de notificação para acidentes
de trabalho com mutilação entre os Centros de Reabilitação Física do SUS/MG. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde
do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

5. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A. M.; QUINTINO, N.D.. Participação em banca de Silvana Gomes de Souza. Desafios e perspectivas da Vigilância em Saúde do
TrabalhadorIno SUS a aprtir da Atenção Primária de Saúde como centro ordenador de ações. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em
Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

6. PINHEIRO, T.M.M.; SILVEIRA, A.M.; QUINTINO, N.D.. Participação em banca de Fabiana de Cássia Almeida Fonseca. Estudo sobre a articulação das ações
de Vigilância em Saúde do Trabalhador com as ações de Vigilância Sanitária. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde
do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

7. PINHEIRO, T.M.M.; SILVA, J. M.; SERUFO, S.. Participação em banca de Andréia Andrade dos Santos. Ações de Saúde do Trabalhador no Plano Municipal de
Saúde de Tiradentes/MG. 2010. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG.

8. SILVEIRA, A.M.; PINHEIRO, T.M.M.; DIAS, E. C.. Participação em banca de Flávia Pereira Costa. Estudo das Comunicações de Acidentes de Trabalho na Zona
Rural de Minas Gerais, no período de 2001 a 2003. 2005. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Residência em Medicina do Trabalho) - Hospital das
Clínicas/UFMG.

9. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Paula Mendes Werneck. Exposição a Agrotóxicos: Revisão e Construção de Uma Rotina de Atendimento
Ambulatorial ao Trabalhador Rural. 1999. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Medicina do Trabalho) - Universidade Federal de Minas Gerais.

1. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Tatiana Resende Prado Rangel de Oliveira. O Nutricionista no Atendimento Multidisciplinar do Paciente em
Reabilitação. 2003. Outra participação, Universidade Federal de Minas Gerais.

2. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Maria Núbia Alves Cruz. Infância, Trabalho e Saúde: O Caso do Programa Bolsa-Escola de Belo Horizonte. 2003.
Outra participação, Universidade Federal de Minas Gerais.

3. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Ana Carolina Lanza Queiroz. Abordagem Sanitário-Ambiental no Programa de Saúde da Família: Um Estudo de
Casos na Barragem Santa Lúcia. 2003. Outra participação, Universidade Federal de Minas Gerais.

Teses de doutorado

Qualificações de Doutorado

Qualificações de Mestrado

Monografias de cursos de aperfeiçoamento/especialização

Outros tipos

Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Tarcísio Márcio Magalhães ... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760330J0

10 de 13 15/02/2016 09:16



4. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Luiz Sérgio Silva. Perfil do Absenteísmo Num Banco Estatal em Minas Gerais - 2002/2003. 2003. Outra
participação, Universidade Federal de Minas Gerais.

5. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Éber Assis dos Santos Júnior. Violência no Trabalho: O Retrato da Situação dos Médicos das Unidades de
Pronto Atendimento 24 Horas da Prefeitura de Belo Horizonte. 2002. Outra participação, Universidade Federal de Minas Gerais.

6. PINHEIRO, T.M.M.. Participação em banca de Lucielle Ribeiro Ferreira. A Prevalência de Silicose e o Perfil Clínico, Epidemiológico e Ocupacional dos Lapidários
de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felício - MG. 2002. Outra participação, Universidade Federal de Minas Gerais.

1. PINHEIRO, T.M.M.; CAMPOS, G. W. S.; IGUTI, A. M.; CORDEIRO, M. R. D.; GOMEZ, C. M.. Concurso público para Professor Doutor. 2014. Universidade
Estadual de Campinas.

2. TAVARES, E.C.; PINHEIRO, T.M.M.; NUNES, T.A. (Tarcizo Afonso Nunes). Concurso Público para Professor Adjunto. 2005. Faculdade de Medicina/UFMG.

3. PINHEIRO, T.M.M.. Concurso Público à Categoria Funcional de Médico do Trabalho. 2002. Universidade Federal de Minas Gerais.

4. PINHEIRO, T.M.M.. Concurso Público de Professor Auxiliar - Área de Terapia Ocupacional na Saúde Pública e Disfunções Ortopédicas e Neurológicas do
Adulto. 1996. Universidade Federal de Minas Gerais.

1. PINHEIRO, T.M.M.. Comissão Examinadora para Seleção de Candidatos ao Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Saúde Pública da Faculdade de
Medicina da UFMG. 2003. Universidade Federal de Minas Gerais.

1. 3º Congresso Nacional de Saúde da Faculdade de Medicina da UFMG. Saúde auditiva: a ocupação, o lazer e as perdas de audição nos dias atuais. 2014.
(Congresso).

2. I Oficina de Saúde Mental de Joaquim Felício.Saúde mental e trabalho. 2013. (Oficina).

3. V Semana da Diversidade em Psicologia.Adoecimento Mental e Trabalho. 2013. (Outra).

4. I Simpósio Brasileiro de Saúde do Trabalhador.Oficina de trabalho: A Inter-relação Trabalho, Ambiente e Saúde - Saúde dos Trabalhadores Rurais. 2007.
(Simpósio).

5. II Plenária Municipal de Saúde.Vigilância em Saude. 2006. (Outra).

6. II Semana do Alimento Orgânico.Saúde do Produtor, saúde do ambiente e do consumidor. 2006. (Outra).

7. 18ª Jornada da Associação Mineira de Medicina do Trabalho - AMIMT.Tema Central: A Atuação do Médico do Trabalho no Contexto Multidisciplinar e
Multiprofissional. 2004. (Outra).

8. .Simpósio Internacional sobre Avaliação de Exposição Ocupacional a Cancerígenos. 2003. (Simpósio).

9. .Encontro Estadual de Saúde do Trabalhador. 2003. (Encontro).

10. .Seminário para Criação do Comitê Manuelzão das Bacias do Bicudo/Velhas Região Beltrão/Corinto. 2002. (Seminário).

11. .Informação e Vigilância em Saúde do Trabalhador. 2002. (Outra).

12. .Seminário 'O Trabalho e a Saúde do Trabalhador: Abordagens dessa Relação'. 2001. (Seminário).

13. .Oficina de Trabalho Vigilância Saúde do Trabalhador. 2001. (Outra).

14. .Seminário sobre Ética no Trabalho em Saúde. 2000. (Seminário).

15. .I Encontro Metropolitano de Saúde do Trabalhador. 2000. (Encontro).

16. . Curso: Análise Cognitiva do Trabalho & Gestão de Riscos. 1999. (Congresso).

17. .I Seminário Regional de Saúde do Trabalhador. 1999. (Seminário).

18. .Seminário de Ensino do Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina da UFMG. 1999. (Seminário).

19. .Seminário da Fase Preparatória do Plano Integrado de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Pliderh. 1999. (Seminário).

20. .I Seminário sobre Ética em Pesquisa. 1999. (Seminário).

21. .Iª Jornada Interdisciplinar do Hospital das Clínicas da UFMG. 1999. (Outra).

22. .I Workshop em Tecnologia Biomédica. 1999. (Outra).

23. II Seminário do Departamento de Propedêutica da Faculdade de Medicina da UFMG.Mesa Redonda: Atividades de Extensão do PRO. 1998. (Seminário).

24. Iº Seminário de Pesquisa do Hospital das Clínicas da UFMG.Mesa Redonda: A Pesquisa no HC/UFMG. 1998. (Seminário).

25. III Congresso Brasileiro / II Congresso Íbero-Americano / I Congresso Latino Americano de Epidemiologia.Oficina: Estágio Atual e Perspectivas na Investigação
Epidemiológica em Saúde do Trabalhador. 1995. (Outra).

26. II Congresso Brasileiro de Epidemiologia. Oficina de Trabalho: Repensando a Vigilância Epidemiológica. 1992. (Congresso).

1. PINHEIRO, T.M.M.. 2ª Simpósio Brasileiro de Saúde & Ambiente. 2014. (Outro).

2. PINHEIRO, T.M.M.. 2º Congresso Brasileiro de Política, Planejamento e Gestão em Saúde. 2013. (Congresso).

3. PINHEIRO, T.M.M.. 2º Congresso Brasileiro de Política, Planejamento e Gestão em Saúde. 2013. (Congresso).

4. PINHEIRO, T.M.M.. 1º Simpósio sobre Condições de Saúde e Trabalho no Setor Saúde. 2007. (Outro).

5. PINHEIRO, T.M.M.; NOVATO-SILVA,E. ; SILVA, J. M. ; FARIA,H.P. . Oficina de trabalho: Diretrizes para a Atenção Integral à Saúde do Trabalhador de
complexidade diferenciada: efeitos á saúde provocados pela exposição aos agrotóxicos. 2005. (Outro).

6. PINHEIRO, T.M.M.. Seminário sobre Ética no Trabalho em Saúde. 2000. (Outro).

7. PINHEIRO, T.M.M.. Seminário sobre Ética no Trabalho em Saúde. 2000. (Outro).

8. NOVATO-SILVA,E. ; PINHEIRO, T.M.M. ; FARIA,H.P. ; SILVA, J. M. . Seminário; Efeitos da exposição ocupacional a agrotóxicos sobre a saúde dos
trabalhadores e práticas alternativas. 1999. (Outro).

9. PINHEIRO, T.M.M.. 3º Seminário do Hospital das Clínicas da UFMG. 1998. (Outro).

Participação em bancas de comissões julgadoras

Concurso público

Outras participações

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
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1. Alethea Deyse Mendonça. Satisfação no trabalho numa empresa elétrica em Minas Gerais. Início: 2014. Dissertação (Mestrado profissional em Promoção da
Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais. (Orientador).

2. Dione Goretti de Freitas. Programa de Humaização em um hospital universitário em Belo Horizonte, Minas Gerais: a percepção de gestores e usuários. Início:
2013. Dissertação (Mestrado profissional em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG. (Orientador).

3. Neuza Antunes Rodrigues. Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde na percepção dos trabalhadores e gestores de uma instituição ´publica de ensino
superior e pesquisa. Início: 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG. (Orientador).

1. Luciana Miranda Barbosa Mello. as implicações da hanseníase nas atividades laborais dos trabalhadores rurais em acompanhamento no Ambulatório de
Dermatologia do Hospital das Clínicas da UFMG. 2014. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Faculdade de
Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

2. Wilma Guimarães. Programa de humanização de um hospital público, geral e universitário de Belo Horizonte, Minas Gerais: estudo de caso no Pronto Socorro.
2014. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães
Pinheiro.

3. Juliane Kate Alvares. Análise do sistema de informação de agravos agravos relacionados ao trabalho no município de Betim (MG). 2013. Dissertação (Mestrado
em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

4. Fatima Lucia Caldeira Brant de Oliveira. Trabalho infantil em uma população rural em Minas Gerais. 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e
Prevenção da Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

5. Análise da violência em uma população rural de Minas Gerais. Luiz Paulo Ribeiro. 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da Saúde e Prevenção da
Violência) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

6. Renata de Macedo Moura. Itinerário diagnóstico e terapêutico das famílias e dos pacientes com doenças órfãs. 2013. Dissertação (Mestrado em Promoção da
Saúde e Prevenção da Violência) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

7. Felicia Emilia Camoes Chale. Perfil do adoecimento e do absenteismo em uma industria sucroalcooleira em Minas Gerais. 2013. Dissertação (Mestrado em Pós
graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

8. Isabella Diniz Faria. Saúde mental e trabalho rural no processo de reeestruturação produtiva de uma empresa do setor sucroalcooleiro em Minas Gerais. 2012.
Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais, Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior. Orientador:
Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

9. Larissa Fiorentini. Avaliação da exposição ocupacional e ambiental ao asbesto: desenvolvimento de um questionário para a realidade brasileira. 2012.
Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

10. Barbara Silva Neves. Perfil epidemiologico e percepção do trabalho pelo anestesiologista de Belo Horizonte, Minas Gerais, 2010. 2011. Dissertação (Mestrado
em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico. Orientador: Tarcísio
Márcio Magalhães Pinheiro.

11. Flavia Pereira Costa. Protocolo de Vigilâbcia em Saúde do Trabalhador: uma contribuição crítica. 2011. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde
Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

12. Juliana Barbosa Firmes. Estudo das relações entre trabalho e envelhecimento em trabalhadores do setor de enfermagem de um hospital público. 2010.
Dissertação (Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

13. Caroline Silveira Bolling. Relação entre os agravos à saúde e o trabalho em bailarinos profissionais. 2009. Dissertação (Mestrado em Pós graduação em
Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

14. Severino Ferreira Alexandre. Exposição a agrotóxicos e fertilizantes:agravos à saúde dos trabalhadores no agronegócio do abacaxi em Limoeiro do Norte(CE).
2009. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal do Ceará, . Coorientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

15. Geraldo Majela Garcia Primo. O perfil dos trabalhadores, seu adoecimento e absenteismo em um hospital público universitário. 2008. Dissertação
(Mestrado em Pós graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

16. Ronise Costa LIma. Disturbios funcionais neuromusculares relacionados ao trabalho: caracterização clinico-ocupacional e percepção de risco por violinistas
de orquestra. 2007. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães
Pinheiro.

17. Geraldo Majela Garcia Primo. O perfil dos trabalhadores, seu adoecimento e absenteismo em uma unidade hospitalar. 2006. Dissertação (Mestrado em Pós
graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

18. Luiz Sérgio Silva. Perfil do absenteismo num banco estatal em Minas Gerais: análise no período de 1999-2003. 2005. Dissertação (Mestrado em Pós
graduação em Saúde Pública) - Faculdade de Medicina/UFMG, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

19. Lucille Ribeiro Ferreira. A Prevalência de Silicose e o Perfil Clínico, Epidemiológico e Ocupacional dos Lapidários de Pedras Semipreciosas em Joaquim Felício -
MG. 2004. 0 f. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

20. Paula Mendes Werneck da Rocha. Trabalho Rural e o Uso de Agrotóxicos na Região da Zona da Mata-MG: A Construção de Uma Realidade a Partir de Várias
Percepções. 2002. 0 f. Dissertação (Mestrado em Saúde Pública) - Universidade Federal de Minas Gerais, . Coorientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

1. Monica Maria Campolina Teixeira Stehling. Risco biologico, perfuro-cortante e quimico: acidentes e seus efeitos na comunidade envolvida nos laboratórios de
ensino, pesquisa da Universidade Federal de minas Gerais. 2013. Tese (Doutorado em Programa de pós-graduação em Saúde Animal) - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, . Coorientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

2. Christiane Motta Araújo. Acidentes de Trabalho com crianças e adolescentes: prpoosta de implementação de ações de vigilância. 2013. Tese (Doutorado em
Doutorado em Saúde da Criança e do Adolescente) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, . Coorientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

1. Alcylene Batista Schiavini. Saúde mental do trabalhador. 2008. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) -
Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

2. Carla Izilda Guimarães Rodrigues. Perfil do trabalhador e dois ramos de atividade econômica da microrregião de Belo Horizonte. 2008. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

3. Jussara de Medeiros Silva. Perfil produtivo da força de trabalho formal da microrregião de saúde de Vespasiano/MG. 2008. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

4. Cássia Magali Costa de Paulo. A trajetória da construção das ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador no SUS em Belo Horizonte. 2008. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

5. Eliane da Costa Melo Badaró. Papel da Gerência Regional de Saúde de Sete Lagoas/MG na implantação e implementação das ações de Vigilância em Saúde do
Trabalhador. 2008. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador:
Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

6. Heloísa Ribeiro de Andrade. Proposta de implantação do núcleo de atenção em saúde do trabalhador em Três Marias/MG. 2008. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Saúde do Trabalhador) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

7. Clarissa Almeida Teixeira de Carvalho. Perfil do atendimento de trabalhadores rurais expostos a agrotóxicos no ADP/HC/UFMG, no período de 2002 a 2005.

Orientações e supervisões em andamento

Dissertação de mestrado

Orientações e supervisões concluídas

Dissertação de mestrado

Tese de doutorado

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização
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2007. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Residência em Medicina do Trabalho) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio
Magalhães Pinheiro.

8.

Flavia Pereira Costa. Estudo das Comunicações de Acidentes do Trabalho na zona Rural de Minas Gerais, no período de 2001 a 2003. 2005. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em Residência em Medicina do Trabalho) - Hospital das Clínicas/UFMG. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.

9. Lucille Ribeiro Ferreira. Silicose entre Lapidários Atendidos no ADP/HC/UFMG. 2002. 0 f. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização) -
Universidade Federal de Minas Gerais. Orientador: Tarcísio Márcio Magalhães Pinheiro.
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